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इस भाग में भिन्न पृष्ण पक जाती है, जो कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate poging is given in this part in order that it may be filed as t separate compilation ) 
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भाग III - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं ] 
[ Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय रिजर्व बक 

मांग और मियादी प्यतामों के कम से कम 3 प्रतिशत के प्रभावी 

प्रारक्षित नकदी निधि बनुपात के अधीन होगी । 
शहरी बक विभाग 

एस . ए . हासन 

कार्यपालक निदशक 
केन्द्रीय कार्यालय 

सं . बी . मार . 137/ 16 . 11 . 00 / 95 - 96 - - भारतीय 
सम्बई -400018 , दिनांक 6 जनवरी 1996 

रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 (1934 का 2) की धारा 42 

की उपधारा ( 1) के परन्तक के साथ पठित उपधारा ( 7 ) द्वारा 
म . बी . आर . 136 / 16 . 11 . 00 / 95 - 96 - - भारतीय प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 6 दिसम्बर 1995 की 
रिपर्व बक अधिनियम , 1934 (1934 का 2 ) की धारा 42 अपनी अधिसूचना राबवि . सं . बी . आर . 134 / 16 . 11 - 00 / 
की उपधारा ( 1) के परन्तक के साथ पठित उपधारा ( 7 ) द्वारा 

95 -96 में अधिक्रमण करते हुए , भारतीय रिजर्व बैंक एनद् 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 2 नवम्बर 1995 की द्वारा यह विनिर्दिष्ट करता है कि विदेशी मुद्रा अनिवासी खाता 
भपनी अधिसूचना शबवि . सं . बी . आर . 130 / 16 . 11 . 00 / (बक) योजना के अन्तर्गत सभी दगताए 6 जनवरी 1996 से 
95 -96 में अधिक्रमण करते हए भारतीय रिजर्व बक एतद् प्रारम्भ पखवाड़ से आमत प्रारक्षिन नकदी निधि अनुपात रखने 
दवारा यह विनिदिष्ट करता कि 6 पनवरी 1996 से शर से छट प्राप्त होगी । 
होने वाले पसवाड़ से , अनिवासी ( अप्रत्यावर्तनीय ) रुपया जमा 2 . ऊपर निर्धारित छट विदेशी मुद्रा व्यापार के लिए प्रा 
खातों के अन्तर्गत सभी दोगनाए औसत प्रारक्षित नकदी निधि धिकरा किये अनुसूचित प्राथमिक सहकारी बक की कल शवध 
अनपात ( सी . आर . आर . ) रन से छट प्राप्त होगी ; 

मांग और मियादी देयताओं के कम से कम 3 प्रतिशत के प्रभावी 

प्रारक्षित नकवी निधि अनपात के अधीन होगी । 
2 . ऊपर निर्धारित छट , विदेशी मुद्रा व्यापार के लिए 

एस . ए . हसन 
पित किये अमापत प्राथमिक सहकारी बैंक की कल शुद्ध 

कार्यपालक निदेशक 
1 - 89GT /95 

( 2873) 
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[PHT III - NE 4 


- -- - 


- 


- - 


- 


= = 
देना शक 


प्रधान कार्यालय 


म 


दिन 


- 1996 


भारतीय स्टेट मक 

केन्द्रीय कार्यालय 
अम्बई , दिनांक 8 फरवरी 1996 
स 5 / 1996 - भारतीय स्टेट बैंक (राहयोगी बक) अधि 
नियम 1959 की धारा 63 की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गन दिए 
गए अधिकारों के अनुसार भारतीय स्टेट बक ने स्टेट बक आरु 
बीकानेर एण्ड जयपुर / हदराबाद / इन्वार / मसूर / पटियाला / सीराष्ट्र / 
ट्राय नकोर ( अधिकारी) सेवा विनियमन , 1979 के विनियम 72 
म निम्नलिखित सशोधन किया है , जो कि भारतीय रिजर्व हक 
एव सबधित महयामी बफ के निदशक मंडलों वारा उनम्मदिर 


विनियम 72 (1 ) 

यदि कोई अधिकारी बैंक की सेवा में अपनी संवानिवृत्ति 
दिनांक से दो वर्ष के भीतर किसी भी समय प्राइवेट सस्था मरे 
नौकरी करना चाहता है , तो उसे या कार्यकारिणी समिति 
से पूर्व मजूरी प्राप्त कर लेनी चाहिए , परन्त यह कि वरिष्ठ प्रबध 
श्रेणी से कमतर बणी के अधिकारियों के मामले म , एसी पर्व 
मंजरी सक्षम प्राधिकारी , जिन बर या कार्यकारिणी समिति 
द्वारा व से अधिकार प्रत्यायोजित किए पए है , द्वारा दी जा 


र न ( ट ) - - 5 कका कम्पनी (उप 
: “ T 3 . 

नर पर 1971 ( 1970 का 
- 1 1 

7 प्रयोग करते हए दना 
नं , क भारती जर्व के परामर्श म सौर 
मी - २ 

गोपानदवारा दनाक अधिकारी 
कर्मचारी स्वान्वित्ति के बाद गैर - सरकारी क्षेत्रले उद्यामो में 
नरी को कार कर बनिनियम 1978 (जिसे इसमें 
डर गश्चात किया - - ग्या ) , संशोधन करने 

लिए निम्नलिखित PिFTTE HTT ? अर्थात 
1 ( 1 ) धन विनिम्मो नाक भिकारी कर्मचारी संवा 

निता के बाद गैर - सरकारी क्षेत्र के उद्यमो में नौकरी 
को स्वीकार करने गधी( धित ) विनियम , 1996 

कहा जायेगा । 
( 2) में सरकारी राज प्रकाशन को नारोग्य में प्रवत 

हो । 
2 मत विनियमो का ति उसके उप -विनियम ( 1 ) के 
- ग म सख्याकित या " मामा और इस प्रकार उप -विनि 
" ( 1 ) सप में पन खबिरने और उसके परन्तक के 

पा , निम्नलिागत उप विनियम अलम् " त किया जाएगा , 


( 2) उग किसी कारी कर्मचारी न उप -विनिरम ( 1 ) 
के तहई या सक्षम प्राधिकारी , जैसा भी मामला हो , के पास 
* स्वीकति के लिए आवेदन किरा हो , बोडया सक्षम प्राधिकारी 
या तो गर- सरकारी क्षेत्र में रोजगार प्राप्त करने के लिए कर्मचारी 
को अनमति देगा , या कर्मचारी को सनवाई का अवसर देने के 
पश्चा । एसी अनुमति देने से इंकार कर सकता ही, " 
___ परत यह कि उहा बाई या सक्षम If कारी आवेदक से उसे 
पाहा आवेदन की शप्टि की तारीख से नब्बे दिन के अन्दर -- 
अन्दर आवेदक को ऊपनी स्वीकात या इकार की मचना नहीं दता 
है , तोर- सरकारी उपाउराम म रोजगार प्राप्त करने के लिए 
उसे कोया सक्षम प्राधिकारी की अनमति माना जाएगा । 


नोट - - निजी क्षेत्र की संस्था में नौकरी के आशय किसी ६ मता 
म नकरी हो चाहे जिसम कम्पनी , सहकारी समिति , फर्म .. 
अन्तर्गत काई एसी या व्यापार , वाणिज्यिक , होरि , 
वित्तीय या व्यावसायिक व्यापार में कार्यरत व्यक्ति और साथ 
ही सी कम्पनी के निवाशक पद पर और वसी फर्म की मास 
धारी भी सम्मिलित है परन्तर सरकार वारा पूर्ण पण ग भारी 
मामा मधारित या नियन्धित निकाय मनोकरो सम्मिलित 
नहीं है । 
विनियम 72 ( 2) 

" जहा किसी अधिकारी कर्मचारी ने उप -नियम ( 1) के 
तहत बोर्ड या सशम प्राधिकारी, जैसा भी मामला हो , के पास 
पूर्व स्वीकृति के लिए आवेदन किया हो , बोई या सक्षम प्राधि 
कारी या तो गर- सरकारी क्षेत्र में रोजगार प्राप्त करने के लिए 
कर्मचारी को अनुमति देगा , या कर्मचारी को सुनवाई का अवसर 
पने के पश्चात् एसी अनुमति देने से इन्कार कर सकता है , 

परन्त यह कि जस गार्ड या सक्षम प्राधिकारी आवेदक से 
उस प्राप्त हए आवेदन की प्राप्ति तारीख से नब्बे दिन को अन्दर 
अन्दर आवेदक को अपनी स्वीकृति या इन्कार की समना नही तोता 
है , तो गैर -सरकारी उरम में रोजगार प्राप्त करने के लिए उमे 
बोर्ड या स्६म प्राधिकारी की अनुमति माना जाएगा । 

परन्त यह भी कि जहा बोर्ड या सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
से और सुनना या स्पष्टीकरण माग हो , तो उपेक्षित मचा । 
स्पष्टीकरण प्रस्तत करने कर्मचारी ददाग ली गई उ . को 
गब्बे दिन की उपर्यम्त अवधि की गणना से उसे अग रम् 
जाएगा । " 

केन्द्रीय निदेषक मडल के आदशामा 

आर गिरना 
उप प्रवन्ध निद 
( सहयोगी एव महापक ) 


परन्त यह भी कि जहां दो या सक्षम पाधिकारी ने कर्मचारी 
1 और ना ग स्पष्टीकरण मागा हो तो अमित मचना या 
रपर प्रसार करने में चारी बाग गई अवधि को 

की पर अर्ग-- -- 7पाउम अलग रखा 
या । " 

वी ए मणियार 
महाप्रबन्धक ( रिट संवा -1 ) 

दना तक 


TA TET E -Tr 
नईरिलि 12 1016 
मर- 16/ 52/ 04 ( दमा ) - कर्मचारी 
Tr " TF ( TS , 100 बिनियम 
105 न जिककोरिया की गक्तिया प्रदान करने 


भाग 
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के सम्बन्ध में कर्मचारी राज्य बनालिकोसिस : 25 ल , 
1951 को हाई - टकम पारिTमकप के 

ज म 
इसके द्वारा IIE 7 शमादि । T 
निर्दशी, बन्कार मा नदी कार , पश्चिम 
बंगारा को बरकपर क्षे त्री आबटन उप -सिनित्मा 
आय - त ) ( एयी क्षेत्र ) दवारा किया जाएगा ] के लिए दीमाकत 
व्यक्तियों की स्वाथ्य परीक्षा करने तथा गल प्रमाण पत्र की 
सन्यता संदिग्ध होने पर आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन 


लए कार्यभार ग्रहण करने को तिथि से एक हद तकसी 
भात्तिक चिकित्सा निशी के कार्यभार ग्रहण करने तक , 

से जो भी पहले हो , माजदा मानकों के अनमार मासिक 
पारिश्रमिक की अदायगी पर चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 

एम के . शर्मा 

महानिदेशक 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 

नई दिल्ली - 110015, दिनाक 16 फरवरी 1998 
स० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) कर्मा( 1196958543) - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित मापनाओं से मात्रधिन नियोक्ता तथा कर्म आरियो का बहमत इस बात से है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रो उपन्य अधिनि रम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर सागू किये जायें :--- 


- 


- - 


ध्याप्ति की तिथि 


- 


क्रम स को० स० 
1 काबग /18115 


- 


- - - - - 


1 - 1 - 92 


" 


/470/ 15051 


1 - 1 - 92 


3 


कर्ना०/बग / 18116 


31 - 12-- 91 


4. काग०/ 16171 


1 - 11 - 94 


5 


/ ग / 18010 


Fपता के नाम व पत 
# ० ऑटो सचिव, 
न० 37, 23 वा काला,इड से पतरिय , 
जाTER 11 - , गलौर - 560070 
का प्रॉटो या 
179/ | मन ग , हनुमा नयानगर , 
बगलौर -- 5000 ) 
में गिन प्रापर- निगम, 
455 पहला71, 10 ए के पहली स्टेन , 
दन चना , बगनी -- 500050 
म फाइड । ल , 
11 - 3 , इलेक्ट्रोनिक टा , बगलौर - 561229 
10 ट 110 24 नोज। प्र . ० लि . , 
3. 11 ५ . इडस्ट्रपल एरिया , 
वातोर - 560058 
२० पी० जी० 

र प्रा० लि० , 
1 ,, ५/ ६ इडन एरिया 2ग फेज , 
जगीर - 560058 
मै० से बटेच करनट 
एफ - , । नन बर्मा मेन रोड, गांधीनगर 
अग तीर - 50000 ) 
भ . प्रतिम इदम 
48 14 . , गेट पर टाउन , बंगलौर - 560051 

i । र यन , ईड सविसिज , 
शान्या टा : 11 , नियर - मस्जिव , पोन्या , 

टे , गीर - 560058 


1 - 10 - 94 


6 


470/ 18182 


1 - 12 - 94 


फर्मा0/ 16784 


31 - 5 - 94 


४ 


का वग0/18111 


1 - 10 - 94 


9. 


कर्नावग /18101 


i 


1 - 6 - 93 


--- - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


जत में , एब . ० टो• यम, केन्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्सिया का प्रयोग करते हुए उपयंता स्थापनाआ पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त 
स्थापनाओं के नाम के सामने पायी गई । 

एच . उम्ल्यू० टी० स्येम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त 
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स० के० भ० नि० आo 1 ( 4 ) गुज० ( 1197 )/ 95/ 546 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भगिण निधिबोर 
प्रकीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का , 19 ) के उपनन्ध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जायें। 


कोर 


स्थापना का नाम पता 


वाप्तिी 
विधि 


सं० 


1. 


गुग०/महम 0/ 25101 


1 - 3 - 84 


गुज०/ प्रहम0/ 25237 


10/ 04 


गुज०/ अहम / 25241 


31 - 3 - 95 


4. 


गुज०/ प्रहम०/ 25141 


1 - 12 - 03 


मे० ए० एक ए० इंस्ट्रियल सिक्योरिटी सविस 
452, सामरण मगर , पी० मो० सरदार नगर , 
महमदाबाद - 382475 
मै गजरात स्टेट फाइनेनसियल सर्विसिजलि , 

82, 6वा तल , सिटी सेंटर , स्वास्तिक चार रास्ता , 
। सी०जी० रोड, महमदाबाद - 380009 
मै० सागर इंस्ट्रीज , 
803, सहजानन्द , शाहीबाग रोड, अहमदाबाद -- 380004 
मै० अम्पायर सिक्योरिटी , 
23, एशिया हाउस ; दूसरी मंजिल , स्वास्तिक चार रास्ता , 
नवरंगपुरा , महमदाबाद - 380009 
म . मोरकल लेबोरेट्रीज लि०, 
तीसरी मंजिल, सगीता काम्पलैक्स , अपो० डाक्टर हाउस , 
सी०जी० रोड, महमदाबाद 
मै० संस्कस्ट फाइनेंस प्रा . लि ., 
पहली मंजिला, “ संस्कस्ट " हाईकोर्ट रोड़, पाश्रम रोड़, 
महमदाबाद 
म० मा वित्या रोड़, कैरियर्स प्रा . लि . , 
दूसरी मंजिल, शक्ति इस्टेट , नरोल , ईसानपुर, अहमदाबाद 
मै० तरून कान्ट्रेक्टर एण्ड लेबर सप्लायर , 
14, जुवाल नगर सोसायटी , पार्ट - 1, नियर रामेश्वर मदिर , 
चार रास्ता , महेधानी नगर , अहमदाबाद -- 380012 


___ गुज० अहम ०/ 25148 


ofo 


6. 


गुज०/ अहम०/ 25142 


12104 


7. 


गुज०/ प्रहम०/ 25235 


1 - 3 - 95 


8. 


गुज०/ अहम०/ 25249 


1 - 10 - 94 


अतः मै0, एच० डब्ल्यू . टी . स्येम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसो प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता ह जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 

एम . डब्ल्यू . टी . स्थेम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4) दिल्ली ( 1232 )/95/ 549 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लाग किये जायें । 


- - - - - - 


- 


- 


क्रम सं० 


को नं० 


स्थापना का नाम व पता 


ग्याप्ति की तिषि 


2 


दिल्ली/ 10005 


1 - 9 - 1988 


मै० सेंटर फार रेलवे इनफारमेशन सिस्टमम 
नियर सफदरजंग रेलवे स्टेशन , चाणक्यपुरी , 
नई विस्ली - 110021 


+ 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


दिल्ली / 16415 मै शिष इन्टरप्राइजिन, 

1 - 10 - 84 
सी - 68, दुग्गल कालोनी , खानपुर , नई दिल्ली -- 110062 
दिल्ली/ 16468 मै० एक्सपो पर्मो कंट्रोल प्रा . लि . , 

1 - 12 - 94 
9206, गली अमीर बाली , नवाबगंज, दिल्ली - 110006 
दिल्ली / 16489 मै० जगुमार ओवरसीज लि० , 

1 - 10 - 94 
प्लाट में 5 , पूसा रोड, करोल बाग , नईदिल्ली - 110005 
दिल्ली/ 16382 मै० आर० के० मविसिज , 

15 - 11 - 94 
1 - 48, अशोक विहार , फेस - 1, नई दिल्ली - 110052 
दिल्ली/16380 मै हावेसल्स स्विच गायर प्रा . लि . , 

1 - 7 - 03 
1 राज नारायन मार्ग , दिल्ली - 110054 

( शाखाएं सम्मिलित है ) । 
7 . दिल्ली / 16454 मै आरनाफ सिक्योरिटी सविमिक प्रा . लि . , 

1 - 10 - 84 
158 ( तीसरी मंजिल ) गौतम नगर , (बिहाईन्ड गुलमोहर एन्क्लेव माकिट ) , 

नई दिल्ली - 48 
8. दिल्ली/ 16420 मै० मोदी कम्य निकेशन्स लि , 

1 --11 - 94 
हेमकुन्ट चैम्बर्स ( आठयी मंजिल ), 89 नेहरू प्लेस , नई दिल्ली- 18 
मतः मै , एप ल्यू . टी . स्येम, केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रक्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उन या उसो प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उन स्थाप 

ाओं के 
नाम के सामने दर्शायी गयी हैं । 

एच० उन्ल्यू० टी० स्येम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


- 


स . के . भ . नि . आ० 1 ( 4) कर्म ( 1233)/ 95 / 552- - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निमि 
भौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
क्रम स० कोड सं० स्थापना का नाम व पत । 

ठयाप्ति की तिमि 
1. कर्ना०/18120 म० ड्रेगन डिटेक्टिव व सिक्योरिटी सर्विस 

1 - 6 - 94 
नं . 40/ 53, 8वां मेन रोड, वमन्ता नगर ,बंगलौर - 52 
2. कर्मा०/16399 मै० मदर नेचर एण्ड सस 

1 - 3 - 03 
विटालनगर कामराजपेट , बंगलौर - 18 ( शाखाओं सहित ) 
3. कर्ना० /18174 मै० वेंकटेश्वरा कारपोरेट सर्विस 

1 - 1 - 85 
नं . 3, वर्मन रोड, III मेन , 2रा काम काडामहल्ली , एक्स० 

बंगलौर - 16 
कर्ना०/ 18163 मै० सपनस्वल सर्विस , 

30 - 11 - 94 
96/ 1 , रामचन्द्रा ले आउट करियानपलया सी० थामस टाउन , 

बंगलौर - 560084 
कर्मा० / 18169 मै लागेसा इलेक्ट्रानिक ( इंडिया ) प्रा . लि . 

30 - 11 - 04 
नं० 18- सो , इम्पीरियल कोर्ट, नियम रोड़, बंगलौर - 52 
कर्ना०/ 18156 मै० इंटलेक्ट डाटा सिस्टमम व साफ्टवेयर प्रा० लि०, 

1 - 8 - 94 
नं . 6/ 2ए , कुनिषम क्रीसेंट रोड़ , बंगलौर - 52 
7. कर्ना० /14359 मै० अमरकान सेलेक्शनस 

1 - 2 - 91 
2893, खादी बाजार, बेलगाम - 590002 
8. कर्मा०/ 15460 मै० लीग माफ एक्स सर्विसमैन 

1 - 1 - 92 
नं . 42, नानावडी, बेलगाम - 590009 
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भाग IIT - HEA 
मनः मै , एप० उन्ल्यू० टी० स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा - 1 की उपधारा ( 4) arरा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस मा उसी प्रभावी तिमि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने 
दर्शायी गई है । 

एस० सन्यू० टी० स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- - 


स० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4) कनी0 ( 1254 )/ 95/ 55 5 . केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता नया कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपसन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1992 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जाएं । 
क्रम कोर नं . स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 
सं० 

तिथि 
1 कर्मा /मंग०/ 12940 मै० देकानिमा इन्रमाहजिज , 

1 - 4 - 95 
5/ 145, चित्रापुरा , कुलई- 574196 मंगलौर ( री के० ) 

कर्नाटका स्टेट । 
2. कर्ना०/मंग० / 12901 मै० प्रिया इलेक्ट्रीकल स्टाम्पीग्स 

1 - 2 - 94 
234, इंडस्ट्रियल एरिया , बाईकम्पाडी म गलौर- 575811 । 
3. कर्ना०/मंग०/ 12902 में प्रिया इलैक्ट्रो मैग्नेटिक्स , 

1 - 2 - 94 
249, इंडस्ट्रियल एरिया , बाईफम्पाडी, मंगलौर - 575011 । 
कर्ना०/ मग० /12958 मै० पावर सिस्टमस 

1 - 5 - 95 
गोपी कुणा निलाया , मेन रोड़ , कुलाई, मंगलौर -- 574196 ( सी० के० ) 

कर्नाटका । 
5. कर्ना०/मंग०/ 12951 मै० जर्मन रेफ्रिजरेशन इंजीनियरिंग 

1 - 3 - 95 
नं० 8- 1- 211, कंजीबेट्टू, उडूपी - 2 । 
6 . फर्ना०/मंग / 12947 म० कनये पोली फिल्मस लि० , 

1 - 4 - 95 
रोड नं० 18सी , बाईकम्पाड़ी, इंडस्ट्रीयल एरिया , 

न्यु मंगलोर - 575011 । 
7. कर्मा० / बंग0 / 18453 मै० मस्कट सिस्टमस प्रा . लि . , 

1 - 3 - 95 
ए - 208,ब्लाक - III एस०टी०पी०, के० एस० एस० प्राई० डी०सी० काम्पलेक्स , 

इलेक्ट्रोनिक सिटी,बंगलौर -- 561229 । 
8. कर्ना०/ बंग/ 18365 मै० पी० एण्ड एस० गल्वासोल्स , 

1 - 2 - 95 
490/ 1, 4 फेस , पीन्या इंडस्ट्रीयल इस्टेट , बंगलौर - 560058 । 
9. कर्ना०/ 18258 मै० नेशनल डिस्टीलोरिज एण्ड अलाईड प्रोडक्टस , 

1 - 10 - 94 
नं . 110, पंथारापाल्या , मैसूर रोड़, बंगलौर - 560039 । 
10. कर्ना०/ 18199 मै० पृथवी सिक्योरिटी फोर्स ( प्रा . ) लि०, 

1 - 11 - 94 
नं० 124, 7वां क्रास , 1वा मेन रोड़, चम्राजषेट , बंगलौर - 860018 । 
___ अत : मैं , एच० डब्ल्यू० टी० स्येम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसो प्रभावो तिथि से अधिनियम को लाग करता हूं जो उस स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शायी गयी है । 

एम० उत्स्यू टी० स्यम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- - -- - - 


- - - 


सं० के० भ० नि० आ० 1( 4 ) गुज० ( 1255)/ 95/ 558 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि फर्मचारी भविष्य निधि पोर 
प्रफीर्ष उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जायें । 


भाग 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- 


क्रम कोड मं स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 
सं . 

तिथि 
1. गुज०/ महम0/ 25147 मै० शुभश्री ट्रेडिंग इन्टरप्राइजिम लि०, 

7/ 94 
बी - 5 , शाह कारपोरेशन इस्टेट , प्रपो० विशाला होटल , 

__ मरोल , सरखेज हाईवे, सरखेज , अहमदाबाद - 380055 । 
2. गुज०/ अहम0/ 25208 मै० दि गुजरात सिक्योरिटी गार्डम को प्रा० सोसायटी लि . 

31 -- 1 - 95 
31 , प्रायवर्ट सोसायटी , मानीनगर ( ईस्ट ) अहमदाबाद - 380008 । 
3. गुज०/अहम०/ 25084 मै० ए० बी० एम० स्टील्स प्रा . लि . , 

1 - 4 - 93 
# नं . 755, अहमदाबाद मेहसाना , हाईवे , पोस्ट गराउ, 

ताल काडी, मेहसामा । 
4. गुज०/ प्रहम0/ 25 209 मै० मल्टीप्रपन मैनपावर मनेजमेंट सर्विस प्रा . लि . , 

1 - 3 - 95 
251, शंकर नगर सोसायटी, प्रपो० दूधसागर डेरी हाईथे, मेहसामा 
अतः में , एच . ल्यू० टी०स्येम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिषि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने बायी गयी है । 

एच . डब्ल्यू० टी० स्येम , 
केन्द्रीय भविश्य निधि आयुक्त 


सं० के० म०नि० आ० 1 ( 4 ) दिल्ली ( 1256 ) / 95/ 561 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न लिखित 
स्थापनानों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : - -- 

- - - - - - 
कोड सं० स्थापना का माम व पता 

व्याप्ति की 

तिथि 
1. दिल्ली /16583 मै० मोदी हूवर लि० , 

1 - 5 - 94 
जी - 7, हेमकुन्ट टावर, 98 नेहरू प्लेस, नई दिल्ली - 19 । 
दिल्ली / 16585 मै० सुरक्षा, दि सिक्योरिटी एण्ड डिटेक्टिव सर्विसिज 

11 - 11 - 94 
सिपयोरिटी कंसलटेंट एण्ड प्रा० डिटेक्टिव एफ - 208, लाडो सराय , 

एम० बी० रोड़, नई दिल्ली - 110030 । 
3. दिल्ली/ 18881 मै० सरल क्रिएशनस एक्सपोर्ट एण्ड इम्पोर्टस 

1 - 4 - 95 
13/ 68 सुभाष नगर, नई दिल्ली - 110027 । 
दिल्ली/ 18847 मै० पाटो कश्यप इंडिया (प्रा० ) लि . 

1 - 7 - 94 
20, मोखला इंडस्ट्रीयल इस्टेट , मई दिल्ली - 110020 । 
दिल्ली 16730 म० अपोलो इंटरनेशनल लि . 

1 - 1 - 95 
तीसरी मंजिल मनीषा 75 - 76 नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 19 । 
दिल्ली/ 16756 मै० ग्लोती कलर एण्ड पेंटस प्रा . लि . 

18 - 9 - 93 
50 - ए एण्ड बी शिवाजी मार्ग , मई दिल्ली - 110015 । 
7. दिल्ली /18803 म० मेकास्टर फिनलीग लि . 

1 - 1 - 95 
1213, अंसल टॉवरस, 38 नेहरू प्लेस, नई दिल्ली - 110019 । 
8. दिल्ली/ 16844 मे० प्रार० डी० एम० ट्रेडर्स ( प्रा . ) लि . , 

30 - 3 . 95 
3027, स्ट्रीट नं0 4, रंजीत नगर , नई दिल्ली - 110008 । 
- 

- - - - - - 
अतः मैं , एच० ल्य , टी स्म , केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) aरा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उस प्रभावी तिथि में मधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के 
नाम के सामने दर्शायी गई हैं । 

एच० ब्ल्यू० टी० स्यम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


2800 भारत का यत्रपट , मार्म 2 , 1996मत 12, 1917 ) 

[ LI . RA 
. . . . . . 1 ( 4 ) दिल्ली ( 1287 )/ 95/ 564 - - केन्द्रीय पविष्य निधि पायुक्त को ही प्रतीत होता है - 
लिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबन्न 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जायें : - - 
कोर नं . स्थापना का नाम व पता 

माप्ति की 
सं० 

तिमि 
__ 1. दिल्ली/ 16824 मै० इन्टर स्कैन प्रा० लि . , 

1 - 1 - 95 
29, शिवाजी मार्ग, प्रपो० कैन्पा कोला , नई दिल्ली - 110015 । 
दिल्ली/ 16656 मै० बी० एच० एम० हाऊस कीपिंग सर्विसिज , 

1 - 3 - 95 
बी - 70, प्रानन्द विहार, पाई०पी० एक्सटेंशन, दिल्ली - 110002 । 
3. दिल्ली/ 18548 मै० टी० क्यू० एम० कंसलटेंटस इंडिया प्रा . लि . 

1 - 5 - 94 
नायमेक्स हाऊस ए - 8, मोहन को - प्रापरेटिव 

इंडस्ट्रीयल इस्टेट, मयुरा रोड़, नई दिल्ली - 110044 । 
विल्ली/16487 मै० ग्लोबल सानरगीज लि . 

1 - 2 - 95 
यू - 18, ग्रीन पार्क, नई दिल्ली - 110016 । 
दिल्ली/18647 मै० प्रार० एम० एसोसिएटस , 

1 - 11 - 94 
दूसरी मंजिल, 8992, देश बन्धु गुप्ता रोड़, पहाड़गंज, नई दिल्ली - 110055 । 
6 . दिल्ली/ 16673 मै० रायल इन्टर प्राईजिज , 

1 - 11 - 84 
एम० बी० 31 , इन्द्राप्रकाश बिलिंग, माराखम्बा रोड , 

नई दिल्ली - 110001 । 
दिल्ली / 18881 मै० लोसचे इंडिया प्रा . लि . , 

1 - 5 - 85 
एस - 262 , ग्रेटर कैलाश ,- II नई दिल्ली - 110048 । 
8 . दिल्ली /16880 मै० ट्रेस रिप्रेजेन्टेशंस ( इंडिया ) प्रा . लि . , 

1 - 12- 93 
एफ - 12, कनॉट प्लेस , नई दिल्ली - 110001 । 
9. दिल्ली/ 15810 म . सोलास ट्रेड लिक्स प्रा . लि . , 

1 - 12 - 93 
550, मोल्ड दाल मिल , बखतावरपुर, दिल्ली - 110036 । 
10. दिल्ली/ 16587 मै० स्परिंग प्रार० पी० जी० इंडिया लि०, 

1 - 6 - 04 
161/ बी - 4 , गौतम नगर, युसुफ सराय, नई दिल्ली - 110048 । 

- - - - - - - 
____ अतः मैं , एच० डल्यू टी , स्येम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनामों 
के नाम के सामने दर्शायी गयी है । 

एम० लू० टी०स्येम 
केन्द्रीय भविष्य निधि भामुमत 


सं . के . भ . नि . आ . 1 ( 4 ) दिल्ली / 1258/ 95 / 567 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


क्रम सं . 


कोरनं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. 


दिल्ली / 16892 


1 - 4 - 95 


मै० क्रिएटिव टेलीकोम 
सी - 166 पहली मंजिल ओखला इंडस्ट्रीयल एरिया फेज - 1 . 
नई दिल्ली - 110020 
मै० ए० के० रेखी एंड कं० 
10- ए , रिंग रोड लाजपत नगर - 4 नई दिल्ली - 110024 


2. दिल्ली/ 16794 


1 - 1 - 95 
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3. 


दिल्ली/ 16897 


7 - 4 - 95 


4. 


दिल्ली/ 16798 


मै० मेटोर इम्पैक्म प्रा . लि . 
ई - 12 खानपुर एक्मटेंशन देवली रोट खानपुर , नई दिल्ली -110062 
मै० ओम सिक्योरिटी फोर्म 
( मिक्योरिटी एक्सपर्टम एड पलमभेंट समिसिज ) 
जी - 4 अग्रवाल भवन 35 - 36 नेहम् ग्लेम नई दिल्ली - 110019 


1 - 1 - 95 


5 . दिल्ली 16865 


1 - 1 - 95 


मं० बिनायक इंटरनेशनल इन्म० 
जी० मी -30 शिबाजी ए -कलेव राजौरी गाईन नई दिल्ली - 27 


6 . 


दिल्ली/16574 


1 - 11 - 94 


भै पाबर एन्टरप्राईज 
62- 7 | 10 , लक्ष्मी मार्किट मनीरका नई दिल्ली - 110067 
मै० दि हाउसकीपर्स 
बी - 18 शिव पार्क खानपुर नई दिल्ली - 110062 


7. 


दिल्ली/ 16575 


2 - 1 - 95 


अत : में , एच० उब्ल्य०टी० म्येम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयपन उक्त अधिनियम की धारा 1 बी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हा उपर्थक्न स्थानाओं पर उम या उसी प्रभावी तिथि गे अधिनियम को लाग करत हैं जो उन स्थापनाओं 
के नाम के मामने दर्शायी गई है । 

च० डल्य० टी० स्यम ; 
केन्द्रीय भविष्य निवि जायुक्त 


के म में भारतीय जीवन बीमा निगम का माहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीगा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अक अनकल है (जिम इगम इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 


DA 


श्रम मन्त्रालय 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिी -110015 , दिनाक 16 फरवरी 1996 
म . 2 / 1959ी . एल . पाई . / एक्जाम / 89 / 17 - 1 / 
572 - - जहां अनमची - 1 में उल्लिरित नियाक्ताओं में (जिमें 

- इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की बार 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्त er के विस्तार के 
fm आदन किया है । जिम इमम इसके पश्चात उवा 
fa कहा गया है । 

चक में , एच . एका . टी . स्यम , कोन्द्री भविष्ट नाघ 
आयस्त इगलमें रातभर ह कि उम्ता स्थापना के कर्मचारी को 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधार , 2 ( क ) दारा 
प्रदान क्तियों का प्रयोग करतं हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
गर रन्द्रीय भविष्य निधि आगवन की अधिसकना संपल्या नथा 
निशाक, स्थापना के नाम के सामन पायी गई है , 
अनमरण में माथा मंलग्न अन सकी- 2 में निरिन शर्त के रहते 

मरे, एच . डब्ल्यू . टी . स्म , उक्त स्कीम के मी उपबंधों 
के गंचालन रो प्रत्येक उमा स्थापना को और 3 गर्ष की अनधि के 
लिए छट प्रदान करना है. जमा कि मलग समी- 1 में उनके 
: माम्न दर्शाया गया हो । 


अनसूची -1 


पापना का नाम और पना 


एम० 


छत की अवधि के . भ . नि . प्रा० फाईल 


क्रम 
म 


मरकारी अधिसूचना जिसके ममाग्नि की 
द्वारा छट पदान /विस्तार की तिथि 


गई 


5 


/ 33158/ 1 ] 


1 मै० दी प्राधा शगर लिमिटक । 

टेनका जी . हिन्दी 


1 - 8-- ) 
31 - 7 - 96 


Toपी / वीपी, 2/ 1959/ोगलाई ०/ यजग 11 - 7--19 .. 
17/ 22:28 भाग-- 1 दिनांक 
2229/ 67501 
2901/ 1122 


22- 2 - 9 : 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- --- 


- - - - 
1 - 1 - 95 
31 - 3 - 45 


- - - 

- 
/ 1 ( 45) ० पी० ० 
एल . प्राई . 


न . 


1 - 3 - 952 / 1150 / 9.2, डी 
१९ - 2 - 4 माईत 


- - - - - - - -~ 
2 मै० आंध्रा प्रदेश स्टेट सीड पोचवाई० 2/ 1959/डीलापलाई० 1 - 3-- 15 

मटीफिकेशन ऐजेन्सी न . 5 - 10 - 193 18569 एजम / 89 / भाग 
फस्ट फलोर, लामा काम्पलेक्स के पीछे 

दिनांक 2 - 2 - 95 
पनि गाईन हैदराबाद -500004 
मैं मापगफलोफिलटग्म ( प्रा० ) ऐ०पी० / 6081 2/ 1954 डी०एल०माई . १९ - - 95 
नि 

एक्जम ९१ भाग - 1 
1 - 4 - 465 हाई लाईन 

दिनाक 2 - 2 - 93 
अदि मैन्ट बरकनपुरा हैदराबाद 
500027 
मै० इन्डीमतोयल प्रोक्मीजन क लि . ऐ०पी०पी०पी० 2/ 1959/ ई०डी०एल०माई 31 - 3- 95 
पाई०डी०ए० 

14334 

मम / 89/ भाग - 1 
विशाखापटनम -- 530012 

दिनाव 20 - 1 - 14 
नं . पारस्यम सिस्टम प्रा० पी०/ 13402 _ 2/ 19 5 9/डी०एल०प्राई० 31 - 3- 95 
नि ) 6 - 1 -43 मालापुर भाबडीगा 

एक्जम / 89 भाग - I 
शामिकन्माबाद 600380 

दिनाक 29- 3 - 93 
6 . प्रामदास माटम ट्रासपाट ०पी०वी०पी० 72/ 1959 / डी०एल०माई० / 30- 11 - 92 
नि० गुभाष रोडपास्ट बाक्स ने 4 : 

मम / 89/ भाग - 1 
काकीनारा--53,3001 

दिनांक 18 - 1 - 91 


1 - 4- 95 
31 - 3 - 98 


2 / 5109/ 93/ डीजल 
आई० 


1 - 1 - 15 
31 - 3 - 98 


2/ 4819492/ 

टीन 
आई० 


1 - 12 - 92 


_ 2/ 3331 / 90/ डी० एल० 
पाई० 


30 - 11 - 95 


अनुसूची - II 


6 यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलक्ष लाभ 
बढ़ाए जात ह ता नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारिया का उपलब्ध लाइ में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यागस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
जीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभा में अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशंग है । 


. 


7 सामहिक बीमा स्कीम में किसी यात के होते हए भी 
गदि किमी कर्मचारी की मल्य पर इस स्कीम के अधीन संदय गसि 
उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होता जब वह उका स्कीम के अधीन होता तो निणेजक कर्मचारी 
के विधिक नारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
गशियों के अंतर बागबर गशि का संदाय करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सबधिरा क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , कोसो विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान कर गा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 माहित बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओ का रखा राग , विधणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंक्षाय लपाओ का अंगरण निरीक्षण प्रभारी का संक्षाय 
आद भी होने वाले सभी व्यगों का वहन नियोजक दवारा किया 
जाएगा । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रनि और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की साह संख्या की भाषा में उसकी मख्या बासो का अनवान स्थापना 
के सना के पट पर प्रदर्शिन करगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छद प्राप्त किसी स्थापना की 
भनिय निfe का पहले से ही सदस्य है , उम्को स्थापना म नियो 
जित किया जाता है तो नियोजक सामहिक धीमा म्कीम के 
सदस्थ के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
मासा आशाक प्रीमियम भारतीय जीशन सीमा निगम को सदत्त 
करेगा । 


8 मामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अन मोदन के 
बिना नही किया जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो गहा क्षेत्रीय 
भधि निणि आयक्ता अपना अनमोदन देने के पर्व कर्मचारियो 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम् सामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना 
पहले अपना चकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाली किमी राशि में कम हो 
जात तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियन तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 
का संवाय रने में असफल रहता है और पालिसी को व्यय 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा मकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गये 

के लिए आवेदन किया ह । जिस इसम इसके पश्चात् उक्त 
किसी व्यतिराक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता अधिनियम कहा गया है । 
या शिधिक वारिमा को यदि यह छट नवी गई होती तो उक्त 

कि म , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
स्कीम अन्तर्गत हात , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोगक पर होगा । 

आयुक्न इस बात से सन्तुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा म्कीम 
अधीन आने बाले किसी मवस्य की मृत्य होने पर उस हकदार 

का लाभ उठा रह ह जोकि एक कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
नाम निशता / विधिक बारिमा को बीमाकृत राशि सदाय 
तत्परता मं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 

निक्षेप सहन बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
बीमाकृत राशि प्राप्त हानं के एक माह के भीतर सुनिश्चित 

लामों में अधिक अनकल ह (जिसे इमाम इसके पश्चात् स्कीम 
करेगा । 

कहा गया ह ) । 

अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्धारा 
एच . उम्ल्यू . टी स्यम 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना गंख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
म . 21959/ डो एल आई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / अनुसरण में तथा मंलग्न अनुसची- 2 में निरित शतों के रहने 
878 - जहा अनसची - 1 / उल्लिखित नियोक्ताओ नं (जिसे हए में , एच . एडल्य टी म्यम उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 गर्ष की अवधि - 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसची- 1 में उनके 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - 1 


कम० म० 


रथापना का नाम व पता 


कोड न० 


समाप्ति की तिथि छूट की अवधि 


के० भ० नि० 


आई० फाईल 


मरकारी अधिसूचना की 
म व दिमांक जिसके द्वारा 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


म० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


29- 1 - 95से 
28 - 1 - 98 


2/ 011/ 87 / डीवाल 
पाई । 


1 म० शालेम व क लि० व 

गकी कम्पनी । बैंक शान 

स्ट्रीट , कलकत्सा - 700001 
, मै० दुर्गापुर कैमिकल्स लि . 

पी०पी० दुर्गापुर, 15, डा 
बर्दवास, प० ब० 71 3215 
मै० बटर्जी इंगी० क० । । , 
एजीमी बोम रोड, पलट - 1, 
बलकत्ता - 700017 


40 0/ 5027 2/ 1959/ ही पनपाई०/ 28 - J- 97 
नयान 1545 छट / 89 पार्ट - 1 

दिनांक 18- 3 - 92 
पत्र०/ 13537 2/ 1959/जीएलपाई/ छूट 31 - 1- 95 

89 पार्ट - 1 दि0 27 - 9 - 92 


1 - 2 - 95 से 2/ 2379/ 1०एल०आई० / 
31 - 1 - 980 


प००/ 15761) 2/ 1959/सीतामाई० / 31 - 12 - 94 

छूट/ 89 पाट - 1 दि० 
दि० 7 - 4 - 91 


1 - 1 -95 से 
31 - 12 - 07 


3751/पीएल पाई ०/ 
1 


+ 


मा न्यू वेध 207 रजीमावोस 
रोर कनफसा - 17 


1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 


2 / 23331/ 69/ 
डीलाल पाई . 


8 - ) - 14 


प . म०, 24555 2/1954 /टीएलगाई० 28 - 1 - 45 

छूट/ 89 पार्ट - 1 

दि . 7 - 4 - 9.3 
10/ 7331 2 / 149/ डी०एस०प्राई / 8 - 9 - 14 

छूट / 89 पार्ट - 1 

दि० 7 - 4 - 93 
प००/ 1990 1959/ डी०एन०आई० / 21 - 2 -91 

छट / 89 पार्ट - 1 
दि . 17 - 10 -92 


9 - 9 -14 से 
8 - 9 - 97 


2/ 2331, 80 
पोगालाई 


5 ग० लेबोटीलरीफोन लि . 

उसकी शाखाए बम्बई 10/ बी 

प्रिसेप स्ट्रीट, कलपना- 72 
6 . मै० अमनाजन लि० 

5 बेटीनक स्ट्रीट, क्लासा 


9 - 97 


22 - 2- 94 से 
21 - 2 - 97 


2/ 11 12/ 91 
डी०एल०माई . 
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अनुसूची --- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्न्ध मं नियोजक (जिम इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजगा और एसे लंखा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्म नागी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस साहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहल 
अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों का प्राप्त होने वाली किसी ईश स कम हा जान तो 
यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियाजक एस निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक भार को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की भाग 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निद श कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारांस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो जाने 
कि जाता है त छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामूहिक कीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तगत 
लंका का रखा जाना , बिरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , संख्याओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन निय जक द्वारा किया 
जायंगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
च्या तक्रा की दशा म उन मृत सदस्यों के नाम निद शितो रा 
विधिक वारिशों का र्याद रह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के सदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार ददारा अनुमोदन मामाहक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशाधन किया 
जाए , तद उस रूपाचन की एक प्रति तथा कर्मचारियो की बह 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातो का अनुगद स्थापना के गूचना 
के पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियंजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी मदस्य की मृत्यु हाने पर उस हकदार नाम निव 
शितो / विधिक वारियों की कीमाकत राशि संदाय तत्परता र और 
प्रत्येक दशा म * भारतीय जीवन बीमा निगम से वीमाकृत राशि 
प्राप्त हुन ६ एक माह के भीतर सुनिश्चित करंगा । । 


Cी 


एच . डब्ल्यू , टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुदत 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी गो भविष्य निधि का सा उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही मदस्य ह , उसकी स्थापना में निगजित किया जाता 
ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के Cr में उसका 
FIम तरन्न दर्ज करना और उसकी का आय.श्यक प्रीमियम भारतीय 
जोवन बीमा निगम को संदत करगा । 


म . 2 / 1959/ डी . एल . आई . एक्जाम / 89 भाग - 2 
584 - - जहा अनमची- 1 में उल्लिखित नियावना नं 
(जिम इसम इर . के पश्नात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भाष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत कट के 
विस्तार के 

लिदन किया ह । जिम इसम - इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 


6 . यदि उमा स्कीग के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाभ 

गाते है तो नियाजल साहिक बीमा स्कीम के अधीन छ 
चारियां को उपलब्ध लाभ म सामूहिक रूप से नहि किार जान 
की दम्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साहिल बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक सकल हो ज. उक्त स्कीम 
कं लीन जनदर है । 


कि , ए इकलय . टी स्पम , केन्द्री भविष्य निधि 
आय FT इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 

ई अलग अशदान या प्रमियम की अदायगी कियं बिना 
जीवन बीमा के साम - भारतीय जीवन छीमा निगम का सामहिक 
टीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एस कर्मचारी के लिए 
कर्मचारी निक्षप महदध ठीमा स्कीम , 1976 के जलगत टीकार्य 
मा में अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया है । 


___ 7 . सामूहिक बीमा कीरा - किसी बात के हा रामद 
किमी कर्मतारी की सत्ता पर इस स्कीम के अधीन संदग राशि उस 

ईश में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंट होना जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता ना नियोजक कर्मचारी क विधिक 
वारिश / नामानिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों झियों के 
अन्तर दराब र यि का मंदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपन्धों में कोई भी रांगोन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय दाम गिधि आयुक्त के पूर्व समापन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन री कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पदन की संभावना हो नहीं किया 
निधि सतत अपना अनुमोदन दने के पूर्व पानारियो को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर दगा । 


अत : उता अधिनियम की धारा 17 का उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग कर हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारतीय सरकार केन्द्रीय रिष्य निधि आयक्त की अधिसगना 
गंन्ध्या ना निशि जो प्रयंदा स्थापना के नाम के रणने दाटी 
गई ह , के अनमरण में राथा संलग्न उनसची- 2 में fर्धारित 
हातो के रहते हम , ए . चुन्य , टी . म्यम् उक्त स्कीम 

भी TT के संचालन प्रत्येक उक्त स्थापना की और 
3 की अधि के लिए छट प्रदान करता हैं जमा कि संलग्न 
अनमची- 1 में उगके नाम के गाम दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - I 


मस 


गाना का नाम और पता 


काइ मस्या 


फाईल 


Ho 


स्थारना की छूट यहान के 
लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या 
तथा तिथि 


पहले गप्रदान प्रारजिमने लिए ० भ . नि . पा 
की गई छूट और छूट दी 
की समाप्ति पो गई है 
तिथि 


- 


- 


- 


31 - 1 - 43 


मै० मीसा कागि मिल्म नि । 
निम्नगर मदुराई- 6 


टोलान० / 2298 2 /1959/ 2ी०एल०आई० / 

एयमम / 8 ) भाग - 1 
दिनाक 13 - 5 - 94 


- 4 .4) से 
31 - 3 - 96 


25253/ 93 
मी०एन आई . 


31 - 3 - 96 


टोलान०/ 955 


30 - 11 - 1 


30 - 11 - 91 


म०प्रवाई श्री जयविलाम 
लि . 20, पिल्लबार पानयम 
मदुराई - 1 


/ 1959/ fromoआई० / 
गतमम / 89/ भाग - I 
दिनांक 27 - 2 - 90 


2392 / 9 ) 
धोकालाई 


1 - 12 - 191 से 
30-- 11 - 94 
1 - 12-- 94 से 
30 - 11 - 97 


ने ।प्रमोटाई श्री नविनाम न० टोएस0/ 2101)432/ 1959/ोलाएल . प्राई / 30- 1 - 90 
फाटन स्पिमिग मि प अरूपुमोटाई 

एक्जम/ 89 / भाग - 1 
G20129 

दिनामा 13 - 5 - 94 


2 / 1887/ ५७ 
होनाई . 


1 - 5 - 90 से 
30- 4 - 93 
1 - 5 - 193 से 
30-- 1 - 96 


17 - 9 - 94 


मा फनर पा लि . 

दान0 / 910 12/ 1909/ एल०माई० / 
पाबा न . 117 मदुराई - 1 54 गच 

Pाजम / 89 भाग - I 
दिनांक 6 - 4 - 93 


18 - 9 - 94 स 
17- 9 - 97 


1/ 4 30/90 
छोएल०माई० 


ना । । माना जान नि . स . 11371 / 1959, डोलाप्राई०/ 31 - 11 -90 1 -1 - 91 से 1978/ 89 
158 ती राज,अमराई 

मनम ) 49 भाग - 1 

} [ - 12 - 93 डीनालाई 
626101 

दिनाक 2 - 9 - 69 

1 - 1 - 94 से 
31 -12 - 96 

__ - - - - - - 
अनुसूची- II 

5 यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भन्ष्यि निधि 
11 उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक (जिस इसम इसके 
इचास् नियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 

का पहल हो सवस्य है , उसकी स्थापना - नियोजित किया जाता 
आषक्त , को एसी विमरणिया भेजेगा और एस लेखा रखमा तथा ह तो नियोजक मामूहिक बीग स्कीम के सदस्य के रूप म उसका 
निरीक्षण के लिए ए सी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

जीवन बीमा निगम को सदत्त करगा । 


2 . नियाजक ए स निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीर र रादार करगा जा केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिामियय की धारा 17 की उप धारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन 
समय - समय पर निदश कर । । 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपल लाभ 
बढ़ाए जाते है तो निरजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म - 
चारियों को उपलब्ध लाभो से ममुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिस्सं कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभो से अधिक अनकल हो जो स्कीम 
के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के शासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सवाय , रासाओ का अतरण , निरीक्षण प्रभारी का सदाय 
आदि भी हहान बान सभी घ्यया का वहन नियाजक द्वारा किया 
जायगा । 

4 निजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमदिर मामहिट टीमग 
स्कीम के नियगा की एक प्रति और जब कभी इनम राशनकिया 
जाए तब उस सशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
सम्ध्या की भाषा में उसकी मम्ख्या बाना का अनवाद स्थापना के सूचना 
पद पर प्रदर्शित करेगा । 


__ 7 सामूहिक बीमा रकीम म किसी बात के होत हा भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि उस 
राशि से कम है । जो कर्मचारी की उस दशा में सदर होता जन 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक कर्मचारी के विधिक 
वारि नाम निशिता को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिया के 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन म 2 / 1959 / डी एल आई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
मधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

590 - -- जहा उनमची- 1 म लिनलित नियोक्ताओं ने 
नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियो के हित 

(जिम इमाम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
पर प्रतिफल प्रभाव पड़न की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 

भविष्य निधि और प्रकीण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
निधि आयरत अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दंगा । 

का 19) की धाग 17 की उपधाग 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिम इममें इसके पश्चात उक्त 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले 
अपना की है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्माग्यों को प्राप्त होने वाली किसी गाँश में कम हो जाये तो 

कि में , एच . इदल्या . टी . रमा, कन्द्रीय भविष्टः निधि 
राह रद्द की जा सकती है । 

आयक्त इम बात में मनष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 

कोई अलग अंशदान या प्रोमियम की अदायगी किए बिना 
10 . यदि किसी कारणपण नियोजक उस नियत तारोण के 

जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का गामहिक 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में 3 मफल रहता है और पालिसी को न्यपगत हो जाने 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है कि ऐसे कर्मचारी के लिए 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

कर्मचारी निक्ष५ महाद्ध डीमा स्कीम , 1976 के नर्गत स्वीकार्य 

लाभों से अधिक अनकन ह (जिसे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा 
11 . निरंजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 

गया ह ) । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शिनो का 
ििधक वारिशों को द गह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , गीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
नियोजक पर होगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय , 

भारतीय सरकार केन्द्रीय भविष्ट, निधि आयक्त की अधिसरूना 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में निमक हम स्कीम के अधीन 

मंख्या तथा णि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने वारी 
आने वाल किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार नाम निद 
शितों / विधिक बारिणों की बीमाकृत राशि संदाय नगारसा में और गई ह , के अनमरण में तथा मलग्न अन्सची - 2 में निर्धारित 
प्रत्येक दशा में भारतीय जीग्न बीमा निगम में बीमाकस राशि प्राप्त शा के रहते हा म , एच . डब्ल्यू . टी . म्येमा उक्त स्कीम 
हाने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 

के सभी उपबंधा के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 
एच . डब्ल्य . टी . स्यम वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अन 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

सची- 1 में उनके नाम के मामले दर्शाया गया है । 


- 


- - 


- 


क्रम में 


म्यापना का नाम और पता 


को सं० 


समाप्ति की तिथि म्यूट की , अवधि के० भ०नि० प्रा० 


अनुसूची - 1 
सरकारी अधिमननाजिमके 
तारा छ ट प्रदान /विस्तार 
की गई की मं० व दिनांक 


444 - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


- - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - 


31 - 3 - 93 


1 . मैरिज करकेशनरीलिस , 

भार हाकप , मद्राम - 1 


टोन० / 
345 -त्री० 


2/ 1959/ टी० एल० पाई / 
एक्जम / 8 ) भाग - 1, 
दिनांक 12- 5 - 9 : 


1 - 1 - 03 
31 - 3 - 96 


2/ 4018192 
ही आई० 


[ - 1 - 93 


टी०एन० 
345 - पी 


2/ 1959/ो० एन० प्राई / 31-3 -93 
एम/ 89/ भाग - I, 
दिनांक 10 - 9 -41 


211773/ 91 
बी० एल० आई० 


1 - 1 - 16 


( याथ में उसकी शाखा जा 
जालौर , कोचीन विजयवाडा ) 
नारिजकरगनरी लि०, दसरी 
ममिनटबान न0 210 111 
मद्रास - 1 ( नाय में की गावात 
जापान कावा ,विनवाटा ) 
म . लोटस 53 इष्ट्रीजम II, JII 
मेन रोड, गांधी नगर 
मद्वाप - 600020 
मै पानामेन fTo 17 
ग्रीमम गेड, माम 
15 0 0()()(0 ( 1 1 प्राच ) 


J - 3 - 91 
18 - - 17 


2 / 3133/ 90 
श्री एन . पाई० 


टी0 TO1856921959 टोलान प्राई०, १९ - !- 1} ! 

परम/ ११ / भाग - 1 

दिनांक 17 - 10- 92 
टीकापन 2/ 1954 / डी TT प्राई / 31- 3- 9 } 
129 -7 , बी एनजम / 89/ भाग -I, 

दिनांक 13 - 5 - 91 


1 - 1 - 93 


3/ 5318/ 03 


31 - 3 - 96 


- 


- - -- 


- 
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भाग III - खण्ड 41 
- - - 

- - - --- 
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- - - - : - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


112057/ 89 ही 


न पाई . 


5 मैलोक्स इण्डिया सविस लि० 

272, अन्नामलाई लेनयपरट मद्राम 
6 0 0 0102 ( 164चि ) 


टी०एन० / 1141 2/ 1959/ डी० एल० पाई / 23 - 2 - 90 

एक्जम / 89, भाग - I 
विनाम 18 - 1) - १५ 


1 - 3 -90 
28-- 2 - 93 
1 -- 1 -18 
20 - 1 - 96 


12141५1 नीलाल पाई . 


, मै फारा मण्डल नंदर ( प्रा . ) निe टीनD/ 8491 2/ 1959/डी० एल० पाई / 30- 42 - () 
20, पेरीपाना मस्ट्री स्ट्रीट 

गम/ 39/ भाग - II 
टाइन्मपेट महाग-- 600003 

दिनांक 18 - 9 - ९०) 


1 - ] { 1 - 90 
30 - 9 - 03 
1 - 10 - 90 
30 - 0 -40 


7 


2/ 109218 


म० मधुग्नटमम को प्रा० शुगर भिन्म, टी० एन० / 3465 2/ 1959/डी० एल० आई० / 4- 2- 95 
पोडलम - 603308 

एपजम / 89/ भाग--J, 
दिनांक 11 - 5 - 92 


5 - 2 - 95 
4 - 2 - 18 


/175 :/ 48 पी० एल० भाई ० 


९ . मे . टेबलटम ( इण्डिया ) लि० 

179, टी०एच० रोड मद्राम - ५ ] 
4 गांधम, बम्बई,कलकत्ता , 
दिल्ली और लखनऊ । 


टी० न० 1 38291/ 1959/ डी० एल० आई० / 26- 6- 91 

जम / 89/ भाग -1 
दिनांक 11- 5 - 492 


27 -10- 01 
21 - 5 - 97 


[ - 3 - 45 


म० शांति इन्टरप्राइमेस एलेक्ट्रीकल्ग टीएन0 / 98422/ 1959 /डी० एल० आई० / 31 - 1 - 95 
प्रा० लि . 1 ) मोमियद गली , 

एक्जम / 89/ भाग- I, 
मद्राम - 600034 

दिनांक 10- 7- 93 


2 / 3882 / 91 
डी० एल० आई० 


11 - 1 - 15 


10 


मै0 TOTम निमर अहमद टक. ०, टी 0 10 / 1100 19 .) 1/ 1959/ दीनान गाई / 1 - 3 - 9 
न० 7 नवीखन सुभेदार स्ट्रीट 

जम / 89 भाग - 11 
पंरीमैट, मद्रास - 3 

दिनांक 19 - 4 - 94 


1 - 1 - 1) 
31 - १ . ५० 


- 14196 / 92 
डी० एल० आई० 


दीन 


- 3 - 93 


11 म तमिलनाट प्रायन मिडम ग्रामर 

फैडरेगन न० 1 - मी पुड स्ट्रीट 
मलनटूर, मद्राम---10 


2 /1959/पी०एल० प्राई ० / 

म / 89/ भाग --11 
दिनांक 19 - 4 - 94 


1 - 4 - 90 
31 - 3 --11 


212107118 ) 
होम प्राई 


17312 


11 - 3 - 9 } 


1 - 1 - 93 


12 में विद्या पीतम करीव पोस्ट 

कृष्णवरम, शोलिंगर - 611102 


टी०एन 

17772 


3/ 1959 टी० एल० माई० 
एक्जम 89 / भाग - 1 
दिनाष 19 - 4 - 94 


4/ 2637140 
डी० एल० माई 


11 - 1 -16 


13 में० रामको सुपर लैबर नि० , 

बगौर रोड कारगम्बार 
032013 


टी० एन० / 196१६ 2/ 1959/टी० एल० आई० 2 - 2 - 94 

14म २ / भाग - 11 , 
दिनांक 31 - 1 -12 


1 - 3 - 94 
28 - 2 - 97 


2/ 1618/ 91 
प्रील प्राई० 


14 


11 - 10- - 2 


मै० मेपछी मैट्रीकुलेशन हायर सनरडी 
म्कलन० 53 प्रनगगानाचन 
स्ट्रीट मत्राम - 1 


टी एम0/ 23 0002 / 1929/ पीलाल पाई . 30- 10- 2 

म / 89/ माग - I 
विनांध 5 -11 - 93 


1/ 4798/ 
रीन पाई . 


30 - 10 - 95 
31 - 10 - 95 


30 - 11 - 18 


1 - 5 - 15 


15 मै० इण्डस्ट्रीयन प्रापमीजनजनिटी 

मनाली एक्सप्रेम हाई - वे, 
मनानी, मद्रास - 68 


230102/ 1959/ डी०एल० माई० / 30 - 1 - 95 

एकमम/ 8 / भाग -I 
विनाष : 9 - 3 - 01 


21174 : 14 . 
टीम पाई 


30 - 4 - 08 


16 


मै० वी जार्न टाउन को ग्राप ० स्टोर टीन / 23275 2/ 1959/ डी० न० आई० । 31 - --43 
fro , 151 -7 मिन्ट स्ट्रीट मोवपट, 

एक्जम / 89/ भाग - J 
मद्राम -- 70 

दिनांक 19 - ! - 94 


1 - 1 - 01 
31 - 1 - 20 


21366 /92 
नीलम पाई 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


" - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 
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2888 भारत का राजपत्र , मार्च 2 , 1996 (फावन 12 , 1917 ) 

भिाग IIT - - खण्ड 4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - --- - - -- - --- . - - -- - - - - - - 
अनमची -II 

. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस साहिक बीमा रकीमा के , मिं स्थापना 
. 1 , उक्त स्थापना के संबंध में निणजक (जिम इसमें इसके 

पहल अपना की ह , अधीन नहीं रह जाता या हम कोम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) मबंधित क्षेत्रीय विषय निधि कर्मचारियों को प्राप्त होन काली किमी शिसं कम हो जाले तो 

आयका की परी विवरणियां भंजेगा और एमे लेखा रखेगा तथा यह रद्द की गसकती है । 
निरीक्षण के लिए एमी सविधाए प्रदान करेगा जो सोन्द्री : भागष्य 

10 . रदि किसी कारणवश नियोजक उम नियन तारीम के 
निधि जागवत , ममर - समग पर निविष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निया का प्रीमियम 

का गंदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
2 . नियोजक एस निरीक्षण भारी का प्रत्यक माम की समाप्ति 

जान दिया जाता है ताछट रदद की जा सकती है । 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार उक्त धि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के रूण्ड के न ममम 11 . निगोटा द्धारा प्रीमियम के मंदार में किये ग किमी 
गमय परनिश कर । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिलों या 

विधिक वारियों को याद यह छट न दी गई होती । उक्त स्कीम 
3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रकाशन में , जिसके अतर्गत 

के तर्गत हालं , बीमा लाश के संदाग का उत्तरदायित्व निरोजक 
लेखाओं का रखा जाना , वितरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

पर होगा । 
मोगा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 12 . उका स्थापना के सम्म में नियोजक इम स्कीम के 
का संदाग आदि भी है , हा पाल राभी व्यायों का सहन निगोजक अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उस हकदार 
द्वारा किया जारमा । 

नाम निशितो /विधिक दारिशों की बीमाकत राशि संदाय 

नावारता में और येक दशा में भारतीय जीवन नीमा निगम में 
नियोजक , केन्द्रीय सरकार दयारा अनुमोदन मामहिक 

सीमाकुन गाँश प्राप्त होने के एक माह के भीतर गानोरन 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन मंशोधन करगा । 
कि जाये , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

एच , डब्ल्यू . टी . स्गेम 
बहसंख्या की भाषा में - उममी मध्य बातों का अन बाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
मचना के पट्ट परप्रर्शन करेगा । 

5 . यदि कोईएमा कर्मचारी में भावनि का या 
उदन अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

. 2 / 1950/ डी . एल . आइ . ए / 89 / भाग -- 1 / 
निधि का पहले ही मदमस है , उसकी स्थापना - नियोजित 

96 - - जहां अनमची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिम 
किया जाता है ते नियोजन , गामहिला टीमा स्कीम के सदस्य 

इसम - इसके पश्चात उक्त स्थापना दहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
के में उसका नाम तरन दर्ज करगा और उसकी बाबत 

निति और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
आवश्यक प्रीमिर भारती जीपीमा निमा को गंदा कर गा । 

की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अंतर्गत ठट के विस्तार के 

जिना आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
___ र उन स्कीम के अधीन काच- ग्यो को उपलब्भ लाभ कहा गया है ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक समिहिक बीमा म के अधीन 
नगरपी को उपलब्ध लामा मचित पर बदिध किए जाने 

कि मैं , पर . इदल्य , टी . म्यम , केन्द्रीरभविष्य निधि 

आर दस्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त मापना के कर्मचारी कोई 
ती रावस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
टीमा सी ले जीन उपलला में अधिक अनुकल हो जो 

, लग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किार दिना जीवन बीमा 

ग में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक नीमा स्कीम 
म्कीम के अधीन अनशंग है । 

का लाभ उठा रह है जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
7 . भामहिक बीमा स्कीम में किसी बात कहते हए भी निदप महबद्ध बीमा म्कीम , 1976 के अन्तर्गत कार्य लाभों 
यदि किमी कर्मचारी की मला पर इस स्कीम के अधीन संदय में अधिक अनकल है (जिसे इममें इसके पश्चात् फीम कहा गया 
राशि उस राशि में कम होने कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निगंजक कर्मचारी 

___ उवना अधिनियम की धारा 17 की बारा ?( क ) नाग 
के विधिक बारिश नाम निशताको प्रतिकर केम्प म . दानों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर हए तथा श्रम मंत्रालग 
राशियों के अंतर बगर श का मंदाय करेगा । 

भाग 

भरमार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त गी अधिमचना संख्या तथा 
8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबधों में कोई भी संशोधन तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , हे 
संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना चरण में था मंलग्न अनमनी - 2 में निर्धारित गर्ने के रहने 
नही किया जाएगा और जहां किमी गंशोधन में कर्मचारिणी ने - IT में , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्नों 
हित पर प्रतिकल प्रभाट ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
भाष्य निधि आयत्न अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को F ट प्रदान करता है, जैसा कि मंलग्न अनमची - 1 में उनके 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

नाम के माम - दर्शाया गया है । 


सHERS 4 
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- - 
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- --- - - 


अनुसूची - 1 


कसं स्थापमाका माम और पता 


कोड मं० 


छूट की अवधि 


सरकारी अधिसूचना 
जिसके द्वारा हट प्रदान 
विस्तार की गई 


समाप्ति की 
तिथि 


के० भ० मि० प्रा० 
फाइल 


टी० एन० / 


31-- 1 - 95 


1 . मे० विद्युत प्रगनी माकिटिम एए . 

इंजीनियरिंग मर्विस, दूसरी एवन्यू , 
लोक ए - 13, अन्ना नगर, मद्राम 


- - - 
2/ 1959/पी०एल०आई०/ 

जम / 89/ पार्ट - 1, 
दिनाक 24 - 3 - 193 


1 - 2 - 95 से 
31 - 1 - 98 


2 / 2424 / 90 
डी० एल० प्राई० 


17166 


28 - 2 - 45 


३ . मै० प्रभा इण्डस्ट्रीज पो० बाक्म नं० टी० एन० / 7/ 1959/ री० एल० आई०/ 28 - 2- 95 1 - 3 - 95 . 2/ 4827 / 93 / 
25 23, 33 पा रोड, ईस्ट 10388 एममम / 89/ पार्ट - 1 

से पी० एल० आई० 
शिनाय नगर, मद्रास - 30 

विनाक 5 - 4- 93 

28 - 3 - 98 
मै० इण्टो फ्रेंच लेबोरेटरीज प्रालि , टी० एन० / 2/ 1959/ ६०६० एल० 30- 1 - 95 1 -- 5 - 95 2 / 23 44/ 89 / 
19, III मेन रोज नुगमवकम 3608 आई / मम / 89 

री० एल० पाई . 
मद्रास - 61 

भाग -I,दिनांक 24 - 3- 91 

31- 4 - 98 
मै० इणिया सीमेंट ने० 827 , दी०एन० /190ए 2/ 19 5 9/ डी० एल० ग्राई ० / 31 - 5 -93 1 - 6 - 93 2/ 2001/ 89 
पमा मलाई, मनाम - 600002 एक्जम / 89 / भाग - 1 , 

डी० एल० प्राई . 
दिनाफ 29 - 7 - 91 

31 - 5 - 96 
७. मै० मुण्डी मशीन दुम्म प्रा . लि . , टी० एन० / 3830 _ 2/ 1959/डी० एल० आई०/ 28 - 2 -94 1 - 3 - 94 2 / 2066/ 89 
पालिकरवाई, मद्रास - 601302 एमजम / 89 / भाग - 1, 

डी० एल० माई . 
दिनांक 6 - 1 - 93 

28 - 2 - 97 
8 . मैं कोरीमण्डल इन्जीनियरिग कं० लि ., टी० एन०/ 2/ 1959/डील० आई० / 31 - 5 -93 1 - 6 - 93 2/ 2589/ 90 
नं . 46, दूसरी लाइम, बीग मद्राम 11559 एकमम/ 89/ भाग - 1, 

डी० एल० पाई . 
दिनांक 26 - 3 - 93 

31 - 5 - 96 
7 . मै० लेडी सेम्पपिल नमिस इन्स्टीटयूट दी० एन० / 7537 2/ 1959/ ठी० एल० आई० / 28 - 2 -93 1 - 3 - 93 मे 2/ 27 29/ 92 
एण्ड दी माउथ इण्डियन नसिंग 

एक्जम / 89/ भाग -- 1 , 

29 - 2 - 96 
एसोमिएशन, विल्डन हास्पीटल, 21 , 

दिनांक 17 - 10 - 93 
पाईफाफ्ट गार्डन रोड, मद्रास 
8 . मै० एक्सोमोक्स इण्डिया लि०, टी०एन० / 2 / 1959/ो ल० आई० / 31 . 

1 - 4 - 93 से 2/ 2583/ 90 
करपकम , ग्राम , मद्रास 16282 एम/ 89 / भाग - 1 , 

31 - 3 - 96 डी० एल० आई० 
दिनांक 14 - 4 - 94 
- - - - - - - - -- - - 
अनुसची - II 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

संख्या की भाषा में उसकी मख्य पातों का अनाव स्थापना 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

के मचना के पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
पो केन्द्रीय भविष्य निधि आवक्त ; समय - समय पर निदिष्ट 5 , यदि कोई एमा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
कर । 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

का पहले ही सदर है , उसको स्थापना में निगोजित किया 
2 . . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

जाता है तो , निगोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो केन्द्रीय 

उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
सपकार , , उपता अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) 

भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
के सण्ड के अधीन समय- समय पर निर्देश कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
मेवाबों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 

पारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से यदिध किये जाने 
पीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 

की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक भीगा स्कीम के अभीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो 
इवारा किया जाएगा । 

उन्न स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 
3 - 489 G1 / 95 


• 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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ण्ड 4 


म 


तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस वशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में थानों 
राषियों के अन्तर बरामर राशि का संदाय करगा ।। 


एच . अम्ल्यू . टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के रूपगंधों में कोई भी संशोधन 

दिनांक 17 फरवरी 1996 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / 89 - भाग - 1 / 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

602 -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्तागों ने (जिसे 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो, वहां क्षेत्रीय इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
9. पदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

_ लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
बीमा निगम की उस सामूहिक भीमा स्कीम के, जिस स्थापना 

नियम कहा गया है ) । 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

कि म , एचडब्ल्यूटी० स्थम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

अंशदान या प्रीमियम की अपायगी किये बिना जीवन बीमा के 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत्त कर, प्रीमियम । 

लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगा 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा मया 
11. नियोजक भारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
यत्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता था अत : उक्म अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
विधिक वारिसों को यान यह छूट न दी गई होती तो उक्त 

दवारा प्रवत शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ सलंग्न 

अनसूची में उलिखित शती के अनुसार म , एच . डब्ल्यू , टी . 
स्कीम के अन्तर्गत हांत, बीमा लाभों के संपाय का उत्तरदायित्व 

मोम प्रतीक उक्त स्थापना को प्रत्येक के गामने उल्लिखित पिछली 
नियोजक पर होगा । 

तारीख में प्रभावी जिस सिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के निधि आयत्त मध्य प्रदेश ( इन्दार) ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार अंतर्गत ठील प्रदान की ह , 3 गर्ष ती अधि के लिए उक्त स्कीम 
नाम निशितों / विधिक वारिशों को बीमाकत राशि का संधाय के संचालन की छट बताई । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


क्र० 
सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० आ० 

फाईल नं० 


3 


1. मै० जिला सहकारी भूमि विकास बैका राजगढ़ (ब्यावरा ) 

( म०प्र० ) 


एम०पी०/ 2177 


डी० एल० आई० 9 ( 20 ) 

95/ एम०पी० 


1 - 11- 91 

से 
31 - 10 - 94 
1 - 11 - 94 


31 - 10 - 97 
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2. म . दुर्ग राजमन्द ग्रामीण बैंक , राजनन्द गांव ( म०प्र० ) 


एम०पी०/ 4735 


डी० एल० माई० 
० ( 21 ) 95/ एम० पी० 


1 - 5 - 89 

से 
30 - 4 - 92 
1 - 5 - 92 


30 - 4 - 95 
1 - 5 - 95 

से 
30 - 4 - 98 


3. मै० माउन्टमेटर फारमेस्यूटिकल्स लि . प्लाट नं0 1, 2 
__ सेक्टर - सी , गोविन्दपुरा इन्डस्ट्रियल एस्टेट, भोपाल 


एम०पी०/ 3378 


1 - 8 - 90 सी० एल० माई० 

से 9 ( 18 ) 05/ एम० पी० 
31 - 8 - 93 
1 - 0 - 93 


31 - 8 - 95 


4. म० दुर्ग ट्रान्सपोर्ट प्रा० लि०, जी० ई० रोछ, दुर्ग ( एम०पी० ) एम०पी०/ 613 


1 - 7 - 88 डी० एल० आई० / 

से 9 ( 22 ) 95 
30 - 6 - 81 एम० पी० 
1 - 7 - 91 


30 - 6 - 94 
1 - 7 - 94 


30 - 6 - 97 


5. मै० सौरभ इन्डस्ट्रीज, 

एम०पी०/ 7482 
___ 54/जे० एल०, 55/एन०, इन्डस्ट्रियल एरिया , माक्सी रोड , 

उज्जन 


1 - 11 - 92 डी० एल० आई० / 9 ( 23 ) 

से 95 डी० एल० पाई० 
. 31 - 10 - 35 


एम०पी०/ 7834 


6 . म० नेहरस्पिन मिल्स लि . 

ई - 3/ 7, नुपुरकुज परिसर एरिया कालोनी , भोपाल 


1 - 11 - 93 डी० एल० पाई . 8 ( 7 ) 

से 95/एम० पी० 
31 - 10 - 96 


एम०पी०/ 8884 


7. म० बैम्को स्लीपर्स ( प्रा . ) लि . 

गासपुरा रेलवे यार्ड 
खाडवा 


. 1- 3- 93 

से 
20 - 2 - 96 


डी० एल० आई० / 9( 4 ) 
05/एम०पी० 


एम०पी०/ 3277 


8. मै० डी० के ० इन्सुलिएशन इन्डस्ट्रीज , 

0/ ई, इन्डस्ट्रियल एरिया, गोविन्दपुरा 
भोपाल 


1 - 9- 93 

से 
31 - 8 - 96 


डी० एल० आई०/ 9 ( 12 ) 
95/ एम० पी० 
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अनुसूची II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिम इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयास को एसो विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , एगे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाज के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीमा के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि कम हो 
जाते तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमिगम 
का संवाण करने में असफल रहता है और पालिसी , को लापगल 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उमरवायस्थ 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्ता स्थापना के सम्बन्ध में नियोणक इस स्कीम के 
ॐ धीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संपाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 


3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियां का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी हो , होन वाले सभी व्यों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनवाद स्थापना के 
सुचना पा पर प्रदर्शित करगा । 


एप . उबल्यू . टी . स्पेम 
केन्द्रीय भविष्य निमित्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
माणश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियामक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्धे लाभो में अधिक अनकल हो जो 
उक्त म्कीम के अधीन 3 नव य ह । 


मं 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम 89 / भाग - 1/ 
608 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओ में (जिर्स 
इम - इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिनियम कहा 
गया ह ) । 
___ चुकि में , एच . सरल्यू . टी , स्पम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन वीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य साभी 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 
___ अनः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची - 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
हए में , एच . डब्ल्यू . टी . म्यम उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसभी - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंद ये 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होगा तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / माम निशिनों की प्रतिकर के रूप में दोनो 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना उनमोदन दने से पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


भारत का राजपष, मार्च 2, 1996 (फाल्गन 12, 1917 ) 
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भारत का राजपत्र , मार्च 2 , 1996 (फाल्गुन 12 , 1917 ) 

- - - - - - - -- - 
अनुसूची-II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , बिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
आयुक्त के एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

जाते तो यह रद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
निधि आयुक्त, समय-समय पर निर्दिष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की संधाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , दिया जाता हूँ तो छट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क ) के खण्क 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गय किसी 
के अधीन समय समय पर निर्षश करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अंतर्गत हासे , बीमा लाभों के संवाय का उसरदायित्व 
पीमा प्रीमियम का संदाय, मेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 

नियोजक पर होगा । 
प्रभार का संदाप आदि भी है , होने वाले सभी म्ययाँ का वहन ___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
___ 4 . नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 

नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये, तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 

करगा । 
गहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य मासा का अनुवाद स्थापना के 
सूगना के पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

एच . रब्ल्यू . टी . स्पेम 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी नो भविष्य निधि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि भामुक्त 
पा उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही समस्प है , उसको स्थापना में नियां मं . 2 / 1959 / डी . एल . माई . / एक्जाम / 89/ भाग- 1 / 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 615 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
सपस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
करेगा । 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात् अधिनियम 
6. अदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

कहा गया है । 
बढ़ाये जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

__ चूंकि मैं , एच . डब्ल्यू . टी , स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेष । 

का लाभ उठा रहे है जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 . सामूहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होसे हाए भी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
पदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संबय 

से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती गया ह ) । 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

अनः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
विधिक पारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

सूची म उल्लिखित शतों के अनुसार म , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने जल्लिखित पिछली 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

तारीख से प्रभाधी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकस प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

निधि आयुक्त , मद्रास ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील 
भविष्य निधि आयुक्त अपना छान मोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । की छट दता ह । 


भालHIL - खण्ड ] 

- - - 
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अनुसूची - 1 


- - - - - 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्य । 


के० भ०नि० प्रा० फाईल नं . 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


- 


- 


पी० पी०/ 93 


1 - 9 - 93 से 
11 - 8 - 06 


डी० एल० माई ०/14( 141 ) 
टी० एन० पी० सी० - 93 


1. मै० पोण्डीचेरी स्टे को - पाप० बैंक लि० 
288 , एम . जी . रोड , 

पोण्डिचेरी - 605001 
2. मैं ० धाईट पाटोमोबाईल एंड प्लास्टिक 

लि . थिरूमीवनाई गाव मनाडीपेर 
कोमुन पाण्डिचेरी 


पी० मी०/ 494 


1 - 3 - 9 से 
28 - 2 - 97 


टी०एल० प्राई० 14 ( 145 ) 
टी०एन०/पी० सी०/ 494 


टी० एन० / 4260 


1 - 7 - 93 से 
30 - 8 - 96 


3. मै० साऊथरन अलाए फाउंड्री प्रा० 

लि० , नं0, 149 जी० एन० टी० रोड , 
पोलिए मन माडू पोस्ट , 
मद्राम - 110 


बी० एल० आई० 14 ( 147 ) 
टी०एन०/ 4200 


दी । एन०/ 9925 


4. मै० एस० ० पी० टुल्स लि . 

सिपकोट कम्पलैक्स 
रानीपेट - 632403 


1 - 8 - 92 से 
31 - 5 -- 15 


डी० एल० माई०/14( 146 ) 
टी० एम० 


1 12 - 948 
30 -11 - 01 


सी० एल० माई० 14(143 ) 
टी० एन०/ 95 


s मै० सनमक घिटस, लि . लक्ष्मी 

टी० एन०/ 23373 
टावरस , नं० 27 , डा० राधाकृष्णन 

सला , म ईलापुर, मद्रास - 600004 
6. मै० टोरीनटो नरसिंग होम ( प्रा . ) टी० एन०/ 26274 
लि० न० 33, उडीमा , देसीका रोड , 

अलवरपेट , मद्रास- 6 0004 
7 मै० पुरातन्वी थलाईवर एमजी पार० टी० एन०/ 303 8 

ट्रापो कारपो० 42 - ए न मब ली लिटल 
कोचीपुरम 651503 


1 - 7 - 92 से 
30 - 6 - 95 


डी० एल० माई० 14 ( 142 ) 
टी० एन० / 95 


1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 9 


डी० एल०आई० 14 ( 144 ) 
टी० एन०/ 95 


टी० एन०/ 30914 


8. मै इण्डिया इक्युमेंट लिजिंग लि . 

नं० 47 , व ईट रोड, 
मद्रास - 600014 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


डी०एल०मा०14 ( 148 ) 
टी० एन०/ 95 


टी० एन० / 30549 


9. मै० मर्ण बल कन्ट्रोल सिस्टम ,ण्डिया लि . 

सोरोस भरकेड 4 मंजिल सरदार पटेल 
रोग , मद्रास - 20 


1 - 12--04 से 
30 - 11 - 97 


डी०एल०आई० 14 ( 113 ) 
95/टी०एन० 


टी० एन० 23724 


1 - 10 - 93 से 
30 - 9 - 96 


डी० एल०आई014 ( 105 ) 
95/टी० एन० 


10. मैं ० के० एच० शज लि . 
नं० 2 ( एन० पी० ) ( पी० । 

न्डस्ट्रियन स्ट इक्क हुनु गल , 
मद्रास -- 07 


३७ 


पी० मी0 / 119 


1 -11- 93 से 

31 - 10 - 96 


11 मै० दि पोण्डिचेरी मेन्ट्रल को - प्रोप . 

प्रोसेमिग सप्लाईमा लिंग सोस यटी 
नं० पी० 31 
पो डचेरी 


डी०एल०पाई० 14 ( 91 )/ 95 
टी० एन० 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


2808 


भारत का राषपष , मार्च 2 , 1996 (फागुन 12 , 1917) 


. 


. 


अनुसूची- II 


1 . उपसभापना के सम्बन्ध में नियोजक (जित इसम इसके 
पाचात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
सामुक्त , को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेबा रखोगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सपिभाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि वायुक्त , समय- समय पर निविष्ट करें । 


9. पि पिसी कारणवश स्थापनाकेवारी भारतीय पर 
रीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
मपमा एकी ही । अधीन नही रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते 
तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . निमोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा पो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड- क के 
बभीन समय - समय परनिश करें । 


____ 10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीच 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगमानिमत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जान विया जाता है तो छट रदय की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के सदाय में किए गये 
किमी व्यतिक्रम की दशा में उना मत सवस्यों के नामनिपातों 
गा विधिक पारिशों को गदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , वीमा लाभों के सवाग का उत्तरदायित्व 
नियोगक पर होगा । 


3 . सामूहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
समाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
वाय किमा पायेगा । 


12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
छाधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उस हकदार 
नाम निशतो /विधिक धारिशो को बीमाकत राशि सेवाब 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीणन बीमा निगम से 
श्रीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिशिवत 
करगा । 


कीन्द्रीय भविष्य निधि आयषा 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अममीवन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संबोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्व बातों का मनवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो निगोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तम्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबस करेगा । 

6. पदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को - उपमन्ध नाम 
बदाये जाते तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मः 
पारियों को उपलब्ध लाभा में सचित रूप से वृदि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुच है । 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के बात कर भी 
पदि किसी कर्मचासीकी मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेप 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस पशा में संदेय होती 
जम तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिशों / नाम निशितों की प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करणा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में पाई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हत पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीप 
भपिन्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
मागमा समान रूपमा कस्ले का मितपत मगार बना । 


सं 2/ 1959 / डी एल आई / एक्जाम / 89 / भाग - 1/ 
622 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भगिष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 10THAartal 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्मत छ्ट के लिए भाष 
दन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है । 

चूंकि में , एच . डब्ल्यू टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से सतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निग सहसा बीमा स्कीम 1976 के अतर्गत स्वीकार्य लाभोंसो 
अधिक जनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नपा अम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भमिष्य निभिभावकत की मधिसपना सस्था तथा 
निधि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गदह , के 
अनसरण में तथा संलग्न अमसची - 2 में निर्धारित शतों के रहते 
हए म , एण उबल्य टी स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हं जैसा कि सलान बनसपी- 1 में उनके 
नाम के सामने वर्शाया गया है । 


- 


भाग III - - सुण्ड 4 ] 

- - - - - - 
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अनुसूची - 1 


T० न० 


स्थापना का नाम और पता 


कोडमं० 


ग्यापना को शुट बढ़ाने 
के लिए भारत सरकार 
के अधिसूचना की संख्या 
सथा तिथि 


के ० भ० नि० प्रा० 
फाइल म० 


__ पहले से प्रवान 

की गई छूट की 
समाप्ति की 
तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छट 

दी गई है 


12 


5 


31 - 1 - 94 


1 . म० के० गोविन्द नाय मेडिकल 

ट्रस्ट के ० जी० हस्पताल गवर्नमेंट 
पार्टस कालेज रोड, कोयम्बटूर 


टी०एन० / 109022/ 1959/ डी० एल० आई०/ 

एक्जम / 89 भाग - I, 
दिनांक 2 - 6 - 92 


1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


2/ 3120/ 90/ टी० एल० 
माई . 


- 18 


1 - 3 - 93 


टी० एन० / 
19250 


3 . म० श्री लक्ष्मि गायन्त्री इन्जीनग्गि 
वर्सलि० 308, नैन रोड 
कारामब डायी कोयम्बटूर 
-- 104 


2 / 1959/ डी० एल० प्राई०/ 28 - 2 - 93 

एक्जम / 89 
भाग--1 दिनांक 25 - 1 - 94 


2 / 33 03/ 90/डी० एल० 
प्राई 


29 - 2 - 96 


1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


2/ 4710/ 92 / डी० एल० 
आई० 


17455 


3 . मै० फलमेनटम एण्य बिल्डिंग ( 1 ) 

( प्रा . ) नि . मिष्ठको शन्धस्ट्रियल 

इस्टेट कोयम्बटूर - 21 
4. मै० कोयम्बटूर,पोईर मिन्म लि . 

यूनिट जी० पार० टी० टेमस्टाईल्म 
पालम पलायम कोयम्बटूर 
638659 


टी० एन० / 2/ 1959/डी० एल० आई०/ 31 - 1 - 94 

राजम / 89 भाग-I दिनांक 

29-- 1 - 94 
टी० एन०/ 55मी० 2/ 1959/डी० एल० माई० / 28 - 2 - 95 

एक्जम / 89 भाग -I दिनांक 
24 - 1 - 94 


1 - 3 - 95 


2/ 5188/ 93/ डी० एल० 


माई . 


22 - 2 - 98 


1 - 6 - 91 


5 . मै० जी० प्रिन्ट ( प्रा०नि० ) 

गोपालबाग 317, अवनाशी रोड 
कोयम्बटूर -18 


टी० एन० / 
16638 


2/ 19 59 / डी० एल० आई० / 31 - 5 - 91 
एक्जम / 89 भाग -I 
दिनांक 24 - 2- 93 


2 / 4283/ 92/सी० एल० 
पाई० 


31 - 5 - 94 
1 - 6 - 94 


31 - 5 - 97 


1 - 3 - 93 


2/ 3246/ 90/ डी० एल० 
भाई० 


21348 


29 - 2 - 96 


1 - 1 - 94 


2/ 4753/ 92 / ही० एल० 
पाई० 


11358 


31 - 12 - 96 


1 - 3 - 94 


6 . मै० एम० एम० संम टेक्स्टाईल्म टी० एन० / 2/ 1959/ सी० एल० माई० / 28 - 2 - 93 
सीटी, पालायम पी० ओ० 

एक्जम / 89 भाग - I 
कोयम्बटूर- 28 

दिनांक 25 - 1 - 95 
7 . मै० ए० सी० एम० फोड रेम एम० एफ० टी० एन० / 2/ 1959 / डी० एल० आई० / 31 - 12 - 93 
293 फीलाची रोड मलीमची 

एक्जम / 89 भाग - I दिनांक 
पटवी कोयम्बटूर - 21 

8 - 4 - 93 
8 . म० कोयम्बटूर प्रोसस एम० एफ० टी०एन० / 2 / 1959/ डी० एल० आई० 28 - 2 -94 
367 पट्टिटपालम रोड 

10224 एक्जम /89 भाग -i 
पलामचीमपट्टी कोयम्बटूर - 21 

दिनांक 2 - 6 - 94 
५ . मे० वि० साउर्थन इन्डिया मिल्स टी० एन०/ 7997 2 / 19 5 9/ डी० एल० आई०/ 30- 9- 22 
अमोमियेसन पो० मा०नं0 3783 

एक्जम / 89/ भाग - 1 
रेस कोर्स कोयम्बटूर -18 

दिनांक 3 - 8 -93 
10 . मै० प्रओम प्रकाशपराश शक्नि टी० एन० /11632 / 1959/ बी० एल० 
मिल्म पी० बी० न० 2019 

पाई . / एमजम / 89 भाग--1 
गणपति ( पी . मो० ) कोयम्बटूर - 6 

दिनांक - 27 - 2 - 90 


2/ 2436/ 90/ डी० एल० 
पाई० 


से 


28 - 2 - 97 


1 - 10- 92 


2/1723/ 86/ डी० एल . 
प्राई० 


30 - 9 - 95 


30 - 11 - 89 


1 - 12- 89 


2/ 2610/ 90/ सी० एल० 
आई . 


30 - 11 - 92 
1 - 12- 92 से 


30 - 11 - 95 


- 


- 


- - 


4 - 489 GI / 95 


- 


- - - -- 


- - 
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अनसची- 2 

9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उमा सामूहिक बीमा स्कीम के जितने स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमं इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 

अपना चुकी है । अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी रशिर कम हो जाने तो 
मायक्त , को पसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

याह रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत हो जाने 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गाजा केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 

दिया जाता ह सो छट रदद की जा सकती है । 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के लए- क के अधीन 
समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

11 . निगेगक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की वशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारिसों को यदि यह पट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , शिरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
श्रीमीयम का संदाय , लण्याओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का गंदाय नियोजक पर होगा । 
आदि भी हहाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 

__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
जायेगा । 

आने वाले किमी मदग्य की मत्य होने पर उम हकदार नाम निव 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदन मामहिक बीमा । शि / विधिक बारिणी की ही माकन ठिा मंदाय तारता में और 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंगोधन किया प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम सीमाकन इ. प्राप्त 
जाये , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की बहा हाने के एक माह के भीतर मनिश्चित करेगा । 
संस्था की भाषा में उसकी मम्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 
के पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

एष , उन्ल्यू . टी . स्यम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि सं . 2/ 1959/ डी . एन आई / एक्जाम 80 भाग - 1 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में निगेजित किया जाता 629 -~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिोषा नियोक्ताओं ने (जिम 
हो तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्ट 
नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबा गायक प्रीमियम भारतीग 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्धी लाभ 

नियम कहा गया है । 
बढाए जाते है । तोनियोजक सामहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सचित एप से वृद्धि किए जाने 

___ चकि , मैं , एच . डब्ल्यू टी . भ्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
की र वम्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक नीमा 

आयक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त 

अलग अंशदान या प्रामियम की अदायगी किये डिना जीवन बीमा 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी दात के होतए भी यदि का लाभ उठा रह है जोकि से कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदरेय राशि उम् 

महादध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
राशि में कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में सवय होता जब 

अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 

अत : उक्त आधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) दवारा 
वारि / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों रागियो के 

प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
अन्तर बराबर गशि का मंदाय करेगा । 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयत की अधिम्चना संख्या तथा 
8 सामहिक ीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने मायी गई है , के 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना अन मरण में तथा मलम आरमची - 2 में निर्धारित शो के रहते 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित हा में , न . इल्या टी . म्यम उदर रहीम के सभी उपबंधों 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना है । वहां क्षेत्रीय भयिष्य । के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना टप और 3 वर्ष की अवधि ले 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंजान अनमची - 1 में उनके 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -यक्त अवसर देगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 


भाग 
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अनुसूची - 1 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


1 - 4 - 94 
31 - 3 - 97 


2/ 4060/92/ 
बी० एल० माई 


1 - 11 - 95 


2/ 4588/ 92/ 
डी० एल० आई० 


31 - 10 - 96 


I , मै० मान्धा प्रया ( प्रा . ) लि . 

एक्सप्रेम स्एटैट मौट रोड 

मद्रास - 2 
2 . मै० एलेस्टी मिल्स प्रा . लि . 

ए - 6 मुगापेयर एन्डस्ट्रियल 

एस्टैट मद्राम - 50 
3 . मै० एल० एम० वेन मोम डायमन्ड 

टूल्स लि . पो० बा० नं० 85 3 हजूर 

गाईनरा सेम्बियम मद्रास - 11 
4 . मे० पामनी मिटामिक्स 133-पी० 

विरूपविश्युरभ वेनूर - 56 


टी० एन०/ ___ 2/ 1959/ डी० एल० भाई०/ 31 - 3 - 94 
23152 एक्जम / 89 भाग- [ दिनांक 

1 - 5 - 92 
टी० एन० / 2 / 1959 / डी० एल० 31 - 10 -95 
22322 आई०/ एक्जम / 89 भाग -I 

दिनाक 2 - 4 - 93 
टी० एन०/ 5284 2/ 1959/ री० एल० आई०/ 28 - 2 - 93 

एक्जम / 89 भाग-I 

दिनांक - 1 - 8 - 90 
टी० एन० / 2/ 1959/ डी० एल० आई० / 28-- 2 - 93 

एक्जम / 89 भाग-1 दिनाक 

9 - 7 - 91 
टी० एन० / 2/ 1959/ डी० एल० आई० / 7 -1 - 95 
5647 एक्जम / 89 भाग-I 

दिनांक - 31 - 1 - 94 


1 - 3 - 93 
29 - 2 - 96 


2 / 2621/90/ 

० एल० माई० 


1 - 3 - 93 


2/ 2741 / 90/ 
सी० एल० माई० 


22919 


29 - 2 - 96 


7 -- 1 - 95 


5 , मै० ग्राटालेक इंडस्ट्रीज लि . सी 

इन्डस्ट्रियल एस्टेट 
मद्रास - 58 


8 - 1 - 95 
7 - 1 - 98 


2/ 773/ 82/ 
डी० एल० आई० 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ अनसची II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भर्भावष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणगां भजेगा और एस खा ररांगा तथा 
निरीक्षण लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्टः निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियाजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समणित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हां जो उक्त स्कीम के आधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
उम राशि से कम है । जो कर्मचारी क उस दशा में संवय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रुप में दानों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नही किया आएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वो 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह । अधीन नहीं रह जाता है । या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी राशि से कम 
हो आते हैं तो यह रद्द की जा सकती ह । 

10 . यदि किमी कारणवश नियोजक उस नियत सारण 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को ठायगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , ता उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रवास करगा । । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करंगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


- 


- 


- - 


- - - - 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी कि मैं , एच . डब्ल्यू . टी . स्पेम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या आयक्त इस बात से संनष्ट कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व 

कोई अलग अंशदान या प्रीमिगम की अदायगी किए बिना 
नियोजक पर होगा । 

जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इर स्कीम के 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एसे कर्मचारी के लिए 
अधीन आने वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976के अंतर्गत स्वीकार्य 
नाम निशितों /विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि मंदाय 

लाभों से अधिक लक ल है । जिम इंगम इसके पश्चात् स्कीम 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 

कहा गया है । 
करगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
एच , उसल्य . टी . स्यम , 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

भारतीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्ता की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
सं . 2/ 1959 / डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 2 

गई है , के अनुसरण में तथा सलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित 
640 - जहां अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी दर्तों के रहने हए में , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम् , उक्त स्कीम 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 के सभी उपबन्धों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की आर 
(1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत 

3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न 
छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

अनुसूची - 1 में उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
अनसूची - 1 


क्र० स० 


म्यापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की अवधि 


स्थापना की छूट बढ़ाने के 
लिये भारत सरकार के 

अधिसूचना की सख्या 
तथा तिथि 


पहले से प्रधान 
की गई छूट 
की रामाप्ति 
की तिथि 


के ० भ० नि० आ० 
फाईल संख्या 


12 


4 


टी० एन० / 179 


28 - 2 - 93 


2/ 1959/ ६० डी० एल० 
प्राई० / एक्जम / 89/ भाग - I 
दिनांक - 13- 5 - 94 


1 - 3 - 93 
29 - 2 - 96 


2/ 2052/ 90 / 89 
सी० एल० आई० 


1 . मै० राजा पल्लयम मिल्स लि . 

समूसिंगापुरम रोड राजापलयम 

626117 
2 . मे० इण्यिम फूडस ( प्रा . ) लि . 
चिरूपकानम, पी० एम० टी० जिला 

628611 
3 . मै० बालो टैक्सटाईल मिल्म , 

बैन्कटेर वरापुरम , ससूर 


टी० एन० / 
20108 


1 - 4 - 93 
31 - 3- 06 


2/ 2942/ 91/ 
डी० एल० आई० 


टी० एन० / 
20015 


1 - 1 - 94 
31 - 12 - 96 


2/ 2457/ 90 / सी० एल० 
आई० . 


4 . म० कमला सालेवेन्टस ( प्रा० ) लि . 

फसर रोड हिन्दीगूजल - 624004 


टी० एन० / 
30053 


2 / 1959/ ६० डी० एल० 31 - 3 - 93 
आई० / एक्जम 89 / भाग - I 
दिनांक 13- 5 - 94 
2/ 1959/ ६०डी० एल० पाई . 31 - 12- 93 
एक्जम / 89 / भाग- I 
दिनांक 11 - 5 - 92 
2 / 1959/ डी० एल० 30 - 4 - 92 
माई० / एक्जम / 89 भाग -I 
दिनांक 9 - 8 - 91 
2/ 1959/ ई० डी० एल० 28-- 2 - 95 

माई० / एक्जम / 89 / भाग-I 
दिनांक 14- 1 - 94 
2 / 1959/ ६० डी० एल० G - 5 - 95 
माई०/ एक्जम/ 89/ भाग -I 
दिनांक 2 - 2 - 94 


1 - 5 -- 92 
30 - 4 - 95 


2/ 1849/ 88/ 
डी० एल० माई० 


5. मै० साटीक्युस , लेवरम तोमाईयारपुरम , 

बेगमपुर, सिन्डीगुल 


टी० एन० / 
20449 


1 - 3 - 95 
28 - 2 - 98 


2/ 2440/ 90/ डी० एल . 
माई. 


6 . मै० अमना मलेयर मिल्स ( प्रा . ) लि०टी० एन० / 
बेगमपुर पोस्ट प्राफिस मेन्डिगूल 1115 
624002 


7 - 5 - 95 
6 - 5 - 98 


2 / 859 / 83/ 
सी०एल० भाई . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - -- - 
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____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा रकोम के जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमे इसके 
पश्चात् नियांजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
आयुक्त को ऐसी विवरणिपां भेजंगा और ऐसे नेसा रसंगा सच के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त पाने वाली किसी राशि से 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा वो केन्द्रीय भविष्य कम हो जाते तो यह रदद की जा सकती ह । 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस मियत खारीख के 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निमत कर , प्रीमियम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा बो केन्द्रीय सरकार , 

का संदाग करने में असफल रहता है और पालिसी को बायगत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 

हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

बिधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उपन 
मीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का बमारण निरीक्षण 

स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रभारी का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यों का बहन 
नियांजक द्वारा किया जाएगा । 

नियोजक पर होगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोधन सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रभात करेगा । 


12 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उस हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संचाय 
तत्परता से और प्रत्येक वक्षा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा। 

एष . अन्ल्यू . टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसको स्थापना में निगे 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाने ह तो नियोजक मामूहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेव 
राशि उस राशि से कम हो । जो कर्मचारी को उस दशा में 
संघय होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
कर्मचारी के चिधिक यारित / नाम निशित की प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करंगा । 


सं . 2/ 1959 / डी , एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
647 - --जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) को धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत 
छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिम इसम इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि मैं " , एच . उब्ल्य . टी . स्पम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 
कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना 
जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि एम कर्मचारी के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा कोम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकल ह ) जिसे इसमें इसके पश्चातः स्कीम 
कहा गया है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारतीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दशायी 
गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची - 2 में निर्धारित 
शों के रहते हए में , ए . सुब्ल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम 
के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त रशापना की और 

वर्ष की आधि के लिए छट प्रदान करता जैसा कि सलग्ना 
अमुसपी- 1 में उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


8. सामूहिक नीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशाधम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपमा कृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर पंगा । 
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ऋ० म० स्थापना का नाम और पता 


को संख्या 


भारत सरकार के अधिसूचना मे छूट की समाप्ति 
प्रकाशित विनांक व संध्या जिसके तिथि 
पारा छुट प्रदान की गई 


छुट बढ़ाने 
जाने की 
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1 - 11- 93 
31 - 10 - 96 


2/ 3192/ 92 
सी० एल० माई . 
डी० एल० आई० 


1 - 1 - 94 
31 - 3 - 97 


2/ 4203/ 02 
श्री० एल० आई० 


1 - 1 - 95 
31 - 3 - 98 


2/ 185 2/ 94 
खी० एल० माई० 


1 - 11 - 92 


1 - 92 
31 - 10 - 95 


2/ 420 4 / 92 
डी० एल० माई 


- - - - 
1 . मै० पान्ना प्रदेश फारम्ट डिवल्प- ऐ० पी०/ 7082 2/ 1959/डी०एल०माई० / 31 - 10 - 93 
मैन्ट कारपोरेशन लि . रजि० प्राफिम, 

एक्जम / 89 भाग - 1 
नीसरी मंजिल यू ० एम० आई० ऐ० सी० 

विनाफ 1 - 4 - 91 
गार्ड हैवराबाद 500004 
2 . मै० कुरनूल हिस्ट्रक्ट को -प्रापरेटिव ऐ० पी०/ 17071 2/ 1959/ डी० एल० पाई० / 31-- 3- 94 
माकिटग सोसाइटी लि० कुरनल 

एक्जम / 89 भाग 1 
हैदराबाद ( 2 ग्राच ) 

दिनांक - 1 - 9 - 92 
3 मै० सीकान मायुर्वेदश्राम फारमेसी लि . ऐ० पी० / 1278 2/ 1959/ री० एल० माई० 31 - 3- 95 
(शिवाबाव हैदरामाय - 500659 

एममम / 89 भाग - 1 
( प्राच ) 

दिनांक 25 - 6 - 92 
4 . मे० चन्दा मामा प्रेम हैदराबाद ऐ० पी०/ 26930 2/ 19 59/ डी० एल० प्राई० / 31 - 10 - 92 
प्रा०नि० प्लाट नं0 11, 12 - 13, 

एक्जम / 89 भाग- 1 
14, नेचाराम पाई० डी० ए० हैदराबाद 

दिनांक 24 - 6 - 92 
5 . मै० शान्ती मार्किटग एगा सर्विस प्रा० ऐ० पी०/ 2/ 1959 / डी० एल० माई०/ 31 - 1 - 95 
लि० 7 - 1 - 25/ 5 और 6 ग्रीनले 

एक्जम / 89 भाग - 1 
अनारपेट प्रा० प्रा० - 16 

दिनांक 19 - 2 - 92 
6 . मैं साधनोन इन ट्रिीमानम्म इन्ट्रीज ऐ० पी० / 3072 2/ 1959/ डी० एल० प्राई० / 30 - 11 - 93 
प्रा . लि . ऐ० 16817, प्राहट 

एक्जम / 89 भाग-- 1 
म्हस्ट्रीयल एस्टेट हैदराबाद 

दिनांक 16 - 9 - 91 
पालानगर - 500037 
7 . मै० नेलक स्ट० प्रा० लि . 

ऐ० पी०/ 17774 _ 2/ 19 59/ डी० एल० 31 - 5 - 93 
2/ 244 नसिहा रावपेटगन्द्र 

प्राई ० /एक्जम / 89 
प्रध्रिा प्रवेश - 524102 

भाग - 1 
8 , मे० प्रा० प्रदेश स्टेट को -प्राप० बैक लि . ए . पी0 / 2505 2/ 1959/डी० एल० 25 - 12 - 94 
मकान नं ० 4 - 1 - 441 टुप बाजार 

माई० / एक्जम / 89 भाग 1 
हैदराबाद 

विनांक 22 -12 - 92 


1 - 2 - 95 
31 - 1 - 98 


• 2/ 380 1/ 91 
डी० एल० आई० 
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1 - 12 - 9312/ 3373/ 91 
30 - 11 - 96 डी० एल० आई० 


1 - 6 - 92 
31 - 5 - 95 


2/ 4380/ 92 
डी० एल० आई० 


26 - 12 - 9412/ 657/ 80 
25 - 12 - 97 छो० एल० माई० 


- 


un - 


- 


- - 


अनुसूची II 


का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणिया भेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्ति , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनु मेवन मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
गचना के पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भठिष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता ह सो नियोजक गामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबता 
आगश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
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6 . यदि उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बहाये जासह को निमक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ में सामूहिक रूप में वधि किए जाने 
की अवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा रकम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन उदय हैं । 


12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आनेकिसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशिता / विधिक धारिसों की बीमाका राशि संदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

एच . उब्ल्यू . टी . रसमा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- - - - - - - - - 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बान के हाते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो में कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिस / नाम निगिनों की प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराकर राशि का संदाय करेगा । 


- 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया नाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पडने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दाने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना घष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्मियक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिम बीमा स्कोग के जिस स्थापना 
पहले अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
आते तो गह रद्द की जा सकती है । 


___ सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
654 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 

कि मैं , एच . उब्ल्य . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात में मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के म्प में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक नीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जोकि एमें कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन सीमा नियन कर , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिगी को व्यायगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवाग प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत मदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक बारिमों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


___ अतः उका अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई ही , के 
अनमरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित शर्तों के रहसे 
हए में , एच . डब्ल्य . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन में प्रत्यक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनम्ची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


. . . .. . . . . . . . . . . . . . . 
क्र० स० स्थापना का नाम मोर पता 


को संख्या 


के० भ०नि० आ० 


भारत सरकार के अधिसूचना में 
प्रकाणित दिनांक व मख्या जिमके 
द्वारा छूट प्रदान की गई 


शुट की समाप्ति छट बनाये 
तिथि जाने की 

अवधि 


फाइल नं०५ 


1 


3 


. 


- 


1 - 4 - 93 
31 - 3 - 96 


2/ 4368/ 92/ 
डी० एल० प्राई / 


2/ 2949/ 90 / 


- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
1 . मै० नवभारत निरटेक प्रा० 

लिमिटेड 49, ग्रीमम रोड 

माम - 6 
2 में पानी ऐयम 10307 

7 पूनामली हाई रोड, 

मदूरावयल, मद्रास 
3 . म . विक्टोरिया टेकनिकल 
इम्मटीटूट नं0 785, अन्ना 
सलाई, मद्रास - 600002 


टी एन0/ 17121 2/ 195 9/ डी० एल० प्राई०/ 31 - 3 - 93 

एकमम / 89 / 

भाग - 1 दिनांक 19 - 4 - 94 
टी० एन०/ 2 / 1959/ डी० एल० 31 - 3 - 93 
16429 प्राई ० / एक्जम / 89/ भाग 1 

दिनांक 1 - 2 - 94 
टी० एन० / 255 5/ 2/ 1959/ डी० एल० प्राई० / 28 - 2 - 93 

एक्जम /89 माग 1 
दिनांक 29 - 3 - 95 


11 - 4 - 93 
31 - 3 - 96 


पार्ट 


1 - 3- 93 
29 - 2 - 96 


2 ( 4783 ) / 92 / 
डी० एल० माई . 
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भाग III - - M4 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- . - . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


ran- - - - - - - - - -- - - - - - ... - - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- - - - 


टी० एन० / 7066 


2/ 1959 /2ी० एल० आई०/ 28 - 2 93 
एक्जम / 89 भाग - I 
दिनांक 12 - 7 - 91 


1 - 3-- 03 
29 - 2 - 96 


2/ 2624/ 90/ 
डी० एल० पाई . 


टी० एन० / 
11 - 353 


2/ 1959 / डी० एल० प्राई / 28 - 3 - 95 
एक्जम / 89 भाग- I 
दिनांक 31 - 1 - 94 


1 - 3 - 95 
28 - 2 - 98 


4 नानीइरको गन्म निगिड 

प . 2 2 G, प्रथाई मनमुगम रोड, 

गोगाल गरम मद्राम - 6 00 (0 8 6 
5 मै० ऐमामि निनिरिग 

( प्रा० ) लि० डी० -- 5 इन्स्ट्रीयल 

स्टेट गुई। मद्राम - 560032 
6 मे० गमलागमेशन रिपको लि . 

जी० एन० टी० रोड , 
गोनियाम्मानमा मद्राम 

600 110 


2/ 4480 / 92/ 
डी० एल० पाई . 


टी० एन० 7392 


28-- 2- 93 


2/ 1959/ डी० एल० पाई० / 
एक नम 89 भाग 1 
विक 13- 1 - 94 


1 - 3 - 93 
29 - 3 - 96 


2 / 2728 / 90 / 
सी० एल० माई . 


31 - 12 - 94 


1 - 1 - 95 


टी० एन० / 22450 2/ 1959/ रो० एल० प्राई / 

एक्जम 89 भाग 1 


2 / 4729 / 92 
सी० एल० पाई . 


31 - 12 - 97 


7 . नै० पुलटीविस्परप्रा० लि० , 

अनुगगबिल्डिग 3 मजिल 
टी० ए० मगरे गेट - रोए 
अनवरपेट मद्रास -18 


30 - 9 - 93 


8 ० पसानना धर्मा गा कलम 

वि० न० 514भवागतो 
मानीनार मद्राम - 632403 


टी० एन० 
23753 


2 / 1958 / डी० एल० आई० / 
एकत्रम 89 पार्ट - 1 
दिनांक 25 - 4 - 91 


1 - 10 - 93 
30 - 9 - 96 


2/ 3490 / 91/ 
डी० एल० आई० 


टी० एन० 23003 


1 - 3 - 95 
28 - 2 - 98 


2 / 4799 / 92/ 

० एल० माई . 


9 मै० यो मनैदर एण्ड 

कंपनी रानीपत 

632403 
10 मै० पी०एम०इनस्ट्रीकन्सप्रा० 

लि0 , 532म० पी०जिवल्पा 
प्लाट इकागल 
मद्रास - 60097 


2/ 1959/ डी० एल० माई०/ एक्षम 28 - 2- 95 
89भाग 1 
दिनांक 5 - 4 - 93 
2/ 1959/ डी० एल० माई० / 31 - 3- 93 
एक्जम 89 भाग 1 
दिनाक - 19 - 4 - 94 


टी०एन० 22550 


2 / 4001/ 92/ 


1 - 4 - 93 
31 - 3 - 96 


अनुसूची - II 


1 . उवत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) मंबंधित क्षेत्रीय भविष निधि 
आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय-समय पर निर्वश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
झविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियां 
जित किया जाता है ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आगश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
करगा । 

6 . रदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
वा जाने है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में मामूहिक रुप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 


3 . सामूहिक बीमा रकीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रस जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी हरे होने वाले सभी रयों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


भाग 


बण्ड 4 
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1 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए तो 
गदि झिगी कर्ममार्ग कीमरम कीमा के गीत सट 
राशि उम गशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदर 
ही जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
क विधिक बारिश नाम निशितो को प्रतिकर के हा 
दोनों राशियों के अन्तर नागर शिका मदाय परगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
श्रीन आने माना किसी सदस्य का सत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता विधिक वारिसो की बीमाकृत राशि सवाय 

तरता म और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
. rr गति प्राप्त होने के न मार के भीतर निश्चित 
रिगा । 


एष उब्ल्य टी स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आएक्स 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहा किसी माधन में कर्ग 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभापना हो 
यहाँ लीग भविष्य निधि आयका अपना अनमोदन बनेर 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करता विनर का 
असमर पगा । 


ग 2 / 1959 / ही पल आम / 189 / भाग -1 / 
661 - -- जहा अनसची - 1 म - उल्लिति निटाओ न जिरा 
इर में - इसके पररात नक्तारानागया है ) कि शनिारय 
PIT और प्रकोण उपना गनियम 1952 11952 - 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 215 ) मेंग नि के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिस इम - इसके माल उत्त 
अभिनियम कहा गगाह । 


9 गदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीग 
जीवन बीमा निगम की उस माहिक वीमा म्फीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी गति 
म कम हो जाने तो यह रद्द की जा सकती है । 


चाक में , एक सय टी स्प न्द्रीय तिरपनि 
आय वन इस नान र मताट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारीको 
गग पाशदान गा मिरम की शदारानी विरानोबा दी 
कम्प - भारतीय जी बीमा निगम ता मामहिक जीरा काम 
का लाभ उठा रहे है जाकि से कर्मचारी लिा कर्मचारी । 
पहववध लीमा स्कीम 1976 के अन्तर्गत स्ठी से भिर , 
जकारह (जिम इमामे इसके साा म्की का गया ह ) । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत मारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को पगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किये गग 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यो के गम निशितों 
गा विधिक वारिशो को यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के मादाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( 1) बाण 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नशा म पत्राला -1 
परकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसरा भरया 
तिथि जो प्रत्येक स्थाश के नाग के सामने र्यायीरह 
निमग्ण में तथा मलग्न उनसनी - 2 -निरित हो के रहते 
हा में राम उब्ल्य टी र उक्त स्पीम के सी 
के सचाला से प्रत्येक उक्त रागा की और 3 वर्ष की अर्गा के 
लिए हट प्रदान करता है कि मालग्न तानी 
ना के माम्ने दायिा त । 


अ० स० 


पापना का नाम और पता 


कोप 


अनूसूची 
स्थापना की छूट मढ़ाने 
के लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या 
तथा तिथि 


पहले मे पवान 
की गई छट 
की ममाप्ति 


अबधि जिसके लिए के० म०नि० प्रा० 
और झट दी फाईल म . 


गई है । 


13 
1 मे० चाथमहोम्पीटल एण्ड 

रिसर्च सेन्टर मनिक, बाग 
गेड इन्दौर 


गम०पी० / 


24 - 11- 96 


स - 35014 ( 278 ) 85 
मस - 4 
दिनाम 25 - 11 - 85 


डी० एल० प्राई० / 
9 ( 26 ) 95/ एम० पी० 


३१.32 


25 - 11 - 8९ 
24 - 11 - 91 
25 - 11 - 91 
24 - 11 - 94 
25 - 11 - 94 


24 - 11 - 97 


20 - 2 - 98 


2 मै० श्री गिन्थेटिक्म लि . 

मक्को रोच उज्जैन ( एम० पी० ) 


Tम पी0/ 2070 म0 - 35014 ( 61 ) 19 - 1 - ५ 

911 पी०एफ० एम० 

मल - 4 दिमांक 20 -- 2 -25 


डी० एल० आई० 
1) ( 25) 05 / एम गो० 


19 - 2 - 91 
20- 2 - 91 
18- 2 - 94 
20 - 2 - 01 
19 - 2 - 97 


5 - 489 GI / 95 
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[ भाग III - - सण्ड 4 
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. 


- -- .) । 


मे दि० एम०पी० स्टेट को - पाप- 
रेटिव माकिटिंग फेडरेशान गि 
जगारबाव ( एम . पी० 


एम०पी० / 1003 . / 1059/ डी० एल० माई 

alth TMAIT 
एक्जम / 89/ भाग - 1 . 
[ मांक : - R-- 1000 


1 - 1 - 01 
26 - 2 - 4) 
1 - 7 - ) , 


to ल . या 
( 27) () 5/ 1गनी.. 


- - - - -- - - - -- - - --- --- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
अनसधी II 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
1 , उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी मशोधा में कर्मचारियों के 
पश्चात जिक कहा गया ह ) सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

___ भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यिनयक्ता अवसर दंगा । । 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मवाली भारतीय जीवन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , लीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसं स्थापना 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभारा ( 2 - क ) के खण्ड पहले अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता ह या हरा स्कीम के 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी गशि से कम हो 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

जाने नो यह रद्द की जा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्सत किया जाना , 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
बीमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 

भीकर ज भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
का संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्यायों का बहन नियोजक 

रादाय करने में असफल रहता है और नालिसी को मायगत हो 
द्वारा किया जायेगा । 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
निजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामहिम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 11 . निगोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किमी 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की व्यतिक्रम्प की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद "पितों या 
बह मंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के विधिक वाग्मिों को यदि यह छूट न दी गई होती ना उक्त 
गचना के पट्ट पर प्रदर्शित करना । । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
5 . गदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उगको स्थापना में अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के नाम दिशितों / विधिक वाग्मिों की बीमाकत गशि मदाय 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
करगा । 

करगा । 


एच . उब्ल्यू . टी . सम 
केन्द्रीय भमिष्य निधि आयनत 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में मामूहिक रूप में वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारीयों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनजय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदये 
राशि उस से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिमाँ / नगम निदशती की प्रतिकर के रूप में पानी 
राशियों के अंदर बगडर राशि का मंदाय करेगा । 


म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 
668-~~-जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें दमके रुचात उक्त 
अभिनियम कहा गया है । 
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चंकि में , एच . उठल्यू . टी , स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
आत हम जान में संवाट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

मरदार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
अलग अशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिन्दा जीवन बीमा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
क रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीगा स्कीम 

अनमरण में तथा संलग्न अनससी - 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
का लाभ उठा रही है जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 

दए मैं , एच . उदल्य . टी . स्येम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
से अधिक अनक ल ह (जिससे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंलग्न अनुसूची- 1 में उनके 
गया है ) । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


० म 


स्थापना का नाम व पता 


को सं० 


ममाप्ति की तिथि 


छूट की अवधि 


सरकारी अधिसूचना की 
सं० व दिनांक जिसके द्वारा 
छूट प्रवान/विस्तार की गई 


के० भ० नि० प्रा० 
फाइल सं० 


1 - 9 - 92 


1. मै० बलम फामस्यूिटिकल्स लि . , 

रूपाडी मोरम , पनजी, गोमा 


2/ 2969 / 90 
डी० एल० माई 


31 - 8 - 95 


। 


गोआ/ 9843 2/ 1959/ डी०एन० आई०/ 31- 8 -92 

छूट / 89 /पार्ट - 1, 

दिनांक 14 - 10- 93 
गोपा / 10134 2/ 1959/ बी०एल० प्राई० 28 - 2- 90 

छूट / 89/ पार्ट - 1 , 

दिनांक 24- 9- 90 
गोमा / 101742 / 1959/ डी०एल० प्राई०, 1 - 3 - 91 

छूट / 89/विनाक 
10- 1 - 95 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


म० एम० प्रार०एफ० एनि०, 
पो० मी०नं0 1, पीडा, 
गोपा - 403401 
मै० अगवा फन फूड्स ( ६० ) 
न्यू वागलो बिल्डिग डी० पी० 
गेड, पनजी, गोपा - 403001 


2/ 2975/ 10/ 
डी० एल० आई० 


1 - 1 - 93 


2/ 1 /गोप्राई 
डी० एल० प्राई० / 92 


31 - 3 - 96 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
___ या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ज करेगा और उसकी 
बाबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाथ करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
अयान अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदि किए जाने 
की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
पन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन संग 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदंय 
होता जब तक नह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक बारिशं / नाम निशानों को प्रतिकर के रूप 
मं . दोनों राशियों के अन्तर बगयर राशि का संदाग करेगा । 
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8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पहने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अथवा अन मादन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वेगा । 


में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

एच , उब्ल्य . टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना 
पहले अपना की है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि में 
कम हो जातं तो यह रद्द की जा सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


म . 2 / 1959 / डी एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
675 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
गिभि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवंदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है । 

चंकि मैं , एम . उठल्य , टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्म स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशधान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 

बाध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है (जिगं इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए तथा इसके माथ मलग्न आन 
गरी में उल्लिखित शार्ता के अनुसार मैं , एच डब्ल्यू . टी , स्पेम 
प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निकि आयक्त करनाल ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम का संचालन 
की छट देना है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारियों को यदि यह छट न वी गई होती सो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गस होतं , बीमा लाभी के संवाय का उत्तरवामित्व 
Firजक पर होगा । 
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12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियामक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक धारिसों का वीमाकृत राशि संदाय तत्परता 


अनुसूची -1 


क्रम 


स्थापना का नाम ब पसा 


कोड संख्या 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ० नि० 
फाइल सं० 


सं० 


मै० यूनिवर्सल लगेज मन्यु० के० लि . 
जे० - 1 एम० आई० डी० सी० एडीसनल 
इन्डस्ट्रीयल एरिया सतारा - 415004 


एम० एच० / 
16280 


1 - 8 - 90 
31 - 7 - 93 


2/ 43/ 93/ 
एम० एच० 
डी०एल० आई० 


मै० दि कराड अर्बन को० आ० बैक लि . 
कराउ - 415110 ( साथ में 11 शाखाएं ) 


एम० एच० 
17733 


1 - 9 - 87 
31 - 8 - 90 


2/ 44/ 93/एम० एच० 
डी० एल० आई० 


मै० साई सबिस स्टेशन लि . 
889/ 90 जे० एम० रोड़, पुणे 
( साथ में इसकी नौ शाखाएं ) 


एम० एच० / 
35070 


1 - 3 - 93 
29- 2 - 96 


2/ 45/ 95/ एम एच . 
डी० एल० आई० 


मै० म०पी० संधवी एन्ड सन्म 

एम० एच० 
1301/ 03 प्रमाद चैम्बरस प्रोपेरा हाउस वम्बई - 400021 36527 


1 - 1 - 93 
31 - 12- 95 


2/ 46/ 95/ एम०एच . 
ही०एल . आई . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 
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अनसची II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीयन 

ीमा निगम की उस मामहिक मीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
__ 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसम - इसके 

पहने अपना पकी हो , अधीन नहीं रह जाता । ग र होम के 
पर बा भिनाजक कहा गया ह ) मनधिस क्षेत्रीय भविष्य निधि 

धीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि में कम हो 
शायाक्त को एसी विवरणिया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा जाने वो गह रद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत नाग के 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

भीतर जे . भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
| 2 निमजक , एरी निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का सदाय कसा में असफल रहता है और पालिमो को अवगत 
ममान के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

ह जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय में किए गए किसी 
फोन समय - समय पर निर्देश कर । 

व्यालक्रम की दशा में उन मा सदस्यों के नाम निशिला या 
3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारिमो को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
खाओ का रम्ना जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

म्कीम द अतर्गत हासे , बीमा लाभो के मदाय का उत्तरदागिन्य 

निजक पर होगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाग , लंखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यर का गहन नियोजक 12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस रकीम के 
दवारा किया जायेगा । 

मीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उस हकदार 

नाम निशिता / धिक वारिसों की बीशकत राशि संदाय 
| 1 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 
गरा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 

तत्परता में और प्रत्येक दशा - भारतीय जीवन बीमा निगम म 
किया जाये , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की 

ती किन राशि प्राप्त हान एक माह के भीतर सश्चित 

कांगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापना के 
सुचना क पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

एच , डबल्य . टी . स्यम 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
- उस्त नियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना को 
भपियनिय का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में र . 2 / 1959/ डी . एल . आई - 89/ भाग - 1 / 682 --- 
सिगाजत किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के जहा अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसम इसके 
सादस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी पसार उम्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
मानत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त कीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
कारगा । 

17 का उपधारा 2 ( क) के अन्नर्गत छर को लिए आवेदन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

किया ह (जिगे इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
काढाय जात ह तो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के अधीन कर्म 

ह ) । 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृदिध किए जान 
की दर वस्था करगा , जिससे कि कर्मचारिया के लिए सामूहिक 

चकि , म , एक उब्ल्यू , टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभो से अधिक अनकल हो जो 

आयक्त इस बात में सतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
उक्स स्कीम के अधीन अनशय ह । 

अलग अशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 

के प म भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 
17. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के उ त हाएकी 

का लाभ उठा रह ह जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय 

निक्षेप सहबद्ध टीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि उम राशि से कम हो ओ कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती 

से अधिक अनुकल है (जिसे सम इसके पश्चात् स्कीम कहा 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम - 

निशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
के रूप में दानों राशियों के अन्तार बारागर राशि का भंदाय 

। उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
करगा । 

प्रदत्त शबिताया का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मंलग्न अनु 
18 सामूहिक कीमा स्कीम के उपबंधा में कोई भी मशाधन सूचीमल्लिखित शती के अनुसार म , एन . सुन्य . टी . स्यम 
सबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन के बिना प्रत्येकवत स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिसित पिछली 
नही किया जाएगा और जहा किसी संशोधन में कर्मचारियों के तारीख में प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
हित पर प्रतिकल प्रभाव ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय निधि गायकल , मद्राम स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारिण को हीलदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उम्त स्कीम के 
सपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्ता अवसर दंगा । 

संचालन की छट देता हूँ । 
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क्रम 


स्थापना का नाम और पता 


कोड म 


छट की प्रभावी 
तिथि 


के भ नि० आ० 
फाइल सं० 


मं० 


1 


. 


मै , इ इस्ट्रियल स्पेयर मैन्युफैकचरिंग एण्ड ट्रेडिंग कं 
फैक्टरी - 66 , 67 फाइनल डिवेलपमेट प्लाट , 
ओल्ड महाबलीपरम रोड , परूगुडी , मद्रास - 96 


टी० एन० 
1164.1 


डी० एल० आई० / 
14 ( 119 ) 95 
टी०एन० 


1 - 7 - 88 में 
30-- 0- 91 
1 - 7 - 91 में 
30 - 6 - 94 
1 - 7 - 94 से 
30 - 7 - 97 


मै० रोयल एनफील्ड मोटयस लि . 
नं0 115 अन्नामलाई मद्राम - 15 


टी० एन० 
927 


डी० एल० आई० / 
14 ( 122 ) 95 
टी० एन० 


3 


० युनिटी फोमोनस एण्ड स्टापिगम ( प्रा० ) लि . 
डी - 10, थराईमलाई नगर - 603209 


टी० एन० 
6134 


1 - 5 - 91 में 
30 - 4 - 94 
1 - 5 - 94 
30 -- 4 - 97 
1 - 12 - 88 से 
30 - 11 - 91 
1 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 
1 -- 12 -- 94 से 
30 - 11 - 97 
1 - 2--94 से 
31 - 1 - 97 


डी० एल० आई०/ 
14 ( 120 ) 95 
टी० एन० 


मै० एल्कोट न्यू बरा टेक्नोलाजी लि . 
44 , पान्तोन रोड , मद्रास - 8 


टी० एन० / 
26359 


डी० एल० आई० / 
14 ( 121 ) 95/ 
टी० एन० 
डी० एल० ई० 
14 ( 138 ) टी० एन० 


टी० एन० 
2901 1/ ए 


1 - 2 - 93 से 
31 - 1 - 96 


मै० त्रिपातर सदियसंघ 
नं0 87, गांधी रोष्ठ , निपातर- 6 35601 

एन० ए० ए० जिला 
6. मै० बाला लो मैट्रिकुलेशन हायर सेकेन्डरी स्कल 

विरुगाम्बकम , मद्रास - 92 


टी० एम० 
22958 


डी० एल० आई० / 
__ 14 ( 139 ) टी०एन० 


1-- 11-- 89 स 
31 - 10 - 92 
1 - 11 - 92 से 
31 - 10 - 95 
1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 
29-- 2 - 96 


म० इन्द्रा कॉटन मिल्स लि . 
जगमपेट गार्डन्स , पोस्ट बाक्स नं . 6 , कोमपेट , 
मद्राम - 44 


टी० एन० 
1114 


डी०एल० आई० / 
14 ( 127 ) 95 


- 


- - - 


- 


- .- - - -- - - - - ..- . 


- - - - - - - - -- - - - .. .- 

अनसची II 


1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसम इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
स्मारामत को गसी विवरणिया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
नि आगलत , ममय - गमय पर निदिष्ट करें । 

मनोजव एम गिरीक्षण भारी का प्रत्येक मास की 
माप्ति के 151 के, भीतर मदाय फरगा जी और सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 2 - क ) के बाद 
कं अभीन समय- समग पर निवेश कर । 


3 . सामूहिक दीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना . 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का मदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यणे का गहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , बंन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामहिक 
डीमा स्कीम के नियम को एकति और 5 कभी उनम गंशाधन 
चिया जाए , तन गंशो- पी कर्मभागि की बाह 
गंगा का भ उभकी मध्य बारा - पगार पापा नौ 
मूचना ट पर प्रदर्शित करगा । 


- 


- - - 


- 


- - -- -..... 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भागष्य निधि का या स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाधों सो गय का उत्तरदाशि 
मक्ता अधिनियम के अधीन छट पाय किसी स्थापना की भवि FD पर होगा । 
निधि का पहला , मी IPा नियो ]ि 

12 . उक्त स्थापना क सदन ] म 1415 इस काम क 
निधि का पहलम ही मदम्य है , उसका स्थापना में नियोजित 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की हत्या होने पर उम हकदार 
गदम् - म्प में उगका नाम तरन्त दर्ग करगा और उसकी 

म निशिनों कि बारिमा बीमाकत मिः मंदाग 
न : गोमिया भार- जीवन बीमा निगम को मदत्त 

तारता म और न्य - दगा पर भारतीय जीवन बीमा निमम ग 
कारगा । 

बीमाकत गि प्राप्त होने के एक माह के भीतर म निश्चित 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारिग को उपलब्ध लाभ करगा । 
बढ़ाये जाडे ह तो नियोजक माहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को जालम लाभों में मचित रूप में दिध किए जान 

एच . डब्ल्यू . टी . स्यम 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कारबारियों के लिए सामूहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि डायक्त 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक भाकलहोगे 

- - - - - - - - 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
7 . गामहिक बीमा स्कीम में किमी बात कहते हुए भी 687 - - जहां अनुसची - 1 में उलिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
यदि किसी कर्मचारी की प्रत्य र इम स्कीम के अभीग मंदीय 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्या 
राशि उस गाँश में कम हा कर्मचारी को उस वणा में संदय हाती 

निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
जस तक कर उक्त स्कीम के अधीन होता तो ाियोजक कर्मचारी के 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
विधिक बारिम् / साम निशत का प्रतिकर के रूप में दोनों 
के रूप में दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का गंदाय 

लिए आगेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्म 
करेगा । 

अधिनियम कहा गया है । 
8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन चकि म . एच . मुबल्य , टी . म्यमा, केनाय भविष्य निधि 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्य डानमोदन के बिना 

आयक्त इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
हित पर प्रतिकलगा डने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगमा का सामहिक धीमा स्कीम 
भविष्य निधि आयक्त अपना उनमोदन दने म पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का राकिनार का अवसर बगा । 

का लाभ उठा रहे हैं जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 
. 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी शारतीय जीवन 

महबद्ध डीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
बीमा निगम सभी उम सामपिक बीमा स्कीम , जिग स्थापना अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
पहले अपना चकी , अधीन नहीं रह जाता है इस स्कीम के 

अत: उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सथा श्रम मंत्रालय , भारत 
जातं तो यह रदद की जा सकती है । 

सरकार केन्द्रीय भगिष्य निधि आयुक्त की अधिमचना संख्या तथा 
10 . दि किमी कारण सशनियोजक उस नियम तारीत के 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
भीलर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 

अनसरण में तथा संलग्न अनसूची - 2 में निर्धारित कार्ती के रहते 
का मंदार करने • अमपल रखता है . र लिमी को व्ययगत 
हो जान दिया जाता है तो छट रद्द टपी गा सकती है । 

हए में , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 

के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
11 . नियोजक दवारा प्रीमिया के मंदायरा किय गर किमी 
व्यतिका की दशा में उन मत मदग्यों के नाम निद शितो या 

लिए छट प्रदान करता है . जैसा कि मंलग्न अनसची- 1 में उनके 
यिधिक वारियों को जो यदि गद छट न दी गई होती तो उक्त 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 


13 


अनुसूची - 1 
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क गं . पारना हा नाग और पमा 


को प० 


अवधि जिसके लिए 

और ट दी 


के० म०नि० मा . 
फाईल म 


स्थापना की छटे बहाने __ पहले मे प्रधान 
के लिए भारत सरकार की गई शूट 
के अधिसूचना की संख्या 
तथा तिथि 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


1 - [ - 91) 


1 . मै० श्री भारती काटन भिन्म मि०, 

117, दी० पी० मिल्प रोड, 
राजापनलायम, पिन - 626117 


टी०एन० / 5902 / 1959 /डी० एल० प्राई० / 31 - 3 - 90 

एक्जम / 89/ भाग - 1 
विनाक 1 - 9 - 89 


2/ 2234/ 89 
रोप्राई 


31 - 3 - 93 
1 - 4--03 


31 - 3 - 96 


- - 


-- 


- ..- - - - 


- 


- - - - - - - 
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30- 11 - 94 1 - 1 - 44 


2 म०टा० पार ग• कारिटवयन टी०एन० / 

13, पी०टी० गजन गर मदुराई - 455- एच . 


2/ 1159/ डो०एल० पाई० / 

जम / 69/ भाग - 1 
दिनाक 2 3 - 4 - 03 


1/ 2 384/ 90 
गीतालयाई 


30 - 11-- 07 


3 म०टी० आर० बी० रामकुमार 

। अन्ना गली मयुगाई - 12 


टी010 

15 - + 


1 - 12 - 94 


2/ 2438/90 
डीन माई 


3 () -- 11 - 97 


टी० एन । 


1 


- 12 - 94 


4 ०टी० प्रार० पी० वटालमी 

अपका मन गर मराई--12 


2/ 2385 / 90/ 
की०एल० माई 


155 - ज 


30 - 11 - 97 


1 - 5 - 14 


2 /1959/20 एल० प्राई ०/ 10 -11 - 94 
एक्जम 89/ भाग- 1, 
दिनाक 21 - 4 - 93 
2/ 1959/ 7० एल० आई०/ 300 - ] 1 - ) 

1 
DETम / भाग- 1, 
दिनाक 23 - 1 - 93 
2 /1959/ोलान । माई / 10- 1-- ) ! 

म / भाग - 1, 1 
दिनाय 25 - 3 - 43 
2 / 1959/2ीएल प्राई० / 31 - 1 - 15 

जम / भाग -1, 
दिनाक 6 - 4 - 93 
9/ 1959/ डी० एल० प्राई / 31 - 3 - 1) 3 
एक्जम / भाग 1, 
दिनांक 13- 1 - 93 


6 में तमिलनाडु गीयर्म गाफ्ट टा०पन 

कारपोरेशन इन्डस्ट्रीयलइस्टेट 1 () [ . 

मागम पुपरी - 62 1502 
, मै० जा० वी०सी० इन्वरट्रीयन fTo टी० एन० 

मेमुदयाट्टी गवाकुन्थ - 634724005 


2/ 4846/ 93 / 
डी०एल० आई० 


30 - 4 - 47 


1 - 2 - 95 में 


2/ 2447/ 95 / 
90/पी० एल० आई० 


31 - 1 - ५९ 


- 1 - 93 


7 में पानी फोटस एप पटवेशन 

स्वामीनाथापुरम - 6421 1 3, उत्पीगुल 


टी० एन० , 
241510 


2 / 5383/ 93/ 
ET० एल० आई० 


31 - 3 - 96 


- - - - 


अनसची II 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिया को उपलब्ध लाभ 
बढाये जाते है तो नियोजन साहिल तीमा स्कीम के अधीन कर्म 
सारियो को उपलब्ध लाभो म समचित रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिस्म कि कर्मचारिसे के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभो से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशाय ह । 


1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (जिस इसम इसके 
दात निसजक कहा गया ह ) सबधित क्षेत्रीय भविषण नि 

गस्त में एसो विवरणिया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधार प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त्त , समर - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 पनजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाज के 15 दिन के भीत्र सदाय बरगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 2 - क ) के खण्ड 
को जीन समय -समय पर निश कर । 


7 सामूहिक बीमा म्कीम में किसी बात के हते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य र इम स्कीम के अधीन सदर 
राशि उस राशि मे कम हो कर्मचारी को उस दशा में सदय होती 
जब तक यह उक्ता स्कीम के अधीन होता तो नियोजल कर्मचारीके 
विधिल वारिसो / नाम -निर्दाशितो को प्रतिकर के रूप में वानी 
के रूप में दो राशियों के अन्तर बरामर र्गाश का भाग्य 
करगा । 


8 माहिक डीमा स्कीम के उपबधो में कोई भी सशोधन 
सब क्षेत्रीय यिष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया आएगा और जहा किसी मशोधन में कर्मचारियो के 
हित पर प्रतिकल प्रभाठ पडने की मभावना हो , बहा क्षेत्रीय 
• वि निधि आयक्त अपना उनमोदन दाने स पर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्लिायका अवसर दंगा । 


3 सामहिक बीमा स्कीग के शासन में , जिसके अन्तर्गत 
खाआ का रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
दीमा प्रीमियम का सदाय , लहाआ का अतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का सदाय आदि भी हो होने वाले सभी व्यय का नहरनिक 
द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 निजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन मागहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनम महाभा 
किया जाए , तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारिया की बह 
मख्या को भाषण म उसकी मख्य बातो का अनवाद स्थापना के 
मचना टट पर प्रदर्शित कर गा । 

5 यदि कोई एमा कर्मचारी विगनिमागा 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त टिभी रथापना को भी 
निम का पहले से ही सदस्य हो , उसलो स्थापना में नियोजित 
किया जाना हा नियोजन मामहिक हीमा रकीम के सदस्य 
के मा में उसका नाम सरन्त वर्ष समरगा और उसकी मालत 
आवश्गक पीमिराम भारतीय जीवन बीमा निगम को मदत करगा। 


9 यदि किसी कारणयश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भीगा निगम की उस सामहिक कोमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता हैगा इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारिय को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो 
जात तो यह रतद की जा सकती है । 


10 यदि किसी कारणवश निगेजम उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत सर , प्रोभिगम 
का सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को म्यान 
होनेदिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
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11 . नियोज़क द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निव " शिता या 
बिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई हा ती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदामित्व 
नियोजक पर होगा । 


शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से म 
कलपति केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय , इम्फाल एतद्वारा बसर 
अरूणाचल प्रदेश में बागवानी एवं वानिकी कालेज की स्थापना एवं 
प्रबन्धन हतु प्रथम अध्यावश जारी करता हं. : नासत : 


1 . उल्लिखित बागवानी एवं वानिकी कालेज केन्द्रीय कृषि 
विश्वविद्यालय , इम्फाल का एक संघटक कालेज होगा, जो इससे 
आगे कथित कालेज , बसर अरूणाचल प्रदेश कहा जाएगा 


___ 12 . उक्ता स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 
नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


2 . उक्त कालेज का प्रमन्धन केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय के 
अधिनियम , विधान और अध्यादशों तथा केन्द्रीय कृषि विश्व 
विद्यालय के प्राधिकारियों द्वारा समय - समय पर बनाए गए 
विनियमों द्वारा किया जाएगा । 


एच . डब्ल्य . टी . संमा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


3 . उक्त कालेज में बागवानी तथा यानिकी में 4 वर्षाय 
विज्ञान स्नातक (डिग्री ) उपाधि के कार्यक्रम होंगे । 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा विभाग ) 
केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय 

इम्फाल , मणिपूर 
अध्यादेश संख्या 1 वर्ष 1996 

इम्फाल , दिनांक 31 जनवरी 1996 
सं . 1 / 96 - - केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय अधिनियम , 1992 
(1992 के 40 ) की धारा 27 की उपधारा ( 2) द्वारा प्रदत्त 


4 . प्रत्येक (डिग्री ) उपाधि कार्यक्रम के लिए उक्त कालेज म 
शरू म प्रवेश प्रावधानों / भा . कु . अ . प . प्वारा किए गए तामां 
कनों सहित 22 विद्यार्थियों की प्रवेश क्षमता होगी और प्रत्येक 
डिग्री कार्यक्रम के लिए विद्याशियों की संख्या अधिकतम 40 तक 
बलाई जा सकती है । 


5 . उक्त कालेज में नीचे दी गई तालिका के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिदिष्ट विभाग होंगे और तदनुरूप तालिका म आगे दी गई 
प्रअिष्टि के मुताबिक प्रोफेसर , सह प्रोफेसर और सहायक प्रोफेसर 
होंगे : - - 


तालिका 


कम 


विभाग 


प्रोफेसर 


सह प्रोफेसर 


योग 


सहायक 
प्रोफेसर 


2 


3 


4 


1 गणित एक समिकी 

ऋषि अर्थशास्त्र 
3. प्रसार शिक्षा एवं ग्रामीण समाज शास्त्र 
4 . कृषि अभियांत्रिकी 
5 . मृदा एवं कृषि रसायन शास्त्र 
6. पौध रोग 
7 . जीव विज्ञान , कीट विज्ञान और कृषि विज्ञान 
8. फल कृषि विज्ञान 
9. ( क ) बागसब्जी फसले 

( ख ) भू दृष्य निर्माण एवं पुष्पोत्पादन 
6 - 489 GI /95 


2014 
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-- बण्ड 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


2 

.. - - - 
10. ( क ) बागानी फसलें एवं मसाले 

( ब ) सुगन्धित एवं औषधीय पौधे 
11. पश्च कटाई प्रौद्योगिकी 
12. मन वर्धन एवं वन प्रबन्ध 
13. जीव विज्ञान / वनस्पति विज्ञान वृक्ष सुधार एव जनन द्रव्य साधन 
14. कृषि वानिकी 
15. गन उत्पाद एव उपयोग 


18 


36 


63 


मध्यक्ष ( डीन ) 


1 


10 18 3664 
4 . सचिव , उत्तर पूर्व परिषद् शिलांग । 
5 . उप महानिदेशक (शिक्षा) भा . रु . अ . प . नई 

दिल्ली । 
6 संयुक्त सचिव , उयर / सचिव , भा . कृ . अ . प . 

नई दिल्ली । 


2 . यह अध्याद श सरकारी राजपत्र मा प्रकाशन के दिम से 
लागू माना जाएगा । 
सूचना एवं आगष्यक कारवाई होत. प्रति : -- 

1 . पंजीयक , केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय , इम्फाल । 
2 . समस्त निदशक, अध्यक्ष एवं निमंत्रक, केन्द्रीय कृषि 

विश्वविद्यालय , इम्फाल । 
3 . प्रमुख सचिव , अरूणाचल प्रदेश , मणिपुर , मेघालय , 

मिजोरम , त्रिपुरा एवं सिक्किम सरकार । 
स . का . . . क . वि | 14 (स्थापना)/ 94 - - यह अधि - 
मूषित किया जाता है कि केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय अधिनियम , 
1992 (1992 के 50 ) की धारा 42 की उपधारा ( ग ) के साथ 
पठित अनुसूची के अनुच्छवे 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 


एम . पी . सिंह 

___ कलपति 

केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय , इम्फाल 
करते हुए भारत के राष्ट्रपति केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय इम्फाल 
( मणिपुर) के विजिटर की हमियत से केन्द्रीय कृषि विश्ववि 
द्यालय के प्रथम प्रबन्धन मण्डल की निम्न प्रकार से सहर्ष नियुक्ति 
करते है - - 

अधिनियम अनुसूची के अनुच्छेद 12( 1 ) 

की व्यवस्थाएं 


मामित व्यक्ति 


पवेन सभापति - 40 के अधीन 


पदेन सदस्य - र ( II ) के अधीन 


सदस्य -- अधीन मंड ( II ) 


1. 10 एम०पी० सिंह 

कुलपति । 
2 सचिव ( कृषि एवं बागवानी ) , 

अरुणाचल प्रदेश सरकार । 
3. श्री एच० जेल श्याम , 

मुख्य सचिव एवं कृषि प्रधान सचिव , 

मणिपुर सरकार । 
4. डा० पी० एस० लाम्बा , 

51, डिफेन्स कालोनी, 

हिसार । 
5 ० एस० के० मिन्हा, 

पूर्व निवेशक , आई० ए० आर० आई० , 
नई दिल्ली । 


सदस्य- ~- अधीन बंड ( III ) 


मदस्य- ---अधीन खंड ( III ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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सदस्य -- - अधीन खंड-IV 


सपस्य - - अधीनखV 


सदस्य - अधीन खंड - V 


सवस्य - - अधीन खंड- VI 


सदस्य -- अधीन खंड- VII 


सवस्य - अधीन खंड VIII 


सदस्य - - अधीन खंड- VIII 


6. श्री एस० एस० चौहान, 

मुख्य सलाहकार , 
मणिपुर बनस्पति एवं संबई उद्योग लिमिटेड, 
4, एम० जी० एवन्यू , 

इम्फाल । 
7 . श्री महेन्द्र कुमार जालान , 

सागर इस्टेट , 
2 , कलाइव घाट स्ट्रीट , 

कलकत्ता - 700001 । 
8. उपमहानिदेशक, 

शिक्षा , भा० कृ० अ० प० । 
9. सचिव, 

उत्तर पूर्वी परिषद, शिलांग । 
10. डा० एस० बापू सिंह, 

कार्यकारी अध्यक्षा ( कृषि ) 
सी० ए० यू० इम्फाल । 
श्री सिनाई बांषो, 
जिला चांगलांग , 

अरूणाचल प्रदेश । 
12. श्री एम० डी० निजामुद्दीन , 

फोडेन प्लुबल , 

मणिपुर । 
13. श्री एम० एम० मेहता , 

उपसभापति, 
एस्कोर्टस ( आर० एण्ड डी० ) सेन्टर , 
फरीदाबाद । 
श्रीमती वी० उब्ल्यू . इंगटी , 
पूर्व सभापति , 
मेघालय राज्य सामाजिक कल्याण परामर्श मण्डल , 

शिलांग । 
15. प्रधान सलाहकार ( कृषि ) , 

योजना आयोग, 

नई दिल्ली । 
16. श्री टी० एन० खुशू, 

पूर्व सचिव, 

पर्यावरण एवं वन मंत्रालय । 
17. श्री जी० एल० कोल , 

बागवानी आयुक्त , 

फुषि एवं सहकारिता विभाग । 
18. श्री बानू जैकब , 

पशुपालन एवं डेरी विभाग । 


मदस्य - - अधीन खंड-IX 


14. श्राम 


सदस्य - - अधीन खंड- x 


सदस्य ---अधीम खंड- XI 


सदस्य - - अधीन बंड- XII 


सदस्य - - अधीम खंड , XIII 


सवस्य -- अधीन , Kr XII 


भारत को सत्र, मा 


, 1996 (फाल्गन 12 , 1917 


[ भाग : 


2 
- - - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - -- - - - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


सवस्य--- अधीन खंड - - XIV 


19. श्री अशोक जैन , 

संयुक्त सचिव , 
पर्यावरण एवं वन मंत्रालय । 


सदस्य--- अधीन खर - - XIV 


20 . रजिस्ट्रार, 

के० ० वि० वि० , 
इम्फाल । 


2 . पवन सदस्यों के अतिरिक्त मण्डल के अन्य सदस्यों का कार्यकाल दो वर्ष होगा । 


एम . पी . सिंह 

कलपति 
केन्द्रीय कृषि विश्वविद्यालय , इम्फाल 


भारतीय निधिश परिषद 


संस्था का नाम 
महाराष्ट्र में 


निम्नलिखित संख्या 
तक दाखिलें सीमित 


सक्ष तक 
अनुमोदित 


- 


- 


परिषद की 5 - 11 - 1995 को हुई बैठक में श्री राजेन्द्र सिंह 
चाहर , अधिवक्ता , पंजाब एवं हरियाणा को 5 - 11- 1995 से 
17- 3 - 96 तक की अवधि के लिए भारतीय विधिश परिषद् का 
उपाध्यक्ष निर्वाचित किया गया है । 


60 


1999- 2000 


2 . 


60 


1998 - 96 


स्थान : नई दिल्ली 
तारीख : 23- 1 - 1996 


सी . एम . बलरामन 

कार्यकारी सचिव 
बार काउंसिल आफ इण्डिया 


60 


1998 - 99 


60 


1998 - 99 


भारतीय भेषजी परिषद् 


। नई दिल्ली - 110002 , विनांक 13 फरवरी 1996 


1 . राजकीय फार्मसी महाविद्यालय, 

कराड - 415 124 
कोल्हापुर जिला कॉमस्ट , 
एसोसिएशन फार्मेसी संस्थान , 
एयर पोर्ट रोड उजालावडी, 

कोल्हापुर-- 416 004 
3 . फार्मेसी संस्थान, 

मिराज मेडिकल सेन्टर, 

मिराज - 418 410 
4. श्रीमती एस . एस . पाटिल , 

स्टीच्यूट पॉफ टेक्नोलोजी 

चोपवा - 425 107 (जिला जलगाव ) 
5 . एम . १० एस० रिप्लोमा 

फार्मसी कॉलिज , 
पाबहाम्मे - 415 603 

ताल -चिपलन रतनागिरी 
6 . पाव प्रादम योग , 

पालिटेक्निक रसुलापाव 
भिवडी - 421 302 

( जिला थाने ) 
7 . प्रिंसिपल के० एम० कुवानी 

फार्मेसी पॉलिटेक्निक 
उलहासनगर - 421 003 
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सं . 17 - 1 / 96 - पी . सी . आई . / 9653- 9763 -- भारतीय 
भेषजी परिषद के सदस्यों द्वारा पत्र संख्या 17- 115 / 96 - पी . 
सी . आई . / 7410 -72 दिनांक 2 जनवरी, 1996 के संदर्भ में 
अनमोवित निम्नलिखित संकल्प को भेषजी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 8 ) की धारा 15 में गिहित प्रावधानों के तहत 
राजपत्र में प्रकाशित किया जाता है । 


60 


1998 - 99 


1999 - 2000 


1997 - 98 


प्र . सं . 60 / पी . सी . आई . / 961 - ~ ( 1) भैषजी अधिनियम , 
1948 (1948 को 8) की धारा 12 की उपधारा (1) म विहित 
प्रावधानों के अनुसरण में भारतीय भेषजी परिषद निम्नलिखित 
संस्थानों द्वारा संचालित डिप्लोमा फामसी पाठ्यक्रम का डिप्लोमा 
फार्मसी की अनुमोबिस परीक्षा में प्रवेश पाने के प्रयोजन के लिए 
उनके सामने अंकित संख्या एवं सत्र तक के संदर्भ में अनमोदित 
घोषित करती है । 


8 . श्री०एफ० लोषा 

फार्मेसी कॉलिज नेमीनगर 
चन्यवर - 423 101 
( जिला नासिक ) 


भान H 


al 


भारत का रणिपत्र , मार्च 2 , 1996 (फाल्गन 12 , 1917 ) 


2017 


- 


- 


- 


- 


3 . उक्त विनियमों के विनियम 15 में जहां कहीं भी 
" 50 % संस्था है वहां " 40 % " संस्था प्रतिस्थापित किया 
जाएगा । 


( 2 ) भेषजी अधिनियम , 1948 11948 को 8 ) की धारा 12 
की उपधारा ( 2 ) में विहित प्रावधानों के अनुसरण में भारतीय भषजी 
परिषदं तकनीकी शिक्षा समिति , राजकीय पॉलिटक्निक भवन , 
तीसरी मंजिल , 49रषादी , अलीयावर जंग मार्ग , बांद्रा ( पूर्व ) 
मुम्बई - 400 051 द्वारा ऊपरलिखित सत्र तक आयोजित फार्मेसी 
में डिप्लोमा परीक्षा को इस अधिनियम के अधीन भेषजश के रूप 
में रजिस्कीकरण के लिए अहित होने के प्रयोजनार्थ अनमोदित 
परीक्षा पषित करती है । 

रा . श . ठाकर 
कार्यवाहक समिव 


रा . म . अकर 
कार्यवाहक सचिव 


4 . उक्त विनियमो के विनियम 20 में 
(1) उपविनियम (1 ) में , मव ( 3) को निकाल दिया 

जाएगा । 
( 2 ) उपविनियम ( 2 ) में " और औषध विनिर्माण युनिट 

शब्दों को निकाल दिया जाएगा । 


5 . उक्त विनियमों के परिशिष्ट - घ के अनन्छ5 में " तथा 
एक आषा विनिर्माता शब्दों को निकाल दिया जाएगा । 


रा . दा . ठाकर 
कार्यवाहक सचिव 


स . 14 - 55 / 93( पार्ट - 1) - पी . सी . आई . / 9137 -9652 - - 
भेषणी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 8 ) की धारा 10 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए भारतीय भेषजी परिषद् केन्द्रीय 
सरकार के अनमोदन से एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बना कर 
शिक्षा विनियम 1991 में और भी संशोधन करती ह , अर्थात् : - - 
1 . (1) इन विनियमों का नाम शिक्षा ( संशोधन ) विनियम , 

1996 है । 
( 2) ये राषपत्र में प्रकाशन की तारीख स प्रवृत्त होंगे । 
2 शिक्षा गिनियम , 1991 में पिसे इसके पश्चात् उक्त 
विनियम कहा गया है ) विनियम 13 के उपविनियम ( 2 ) के 
स्थान पर निम्लिखित उपविनियम प्रतिस्थापित किया जाएभा , 
अति : - - 
"( 2) - - वह उम्मीदवार जो किसी विषय की सिद्धांत 

अथवा प्रयोगिक परीक्षा में फेल हो जाता है , उसे 
केवल उसी सिवात अथवा प्रयोगिक परीक्षा में 
दुबारा बैठना होगा । " 


टिप्पणी : - - मख्य विनियमों कों , भारत के राजपत्र , में विज्ञा 

प्ति संख्या 14- 55 / 87 (भाग ) - पी रो . आई . / 
2487 - 2887 दिनांक 24 जन , 1992 द्वारा 
प्रकाशित किया गया था और बाद में इस प्रकार 
संशोधित किया गया । 


विशाप्ति संख्या 14 - 55 / 93 (भाग - 1) / पी . सी . आई . / 2447 
2981 दिनांक 28 जून 1994 । 


2 . The exomption stipulated above shall be subject to the 
effoctive CRR maintained by a scheduled primary coopera 
tive benk authorised to deal in foreign exchange at not lese 
than 3 per cent of its total net demand and time liabilities , 

S . A . HUSSAIN 
Executive Director 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
(URBAN BANKS DEPARTMENT) 

Bombay- 400 018, the 6th January 1996 
No . BR.136 / 16.11. 00 / 95 - 96. - -In exercise of the powers 
confered by sub - section ( 7 ) read with provtuo to sub-section 
( 1 ) of Section 42 of the Reserve Bank of India Act, 1934 
( 2 of 1934 ) and in supersession of its Notification UPD 

No. BR. 130 / 16. 11. 00 / 95- 96 dared November 2 , 1995, the 
Reserve Bank of India hereby specifies that with effect from 
the fortnight beginning January 6 , 1996, all the liabilitics 
under Non - Resident INon- Repatriable ) Rupee ( NRNR) 
Doposit Accounts shall be exempt from maintenance of tlie 
average Cash Reserve Ratio ( CRR) . 

2. The exemption atipulated above shall be subject to the 
offective CRR maintained by a scheduled primary coopera 
tivo bank authorised to deal in foreign exchange at not lesu 
than 3 por cent of its total net demand and time liabilities. 

S . A , HUSSAIN 
Executive Director 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Bombay , the 8th February 1996 
No 5 / 1996. -- In exercise of the powers under Sub- section 
( 1 ) of Section 63 of the State Bank of India ( Subsidiary 
Banks ) Act. 1959, and as approved by the Reserve Bank 
of India and the Board of Directors of the concerned Asso 
ciate Banks, the State Bank of India has approved that Regu 
lation 72 of State Bank of Bikaner & Jaipur / Hyderabad / 
Indore / Mysore / Patiala / Saurashtra | Travancore ( Officers ) 
Service Regulations , 1979 be amended as under : --- 
Regulation 72 ( 1 ) : 

If an officer wishos to accept omployment in a private 
concern at any time within two years from the date of his 
retiremont from the service of the Bank , he should obtain 
the previous sanction of the Board or Executive Committee, 
provided that in the case of officers below the Senior 
Management grede , such previous sanction could be granted 
by a Competent Authority to whom such powers have been 
delegated by the Board or Executive Committee . 

NOTE . - - " Employment in a private concern " means an 
employment in any capacity including that of an Agency 
under a company, co - operativo society , firm or individual 
engaged in trading. commercial, industrial . financial or pro 


No. BR. 137 / 16. 11. 00 / 95- 96. - In cxercise of the powers 
conferred by sub - section ( 7 ) read with provimo to şub - section 
( 1 ) of Soction 42 of the Reserve Bank of India Act , 1934 
( 2 of 1934 ) and in supersession of its Notification UBD , 

No , BR. 134 / 16. 1100 / 95 -96 dated December 6, 1995 , the 
Reserve Bank of India hereby specifies that with effect from 
the fortnight beginning January 6 1996, all the liabilitics 
under Foreign Currency Non- Resident Accounts ( Banks ) - - 
FCNR ( B ) Scheme shatil be exempt from maintenance of 
average Cash Reserve Ratio ( CRR) . 
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fessional business and also indude a director hip of such 
a company 200 partactship of such firm but do not 
include omployment under a body corporate wholly or qub 
stantially hold or controlled by the Government. 
Regulation 72 ( 2 ) : 


Whore ad officer employee has applied for previous KaDC 
tion to the Board or, as the case may be, to the Competent 
Authority under sub - regulation ( 1 ) , tho Board or the Com 
petent Authority shall either permit the employco to take up 
employment in the private concern or refuso such permission 
aftor giving the employee an opportunity of being hoard ; 

Provided that where the Board or the Competent Autho 
rity doos not communicato its permission or refusal to tho 
applicant within ninoty days of the receipt of the applica 
tlon by it , the Board of the Competent Authority shall be 
doemed to have permitted the employee to take up cmploy 
mont in the privato concern ; 

Providod further that where the Board or the Oompetent 
Authority has called for further information or clarification 
from tho employee , the period taken by the employee in 
furnishing the required information or clarification shall be 
excluded for the purpose of computing the aforesaid period 
of ninety day . 

By the Order of the Central Board 

R . VISWANATHAN 
Dy. Managing Director 
( Associates & Subsidiaries ) 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publi 
ention in the Official Gazette . 

2 . Rogulation 4 of tho Principal Regulation shall be re 
numbered as gub - regulation ( 1 ) thoroof and after pub - rogu 
lation ( 1 ) a so renumbered and the proviso thoroto , the 
following sub- regulation shall be insorted , namely : 

" ( 2 ) Whoro an officer employco has applied for previous 
sanction to tho Board or, as the caso may be, to the com 
potent authority under sub - regulation ( 1 ) , the Board or tho 
competent authority shall either permit the employco to tako 
up employment in the privato concern or refuso such por 
mission after giving the employee an opportunity of boing 
beard ; 

Provided that whero the Board or tho competent authority 
does not communicate its permission or refusal to the appli 
ount within 90 days of the receipt of the application by it, 
the Board or the competent authority shall be deemed to 
have permitted the employee to take up employmont ip tho 
privato concern ! 

Provided further that where the Board or the competont 
· authority has called for further information or clarification 
from the employce, the porlod taken by the employec in 
furnishing tho required information or clarification shall bo 
oxcluded for the purpose of computing the aforesaid poriod 
of 90 dayo." 

V . L. MANIAR 
. Qaqaгal Manager ( США ) 


DENA BANK 

HEAD OFFICE 

Mumbai, the 
No, IR / Amend- I 96 . exercise of tho powers conferred 
by Soction 19 of the Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board 
of Directors of Dena Bank in consullation with tho Reserve 
Bank of India and with the previous sanction of the Central 
Government, hereby makes the following regulations further 
to amend the Dena Bank Officer Employoes (Acceptance of 
joby in privato sector concerns after retirement) Regulations, 
1978 (hereinafter referred it to as the Principal Regula 
tions) namely : 

1 . ( 1 ) Theso regulations may be called the Dena Bank 
Officer Employces Acceptance of jobs in private sector con 
cerng after retirement (Amendment) Regulations, 1996 . 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

Now Delhi, the 6th February 1996 
No. U - 16 / 53 / 94 -Mod. II ( W . B . ). — In purgaunce of tho re 
solution passed by E .S .I. Corporation, at its mooting held 
on 25th April , 1951 conforring upon the Diroctor General 
the powors of the Corporation under regulation 105 of the 
E .S .I. (General ) Regulations , 1950, I hereby authorise Dr. 
M . L . Chanda, P . T . M . R . Barrackpore Medical Referee s 
office . West Bengal to function as medical authority w . c . f. 
the date he assumes charge for one year or till a Full -time 
Medical Referoo joips , whichever is earlier for Barrackpore 
centre at a monthly romuneration as per existing norms, on 
the basis of number of insured persons and tho areas to be 
allocated by the Dy. Medical Commissioner ( East Zone ) 
Calcutta for the purposo of medical examination of the in 
yured persons and grant of further certificatos to them when 
tho correctness of the original certificates is in doubt. 

S . K . SHARMA 
Director General 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 
New Delt.i-110 015, the 16th February 1996 
No . C . P . F . C . 1 ( 4 ) KN ( 1196 / 95 / 543 ) . — Whereas it 
appears to tho Central Provident Fund Commissioner that 


the employers and tho majority of cmployees in relation to 
the following establishments havo agreed that the provisions 
of the Employecs Provident Funds & Mlscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicablo to 
their respectivo establishments namely : 


Lan 


S . No. 


Codo No. 


Date of Coverage 


Name & address of the ostt, 

- --- - - - - - 


1 


2 
KN /BN /18115 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


1 - 1 - 1992 


2 . 


KN /BN / 15081 


1 -1- 1992 


3 


KN / BN / 18116 


31- 12 - 1991 


M / s. Auto Servico , 
No. 37 , 28th Cross , Industrial Area , 
Banashankari, 11 Stage, Bangalore- 560070 . 
M /s. Auto Assembly , 
479 , 8th Main Road , Hanumantnanagar , 
Bangalore- 560019. 
M /s , Engine Ovorliauling Works , 
455, Ist Cross Road , BSK Ist Stago, 2nd Block , 
Bangalore -560050 . 
M /s. Fanuc India Ltd . , 
41- A , Electronics City , 
Bangalore- 561229, 
M /s. ETA Tochnology Pvt. Ltd . , 
32 - B , 11 Phaso , Poodya, Industrial Area , 
Bangaloro - 360058 . 


4 . 


KN / BN / 18171 


1 -11-1994 


5. 


KN / 18010 


1 - 10 - 1994 


- on 
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3 


- 


- - 


- - 


- 


6 . 


KN /BN / 18182 


1- 12- 1994 


M /s, C . G . Smith Software Pvt. Ltd ., 
1 A , Peenya Industrial Area , 2nd Pliase, 
Bangalore-560058 . 


7. 


KN / 16784 


31 - 5 - 1994 


M /s. Soshtoch Consultants, 
F -2 , Ist Floor, Krishna Towers , 3rd Main Road , 
Gandhinagar, Bangalore -560009 . 


d . 


KN /BN / 18177 


1- 10 - 1994 


M /s . Anil Electricals , 
48, Chick Bazar Road , Tasker Town, 
Bangalore- 560051. 


9 . 


KN /BN / 18255 


1-6-1993 


M /s . Manjunath Security & Allied Sorvices , 
Shanthi Tea Stall Back , Noar Now Masjid , 
Peonya II Stage , Bangalore - 58 . 


— 


— 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the gald Act, I, H . W . T . 
SYTEM , Contral Providont Fund Commissioner hereby apply 
the provisions of the said Act to the abovementioned estab 
lisbmonts from and with effect from tho dato mentioned 
against the name of each of tho sald establishments. 

H . W . T . SYIEM , 
Central Provident Fund Commissioner 


No, CPFC . 1 ( 4 ) GJ ( 1197 ) /95 /546 - - Whereas it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the cmp 
loyers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisione 
Act , 1932 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their 
respective catablishments namely : 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


S . No . 


Codo No . 


Namo & Address of the ostt. 


Date ofCoverage 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


1 . 


GJ/AH /25101 


1-3- 1994 


M /s. A & A Industrial Security Service , 
452 , Samrath Nagar, P . O . Sardar Nagar, 
Ahmedabad -387475 , 


2. 


GJ/ AH / 25237 


10 / 1994 


M /s. Gujarat State Financial Services Ltd . , 
62 , 6th Floor , City Contro , Swastic Char Rasta , 
C . G , Road , Ahmedabad - 380009. 


3 . 


GJAH /24241 


31- 3-1995 


M /s. Sagar Industries, 
803, Sahajanand , Shahibaug Road , 
Ahmedabad -380004 . 
M /s. Empire Security , 
23, Asia House, 2nd Floor, Swastic Char Rasta , 
Navrangpura , Ahmedabad -380009 . 


GJ/ AH / 25141 


1- 12 - 1993 


3 . 


GJ/AH / 25148 


9 / 1994 


M /s . Oracle Laboratorios Ltd ., 
3rd Floor, Sangcota Complex , Opp . Doctor House, 
C .G . Road , Ahmedabad, 


6. 


GJ/AH /23142 


12 / 1994 


M /s . Sanskrut Finance Pvt . Ltd . 
Ist Floor , " Sanskrut" , High Court Read, 
Ashram Road , Ahmedabad - 9 , 


7. 


GJAH / 25235 


1- 3- 1005 


M /8, Aditya Road Carriers Pvt. Ltd . , 
2nd Floor, Shakti Estate Naro ) , 
Isanpur , Ahnedabad." 


8 . GJ/AH /25149 M /s. Tarun Contractor & Labour Supplayer , 

1 - 10 - 1994 
14 , Chuwal Nagar Society , Part - I, Ncar Ramoshwai Mandir, 
Char Rasta , Mheghani Nagar , Ahmedabad - 380012 . 

- - - - - - - - - - - - - 
Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by No. CPFC 1 (4 ) DL ( 1232 ) , 93 / 549 ,- - Wherean it appears 
sub -section (4 ) of Seotion 1 of the said Act, I, H . W . T . 
SYIEM , Central Provident Fund Commissioner hereby apply 

to the Central Provident Fund Commissioner that the emp 
he provisions of the said Act to the above mentioned estal) loyers and the majority of cmployees in relation to the 
lishments from and with effect from the date mentioned following establishments have agreed that the provisions of 
Against the name of each of the said establishments . 

the Employees Provident Funds & Miscellancour Provisions 
H , W . T . SYIEM Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their 
Central Provident Fund Commissioner respective establishments namely : 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - I - - - - - - - - 
S . No. Code No. Name & address of the cstt. 

Date of Coverage 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
I. DL/ 10005 M /s. Contre for Railway Infurmation Systeins, 

1 - 9 -1968 
Ncar Safdarjung Railway Station , 

Chapakyapuri , New Delhi- 110021. 
DL / 16415 M /s. Shiv Enterprises, 

1- 10 -1994 
C -68 , Duggal Colony , Khanpur, New Delhi- 110062 
D \ / 16408 M /s. Expo Thermo Contrel Pvt. Lto . , 

1- 12 - 1994 
9206 , Gali Zamir Wali Na vabganj, Delhi- 110CC6 , 
DL / 16409 M /s , Jaguar Overseas Ltd . , 

1 - 10 - 1994 
Plot No . 5, Pusa Road , Karol Bagh , New Delhi-110005 . 
DL/ 16392 M /s . R . K . Services , 

15- 11- 1994 
1-49, Ashok Vihar , Phase- I, Delhi- 110052 . 
DL / 16389 M /s. Havell s Switch Gear Pyt. Ltd ,, 

1-7 - 1993 
1 , Raj Narain Marg , Delhi-110054 , 

( including branches ). 
7. DL / 16454 M /s. Arraf Security Services Pvt . Ltd ., 

(- 10 -1994 
158 , ( 3rd Flror ) Gautam Nagar, 

( Behind Gulmohar Enclave Market), New Delhi-49. 
d . DL /16420 M /s. Mcdi Communications Ltd ., 

1- 11- 1994 
Hemkunt Chambors (8th Ficor ), 

89 , Nehru Place , New Dolhi- 19 . 
Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by No , CPFC . 1 ( 4 ) KN ( 1233 ) / 95 / 552 . — Whereas it appears 
Mub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I H . W . T . 

to the Contral Provident Fund Commissioner that the em 
Sylem Central Provident Fund Commissioner hereby apply 
the provisiong of the said Act to the above mentioned estab 

ployers and the majority of employcos in rolation to the 
lighments from and with effect from tho date mentioned following establishments have agreed that the provisions of 
against the name of each of the said establishments. 

the Employees Proyident Funds & Miscellancous Provisions 
H . W . T . SYIEM 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should bo made applicable to their 
Central Provident Fund Commissioner respective catablishments namely : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S . No. 


Codo No. 


- - - - - - - - - - 
Nam & address of the ostt. 


Date of Coverago 


- 


1 . KN / 18120 M / s. Dragon Detectives & Security Services, 

1 .6 - 1994 
No. 49/53, 8th Main Road , Vasantha Nagar , 

Bangalore -52 . 
2. KN / 16399 M /s. Mother Naturo & Sons Vittalnagar , 

1 - 3 - 1993 
Chamarajapet, Bangalore- 18 . 

( including branches. ) 
KN /18174 M /s. Vonkateshwara Corporate Sorvico , 

1- 1-1995 
No . 3 , Varman Road , III Main 2nd Cross, 

Kowdhanahally Ext., Bangalore - 16 . 
KN /18163 M /s , Sponswell Servicos , 

30 - 11-1994 
96 /1 , Ramachandra Layout , Kariyanapalya , 

St. Thomas Town , Bangalore -560084. 
KN / 18169 M /s . Legacy Electronics ( India ) Pvt. Ltd ., 

30 -11- 1994 
No. 19 - C , Imperial Court , Cunningham Road , Bangalore- 52 . 
KN / 18156 M /s . Intellect Data Systems & Software Pvt. Lid. , 

1 - 8 - 1994 
No. 6 /2 A , Cunningham Crecent Road, Bangalore-52 , 
KV/ 14359 M /s, Amarcon Selections, 

[ 1- 2- 1991 
2893, Khade Bazaar , Belgaum -590002. 
8 . KN , 15460 M /s. Loague of Ex -Servicemen , 

1- 5 -1992 
No . 42 Manawaci, Belgaum -590009 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by No. CPFC . 1 ( 4 ) KN ( 1254 ) / 99 , 555.-— Whereas it appears 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I, H . W . T . 

to the Central Provident Fund Commissioner that the en 
Syiem , Central Provident Fund Commissioner hereby apply 

ployer , and the majority of cmployees in relation to the 
the provisions of the said Act to the above mentioned estab 
Hishments from and with effect from the date mentioned following establishments have agreed that the provisions of 
against the name of each of the said establishments . 

the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
H . W . T , SYIEM 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should bo made applicable to their 
Central Provident Fund Commissioner respective establishments namely ; 


- 


- 


- 


- 


PART III--- JEC . 41 


THE GAZETTE OF INDIA ,MARCH 2 , 1996 (PHALGUNA 12, 1917 ) 


2921 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 
- 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
S . No. Code No. Name & address of the estt. 

Date of Covorago 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. KN /MNG / 12940 M /s. Devadiga Enterprises, 
5 / 145 , Chitrapura , Kulai-574196 , Manglore (D . K ), 

1 -4 - 1995 
Karnataka State . 
2. KN /MNG /12901 M / s. Priya Flectrical Stampings , 

1- 2 - 1994 
234 , Industrial Area , Baikampady , Mangalore- 575011. 
3. KN /MNG / 12902 M /s . Priya Electro Magnotics , 

1-2- 1994 
249 , TodustrialAroa , Baikampady , Mangalore- 575011, 
KN /MNG / 12958 M /s, Power Systems, 

1 -5-1999 
Gopi Krishna Nilaya , Main Road, Kulai, 

Mangaloro -574196 ( D . K .), Karnataka . 
5 . KN /MNG / 12951 M /s. Gorman Refrigeration Enginooring , 

1-3. 1995 
No. 8 - 1- 211 , Kunjibettu , ticupi-2 . 
6 . KN/MNG /12947 M /s. Canbay Polyólms Limited , 

14. 1993 
Road No. 18 - C , Baikampaay Industrial Area , 

New Mangalore -575011 . 
7. KN / BN /18433 M / s, Máscot Systems Pvt. Ltd ., 

1 - 3 - 1999 
A -208, Block III, STP , KSSIDC Compolx , 

Electronic City , Bangalore- 561229 . 
8. KN /BN /18365 M / s. P & S Galvasols, 

1 - 2 - 1995 
490 /1, TV , Phaso , Pecnya Industrial Estato, 

Bangalore- 560058 . 
9. KN /18238 M /s . National Distillories & Altiod Products, 

1 - 10 - 1994 
No. 110 , Pantharapalya Mysoro Road , - 

Baogalore- 560039 . 
10 . KN/ 18199 M /s. Prithvi Security Force( P .) Ltd. , 

1 - 11- 1994 
No . 124, 7th Cross , Ist Main Road , 
Chamrajpot , Bangalore-560018 . 

- - - - - - - - - - - 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

No. CPFC 1( 4 ) GJ ( 1255 ) / 95 / 558.- Whorcas it appears 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I, H . W . T . 
Syiem , Central Provident Fund Commissioner heroby apply 

to the Central Provident Fund Commissioner that the cmp 
the provisions of the said Act to the above mentioned estab loyers and the majority of employees in relation to the 
lishments from and with effect from the date mentioned following establishments have agreed that the provisions of 
against the name of each of the said establishments . 

the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
H . W . T . SYIEM Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to thelr 
Central Provident Fund Commissioner respectivo establishments namely : 


- 


- - 


- - - - - 


- 


S . No. 


Code Nc. 


Name & address of tho estt. 


Date of Coverage 


9 


- 


9 


- 


m 


1. GJ/AH /25147 M /s . Subhshree Trading Enterprises Ltd . , 

7 - 1994 
B -5 , Shah Corporation Estate , opp . Vishala Hotel, 
Narol ŞarkhejHighway, Sarkhe ), 

Ahmedabad - 380035 , 
2 . GJ/AH /25208 M /s. The Gujrat Security Guards Co -op Society Ltd ., 

31 - 1 - 1995 
21 , Arya vart Society Maninagar ( East ), 

Ahmedabad - 380008 . 
3 . GJAH / 25084 M /s. A .BM . Stoels Pvt. Ltd. , 

1-4-1993 
Sr. No. 755, Ahmedabad Mohsara , Highway 

Pusi Intr . .", Tal-Kadı Mehsana . 
4 . GJAH /25209 M /s. Multopurpose Manpower Management Service Pvt. Ltd ., 

1 - 3 - 1995 
251, Shankarnagar Suciety Opp . Dudh 
Sagar Dairy Highway , Mehsana . 

- - - - 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by No, CPFC . 1 ( 4 ) DL ( 1256 ) / 95 / 561. - Whereas it appears 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I H . W . T . Syiem , 

to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
Contrel Provident Fuad Commissioner hereby apply the- pro 
ylaions of the said Act to the above mentioned establish 

ployers and the majority of employees in rolation to tho 
ments from and with effect from the date mentioned against following establishments have agreed that the provislons of 
the name of ouch of the said establishments. 

the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
H , W . , T. SYIEM 

Act, 1932 (19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
Central Provident Fund Commissioner respective establishments nutely -- 
1 - 499 G1,795 


- - 


- 


- - 
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Nam 


& address of the estt. 


Date of Covorago 


S. No. Code No. 
1. DL / 16383 


1- 3- 1994 


DL / 16585 


11- 11 - 1994 


3 . 


DL /16861 


1 - 4 - 1995 


DL/ 16847 


1 - 7 - 1994 


Ms. Modi Hoover Ltd . , 
G -7 , Hemkunt Tower , 98 , Nehru Placo , New Delhi- 19, 
M /s, Surkasha , 
The Scourity & Detective Services, Security 
Consultant & Pvt, Detectives , F - 208, Lado Sarai , 
M . B , Road , New Delni- 110030 , 
M / s. Sural Croations Exporters & Importers , 
13 /69 , Subhash Nagar, New Delhi- 110027 . 
M /s. Auto Kashyap India (P ) Ltd . , 
20 , Okhla Industrial Estate , New Delhi-110020 . 
M /s. Appollo International Ltd . 
3rd Floor, Manisha, 75- 76 , Nehru Placo, New Dolhi- 110019 . 
M /s. Glossy Color & Paints Pvt. Ltd ., 
50 - A & B , Shivaji Mare , New Delhi-110013. 
M / s. Mekastor Finlease Ltd ., 
1213 , Ansal Towors, 38 , Nonru Placo , New Dohol- 110019. 
M /s. R . D . M . Tradors (1 ) Ltd . , 
3027, Stroet, No. 4 , Ranjeet Nagar Now Dolhi- 110008 . 


DL / 16730 


1.1-1995 


DL/ 16756 


18 - 9 - 1993 


DL/ 16803 


1- 1-1999 


8. 


DL /16844 


30 - 3 -1994 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
pub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I, H . W . T . 
Syiom Central Provident Fund Commissioner hereby apply 
the provisions of the said Act to the above mentioned estab 
lishments from and with effect from tho date mentioned 
against the name of cach of the said establishments, 

H . W . T . SVIEM 
Contral Provident Fund Commissioner 


No. CPFC . 1 ( 4 ) DL ( 1257) /95 / 364. — Whereas it appear, 
to the Central Provident Fund Commissioner that tho oma 
ployers and the majority of employees in rolation to tho 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provislong 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their 
respectivo establishments namely : 


Date of Coverage 


S . No. Cndo No. 
1. DL /16824 


1 - 1 - 1993 


DL /16636 


1- 3 - 1993 


3. 


DL/ 16548 


1 - 5 - 1994 


4. 


DL/16487 


1- 2- 1995 


DL / 16647 


1 - 11 - 1994 


Name Kaddress of the estt. 
M / . INTER SCAN PVT. LTD ., 
29, Shimji Marg ,0nn . Camna Cola , New Delhi-110015, 
M /s . B . H . M , Hvise Keening Services , 
B -70 , Anand Vihar, 1.P. Extenslor , Delhi-110092. 
M /s. 6. O . M . Congultants Inria Pvt. Ltd ., 
Naimsx H - 130 , A -8 , Mohen Co -operativo Industrial Batato , 
Mathura Road , New Delhi-110044 . 
M / 4. G13691 Synergios Ltd . , 
U - 18 , Green Park , New Delhi- 16 , 
M / . R . M .Anclates und Floor , 
8992 Dash Bandhu Gyota Road , 
Pahar Ganj, New Dolhi- 110055 . 
M /s. Ryal Enterprises , 
MB- 31 , In teraparkash Building , Barakhamba Road , 
New Delhi- 110001, 
M /s Loogcho India Pvt. Ltd . 
S- 262 , Greator Kallash - II Now Delhi-110048 . 
M /s. Trac Representations (India ) Pvt. Ltd. , 
P - 12 , C7777 ght Place, New Delhi- 110001. 
M / . 5 - lace Trade Links Pvt Ltd ., 
550 , Old DalMill , Bakhtawarpur , Delhi-110036 . 
M / s. Soring RPG 1771a Ltd ., 
161/B -4 , Gautam Nagar Yusaf Sarai, 
New Delhi- 110049. 


DL / 16673 


1-11- 1994 


DL/16881 


1 - 5 - 1995 


DL/ 16880 


1- 12 -1993 


DL/ 15619 


1- 12 -1993 


10. 


DL / 16587 


1 - 6 - 1994 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
mb - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 1, H . W . T . 
Sviem . Central Provident Fund Commissioner hereby apply 
the provisions of the said Act to the above mentioned esta 
blishments " rom and with effect from the date mentioned 
against the name of each of the said establishments . 

H . W . T, SYIEM 
Central Providont Fond Commissioner 


No C .P . F . C . 1 ( 4 ) DL ( 1258 )./ 95 / 567 .- - Whereas it 
Appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers and the majority of employees in relation to 
the following establishments have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provi 
slons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
thoir respective outabllahinonta pamely : 
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S No. 


Code No 


Namo & addross of tho cstt. 


Dato of Covorago 


1. 


DL/ 16892 


1- 4 - 1993 


2. 


DL /16794 


1- 1 - 1995 


a . 


DL / 16897 


7 -4 - 1995 


DL / 16798 


M /8 . Creativo Tolocom , 
C - 166 , First Floor Okhla Industrial Area , 
Phaso -1, Now Delhi- 110020. 
M /s. A . K Rekhi & Co . 
10 - A , Ring Road , Lajpat Na ar, IV , 
Now Delbl- 11002 , 
M / s. Contaur Empox Pvt. Ltd ., 
B - 12 , Khanpur Extonsion , Devli Road, 
Khanpur , Now Delhi- 110062. 
M /s. Om Scourity Forco (Scourity Exports & Placomont Sorvices). 
6 -4 , Aggarwal Bhawan, 35 -36 . Nobru Placo, 
Now Dolhi- 110019. 
M / s. Vinayak Totornational Inc . 
GC - 30 Shivaji Enclave RajJuri Gardon , New Delhi-27 
M / s. Pawar Antorpriso 
62 - A / 10 , Laxmi Market , Mupirka , 
Now Dolhi- 110067, 
M /s. Tko House Koopers, 
B - 18 . Shiv Park , Khanpur , 
Now Delhi - 110062 . 


1 - 1-1993 


5. 


DL/ 16865 


1 - 4 - 1995 


6. 


DL /16574 


1- 11- 1994 


7. 


DL/ 16575 


2 - 1 - 1995 


Now , thoroforo , in ozorcino of the powont conforred by 
rub - coction ( 4 ) of Soction I of the said Act, I, H . W . T . 
Syiom , Central Provident Fund Commissionor horoby apply 
tho provisions of tho said Act to the abovo montioned cota 
blishments from and with effoct from tho date montioned 
against tho Dame of oach of tho sald establishmonts . 


H . W . T. SYTBM 
Contral Providont Fund Commluloner 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 

Tho 16th February 1996 
No. 2 / 1959 /DLI Ecomp / 89 / Pt. I / 572 . - WHEREAS the om 
ployors of the ostablishments montioned in Schedule - ) (hore 
ipafter referred to as tho said ostablishments ) have applied for 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Employcos Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter roferred 10 as the said 
Act ) . 


AND WHEREAS, I, H . W . T. SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner, is satisfied that the employees of the sald 
establishments aro without making any separato contribution 
or paymont of premlum in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
ablo to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme 1976 ( herein 
aftor referred to as tho said Scheme ). 

NOW , THEREFORE , in exerciso of the powers conferred 
by sub -setion 2 ( A ) of Section 17 of the gaid Act in conti 
nuation of the Government of Indła in the Ministry of 
Labour / C .P .F . C . Notification No. and date shown against tho 
namo of each of the said establishment and gubject to the 
conditions specified in Schedule -II annexed hero:o , I, H . W . T . 
SYIEM , hereby exompt cach of the said establishments 
from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule -I against thoir namos. 


SCHEDULE- I 


Name & Address of the Estt . 


S . 
No. 


Dato of 
oxpiry 


Parios for 
oksnina 


CPFC s File No . 


Code No. No. & date of Govt. 

Notification vide 
which exemption was 
granted /extended 
- - - - - - - - - - - 


- - - 


. 


. 


2/ 335371 


1. M /s. The Andhra Sugar Ltd . 

Tanuku, W . G . Dist . 


AP /VP /47 2 /1959 /DLI/ Exomp /89 /Pt. I 
12228 /2229/ dt. 22 - 2 - 92 
6756 /2904 / 
1622 


31-7 -931 - 8- 93 to 

31- 1- 75 


2 /1939 /DLI/Exomy/ 89/Pt. I 
dt . 2 - 2 -95 


31-3 - 95 


1 -4 .25 to 
31- 3 . ) } 


. / 1095) AP/ DLT 


2 . M / s. Andhra Pradosh State Sood AP /HY 

Ceatification Agoncy , No. 3 - 10 - 193 , 18569 
Ist Floor, Haco Complex Opp . Public 

Garden , Hyderabad -500004 , 
3 . M /s . Mikroflo Filters (P ) Ltd ., , . AP/6081 

3 -4 -495 Hi Lino Apartmçnts 
Barkatpurs, Hyderabad-500027 . 


2 /1959 /DLI/Exemp/89 /Pt. I 
dt. 2- 2-93 


28 - 2- 951 -3- 95 to 

28 -2 -23 


2 /4455/22/DLI 
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- 


- 
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- - 


- 


- - 


= 


= = 


AP /VP / 
14334 


2 /1959/DLI/Exom /89 /Pt. II 
dt. 20-194 


36 
31-3-95 1-4 -95 t. 

31- 3 -98 


2751 ) 3/01 


AP /13402 


2 /1959 /DLI/Exom /89/PE. 1/ 
dt. 29 - 3 -93 


31-3-95 


1 
4 . M /s. Industrial Oxygen Co . Ltd ., 

I. D . A . Autonagar, 

Visakhapatnam — 530012 . 
5. M /s. Microton Vacuum 

Systems Pvt. Ltd . , 
64-43 , Bholakpur Kavadiguda Road , 

Secunderabad - 600380 
6 . M /s. Sri Ramdas Motor Transport 

Ltd . , Subhash Road 
Post Box No , 42 . Kakloda 
533001 , 


1- 1-93 to 
31 - 3 - 98 


2/4931/92/OLI 


AP / VP /7 


2/1959 /DLI/Brom /89/ PT. I/ 
dt, 18- 1 - 91 


30- 11 - 12 


1-12 -92 to 
30 - 11 -95 


3/3331/93/DLI 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


SCHEDULE - D 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinaftor referred to as the employor ) shall submil 
such returns to the Regional Providont Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
Litios for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
glonor may direct from time to time, 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishmcat do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
einployees under this schomo are reduced in any manner 
the exemption shall be liablo to be cancelled , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lifo Insu 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapec 
the oxemption shall bo liable to be cancelled , 


2 . Tho _ omployer shall pay such inspection chaigos ou the 
Contral Government may, from time to time, diroct under 
clause ( R ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of overy month . 


11. In case of default, if any mado by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to tho nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased momber 
who would have been covered under the said scheme but foi 
grant of this excinption, shall be that of thc employer . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
lamurinco Scheino, including inaintenance of accounts, sub 
Auksion of returns, payment of insuranco premia , transfer 
of Accounts, paymont of inepection charge . etc . shall be borne 
by the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schcmc the Life Insurance Corporation of 
India shall onsure prompt payinent of tho sum assured to the 
nominee ( s ) / legal i cil ( s ) of the deccased member entitled 
for it and in any case within onç inonth from the receipt of 
claims comploto in all respects . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schorno as Approved by the Central Government / Cential 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along 
with trągalation of thn saillent foatures thoroof in the 
language of the majority of the cmploycos. 


H . W . T . SYTEM 
Central Providend Fund Commissioner 


5 . Whercas ap omployee, who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or tho Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
his ostablishment the employer sball immediately admit him 
As a member of tho Group Insurance Scheme and pay niecos 
68ry Premium in respect of him to the Li . Insurance Corpo 
ration of India , 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exomp / 89 / FLI / 578. - -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo- I . 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for cxemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


6 . The einployer shall Artange to enhance the benoto 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under thọ Group Insurance Scheme are 
more favourable to thc cmployees than the benefits admis 
rible under the said Schcmc. 


AND WHEREAS , 1, H . W . T . SYJEM , Central Provident 
Fund Commisioner is satisfied that the çniployees of the said 
Criablishments aic , without inaking any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheine of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Sohemo 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the eroployees been covered under 
the said Schenie , the employer shall pay the difference to 
tho nomince (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insil 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
thc Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendoient is likely to cffect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
apportunity 10 the employees to explain point of view . 


NOW , THEREFORE , in exericoc of the powers conferred by 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Goyrinment of India in the Ministry of 
Labour/ C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified 117 Schedule - ll annexed hereto , I, H . W . T . 
SYIEM hereby cxempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Scheilule - I 
against their naines . 
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- - 


= 


< TT 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Code No . 


CPFC s Fila No 


SI. 
No, 


Name & Address of the Establish - 

iment 


Dato of 
expiry 


No . & date of Govt, s 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended 

4 


Period 
for 
оҳomption 


2 


5 


7 


1 . M / s, Shaw Wallace & Co . Ltd ., WB/5027 2 /1959 /DLI/ Exemp/89/ Pt. I 28 -1-95 29 -1 -95 to 2/614 /87/DLI 
and its associated companies, WB /1645 dt. 18 - 3 - 92 

28 -1 -96 
4 - Bankshall street, 

Calcutta - 700001. 
2 . M /s . Durgapur Chemicals Ltd . , WB/13537 2/1959 /DLI/Examp/89/PŁ. 1 31-1-95 1-2-95 to 2 /2379 /DL1/90 
P . O . Durgapur, 15 Dt. 

dt, 27- 8 - 92 

31 - 1 - 98 
Burdwan , W . B .-713215 
3 . M /s. Chatterjec Engy . Co ., 216 , WB/15700 2/ 1959 / DLI/ Bxomp/89 /Pt. I 31- 12 -94 1-1-95 to 2/ 3761/DLT/91 
A . J. C . Bose Road , Flat 2A , 

dt. 4 - 9 - 92 

31-12- 97 
Calcutta -700017 
4 . M /s. New Wave 207 A . J. C . 

WB/24555 2/ 1959 /DLI/Exemp/89 /Pt. I 28 -2 - 95 1 -3- 95 to 2/ 2331/ 89/DLI 
Boso Road , Calcutta -17. 

dt. 7- 4 - 93 

28 - 2 - 98 
5 . M /s. Laboratories Ceriffen Ltd ., „ WB/7221 2/ 1959/DLI/Exemp/89 / Pt. I 8 -9 -94 9 -9 -94 to 2/182/78 /DLI 
alongwith its branches at Bombay , 40/ B , 

dt, 1- 4 - 93 

8 -9 -97 
Prosep Streot, Calcutta - 700072 . 
6 . M /s . Amrutanjan Ltd ., . , WB/ 1996 2 /1959 /DLI/Exomp/89 /PL. I 21- 2-94 22- 2-94 to 2 /1612/91/DLI 
5 , Bentnek Strcot, Calcutta . 

dt. 17- 10 - 92 

21- 2 - 97 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
SCHEDULE - IL 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Schemo shall be made without tho pror approval of 
1. Thc cmployer in relation to each of the said establish 

tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
ment (hereinafter referied to as the employer ) stull submit 
such returns to the Regional Provident Fund Coinmissioner where any amouumcuit is likely to cliect adversely the 
cofcerned and maintain such accounts and provide such faci interest of the cmploycer his approval give a reasonable 
lities for inspection , as the Contral Provident Fund Commis 

opportunity to tho employees to explain point of vich , 
siune may direct from time to time. 

9 . Whicle for any reason, the cmpluycus of the said estab 
2 . The cinployei sliall pay such inspection chaiges as the 

lishnicht do not remain covered under the Group Insuranco 
Central Govcinnent may , from tine to tune, diiect under 
cause id ) o ub -b . ction (2A ) of Section - 17 of the ball Act, 

Scheme of Life Insurance Corporation of India as alrezdy 
within 15 Ways 11001 ide cluse of eiery month , 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 

empluyees under this schemo pre jeduced in any mannei 
3 . All Apses divulved in the munstration of the Group 

tho excmption shall be liable to be cancelled. 
Jasurance Sinene, including maintenance of accounts , sub 
mission of Ivumus , payment of inuince piemit, liansici 

10 . Wcie tor any reason , the cmployer fails to pay tho 
of ACL - Unis , paynicn ! of inspectionl Llalgus etc . shail be borne 

premium etc , within thc due dale , as fixed by the Life Insu 
by the umpluyu . 

lance Coiporation of India , and the policy is allowed to lapse 
4 . Ibu uploy ! bull display on the Nolice Budid of the 1hc exemption shall be liable to bo cancelled. 
estublislıment, a copy oſ the Illles of the Group Insurance 
Schemas approved by the Central Government / Cential 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
Providen . Fund Commissioner as and when amended , along meat of premium the responsibility for payment of assurance 
with translation of the saillent features thereof in the 

benefits to the nominee ( s ) / legal hen ( s ) of dtce sed member 
language of the majority of the employees . 

who would have been covered under the said scheme but for 
5 . Whereas an employce , who is alıcady a membe, of the grant of this exemption , shall be that of the employer. 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

12 . Upon the death of the member 
establishmeol exempted under the said Act, is employed in 

covered under the 
his establish01ent the coployer shall immediately admil him 

Group 119ance Schenie the Life Insurance Corporation of 
as a menter of the Group losurance Scheme and pay neces Intia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
SATY Premium in respect of him to tlic Life Insulance Corpo 

nomince ( s ) /legal her ( s ) of the decessed incmber cntitled 
ration of India . 

foi it and in any case within one month from the receipt of 
6 . The cmployer shall allange to enhance the bencfits claims complete in all respects . 
available to the employees under the Group Insurance 

H . WV , T , SYIEM 
Scheme appropriately if the benofits available to the em 
ployees under the said Scheme ile enhanced so that the 

Central Providend Film Commissioner 
benefits available under tho Group Insurance Schemc ale 
moic favoui able to the cmployees than the benefits admis 
sible under the said Schemc. 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / P1. 1 /584. WHEREAS the 
7 . Notwithstanding anything containid in the Group employers of the establishments montioned in Schedule - I 
Insurance Scheinc, if on the death of an employees the (hereinafter referred to as the said establishments ) have 
amounts payable under the scheme be less than tho amount 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
that would be payable had the employces been covered undai 

of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provi 
the said Scheme, the cniployçt shull pay the difference to 
the nominee (s ) , legal heir ( s ) of the employeu as compen 

sions of the Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
sation . 

as the sald Act ) . 
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AND WHEREAS I, H . W . T . SYIEM , Contrat Provi NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferrod 
dont Fund Commissioner is satisfied that tho omployoc . of by qub- ssction (2A ) of Soction 17 of the said Act in conti 
the said establishments are, without making any separato Duation of the Government of India in the Ministry of 
contribution or payment of premium , in enjoymont of beno Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
Ats under the Group Insurance Schomo of tho Life Insurance namo of oach of the said establishment and subject to the con 
Corporation of India in the nature of Lito Insuranco which 

ditions specified in Schedule -II annexed hereto , I, H , W . T . 

SYIEM horoby exempt each of the said establishments from 
Aro moro favourable to such omployoo than the bonefit ad 

tho operation of all provisions of the said Scheme for a 
missiblo under the Employees Deposit Linked Insurance further period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I 
Schomo, 1976 (hereinaftor roferred to as the said scheme). against tholr games . 


SCHEDULE - I 


S . 
No. 


Name & Addross of the establishment Codo No. 


CPFC s File No. 


No. & dato ofGovt. 
Notification vidc 
which aromption was 
grantod /axtondod 


Dato of 
o.xpiry 


Period for 
oxomption 


* 


* * * 


2 


, 


TN /2298 


2/ 5253 /93 /DLI 


1 , M /s. SitalakshmiMills Ltd ., . 

Tirunagar, Madurai-6 . 
2 . M /s. Aruppukkottai Sri Joyayllas 

Ltd ., 20 . Pillaiyar Palayam , 
Madras- 1. 


2 /1959/DLI/Exomp/89 / Pt. I 

đt. 13 - 3194 
2/1959 /DLI/ Bxomp/89 /Pt. I 
dt. 21- 1 - 90 


TN /955 


2 /2382 /93 /DLI 


31 - 3-931 -4 - 93 to 

31-3 - 96 
30 -11 -91 , 1- 12 -91 to 

30 - 11- 94 
1 - 12 -94 to 

30 - 11 - 97 
30 -4 -90 1 -5 -90 to 

30 -4 - 93 
1- 5 -93 to 

3.)-1 -96 
17-9 -94 18 -9-94 to 

17 -9 . 97 


TN /200452 / 1959 /DLI/ Bxomp/89 /Pt. I 

dt. 135- 94 


3 . M /s . Aruppukottai Sri Jayavilas Ltd ., 

Cotton Spq . Mills Aruppukottai 
620129 . 


2/ 1887/89 /DLI 


TN /940 


2 /1959 /DLI/Bxomp / 89 /Pt. I 

dt, 6- 4 - 93 


2/436 /80/DLI 


4 . M /s . Fenger ( India ) Ltd ., 

P . B . No . 117 Madurai-16 . 

Four Branches. 
5 . M /s. The Sri Govindaraja Mills Ltd ., 

258 , Thiruchuli Road , 
Aruppukkottai-626101. 


TN / 11854 


2 /1959 /DLI/ Exemp/89 /Pt, I 
dt. 1 - 9 - 89 


31 -12 -90 


2/1978/89 /DLI 


1-1-91 to 
31 - 12 - 93 
1 - 1 -91 to 
31- 12 - ) ) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benofits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if tho benefits available to the em 
ployees under the said Schemo are enhanced so that tho 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to tlio omployees than the bonefits admis 
siblo under tho said Scheme. 


SCHEDULE- II 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
mont (horolnafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Providont Fund Commis 
sioner may diroct from time to timo, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- Section (2A ) of Section 17 of the paid Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be bome 
by the employer. 

4 . The employer sball display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government / Central 
Providont Fund Commissioner as and when ammended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employco , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Aot , is employed in 
his optablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominco ( 9 ) llegal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho 
interest of tho employees his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain point of view . 

9 . Where for any roason , the croployec of the said ostab 
Lichmont do not romain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the waid establishment, or tho benefits to the 
employees under this schome ato reduce in any manner tho 
oxemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption shall be liable to be cancelled , 


= 


- - 
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11 . In case of default , if any made by the employer in for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
payment of premium the responsibility for payment of 28 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
gurance benefits to the nominec ( s ) /legal hoir ( s ) of deceased 

said Act ) . 
member who would havo been covered under the said 
scheme but tor grant of this exemption , shall be that of the 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
cmployer . 

Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are, without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyinent of benefits under the 
12 . Upon the death of the member covered under the Group Tasurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
Group Insurance Scheme this Lifo Insurance Corporation of of India in the nature of Life Insurance which are moro 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of tho deceased member entitled 

under the Employoes Deposit Linked Insurance Scheme 
for it and in any caso within one month from the receipt of 

1976 ( horeinafter referred to as the said Scheme) . 
claims complete in all respect. 

NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred by 

Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
H . W . T . SYIỆM nuation of the Government of India in the Ministry of 
Central Provident Fund Commisioner Labour / C . P . F . C Notification No . and date shown against the 

name of each of the said establishment and subject to the 
conditione specifed in Schedulc - II annexed hereto , I, HW . T . 

SYIEM , hereby exempt each of the said establishments from 
No. 2 / 1939 /DLI/ Exemp / 89 /Pt. I / 590.-- WHÆREAS tho the operation of all the provisions of the said Scheme for A 
employers of the establishments mentioned In Schcdulo - I further period of 3 years as indicated in attached Schedule - 1 
hereinafter referred to as the said ostablishments ) have applied Against their name. . 

SCHEDULE -I 


s . 
No . 


Name & Addrose of the Estt. 


Codo No. 


Dito of 
oxpiry 


Parist for 
oromption 


"C .P. E. C . fils 
No 


No. & dato of Govt. 
Notificativo vidc 
which oxemption was 
grantod /extended 


6 


TN /345 B 


2 /1959 /DLI/89/ Bxemp/ Pt. I 
đt. 12- 6 - 92 


31- 3-931 - 4- 93 to 

31 - 3 -96 


/4018 /92 /DLI 


TN /345 C 


2/1959/DL1/89/Exom /Pt. I 
dt. 10- 9 -91 


31-3-931 -4-93 to 

31 - 3 - 95 


2/ 3773/ 91/DLI 


TN /83692 /1959 /DL1/89 / Exomp/Pt. I 

dt. 17- 10- 92 


28 - 2-94 


1- 3-91 to2 31339 ) D ! 
28 - 2 - 97 


1. M /s. Parry s Confection - ry Ltd . 

Dare House , Madras-1 , ( with thrço 
branches under the same code No.) 

Bangalore, Cochin , Vijayawada . 
2. M /s. Parry s Confectionery Ltd ., 

II Floor, P. B . No, 2040 , Madras 
600001 (with three Branches 
under the same code No .) Bangaloro 

Cochin , Vijayawada . 
3 . M /s. Lotus Industries, 53-11 

IIIrd Main Road , Gandhi Nagar , 

Madras -600020 . 
4 . M /s. Beard Sell Ltd., 47, 

Greams Road ,Madras-600006 

(14 Branches ) 
5 . M /s. Lucas India Service Ltd ., 

272 , Anna Salai, Tęynampet , 
Madras-600018 . 

(16 Branches) 
6 . M /s. Coramandal Leather(P ) Ltd . 

No. Perianna Maistr/ street, 
Perlament, Madras-600003. 


TN /129 
A & B 


2 /1959/DLI /Exom /89 /Pt. II 
đt. 13-3- 94 


31 -3 -931 -4 -93 to 

31 - 3 -96 


2 /3318 /93 /DLI 


TN /1141 


2 /1959/DLT/Bromp/89 
Dt 18 -9- 89 


28- 2 -90 


2 /2057 /89 /DLI 


TN /8491 


30 - 9 - 90 


2/ 1959 /DLT/Exom /89/ 
dt, 18 - 9 - 89 


1- 3- 90 to 
28- 2 -93 and 
1 - 3 -93 to 
29 - 2 - 95 
1- 10 - 90 to 
30 -9 -93 & 
1 - 10 - 93 to 
30 -9 - 96 
5- 2- 95 to 

4 - 2 -93 


2/2013 /89/DLI 


TN /3466 


2/1959 /DLI/Exom /89 / 

D . 11 - 5 - 02 


4 - 2-95 


2 /1092 /84 


TN / 38292 / 1959 / DLI/ Bxem /Pt. I 

dt. 11 - 5 - 92 


26 -6- 94 


7. M /s. Madurantakaram Co-op . 

Sugar Mills, Podalam 

603008 . 
8 . M /s . Tablets( I) Ltd ., 179 , 

T . H Road , Madras-81 
4 branches in Bombay, Calcutta 

Delhi & Luckow . 
9 . M /s . Shanti Enterprises 

Elcctricals( P ) Ltd ., 19 , Joshier 
Street, Madras- 600034 . 


27-6 -94 to 

26 - 6 -97 


2/ 17575 /88 /DLI 


TN /9342 


2 /1959 /DLI/Exom /Pt. I 
dt, 10- 7-93 


31- 1 -99 


1- 2 - 95 to 
31- 1- 98 


2 / 3882 /91 /DLI 


TEGY 
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TN / 16699 


2 /1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. I 
dt. 19 - 4 - 94 


31- 3 -93 


1 -4-93 to 

31 - 3 - 96 


2 /4490 /92/DLI 


10 . M /s . A . S . Nise Ahmed & Co., 

No, 7, Nabikhan Subcdar Street, 

Periamet, Madras -3 . 
11 . M /s. Tamil Nadu Co-Op . Oil Seeds 

Federation Ltd ., 41, Pantheon Rd., 
Madras-8 . 


TN / 17312 


2/ 1959/DLI/ Excm /89/ Pt. I 
dt. 19 -4 -94 


31 - 3- 931 -4 - 93 to 

31 -3 -96 


2/ 2071 /89 /DLI 


12 . M /s. Vidya Peetam Karaikkal 

Post, Krishnavaram , Sholingur 
631102 . 


TN /17772 2 /1959 /DLT/Exem /89 / Pt. I 

dt. 19 -4 - 94 


2 / 2637 /90 /DLI 


31 -3 - 931 -4 - 93 to 

31- 3 . 96 


TN /19635 


2 8 - 2- 94 


2 / 1959 /DLI/Exomp/Pt. 1/89 
dt. 31-1 - 92 


1- 3- 94 to 
28 -2 - 97 


3/3648/91/DLI 


TN /22010 


30 -4 - 95 


1 - 5 -95 to 
30 - 4- 98 


2 /4742 /92 /DLI 


dt. 29- 3- 93 


TN /23002 


30 -10 -92 


13 . M /s. Ramco Super Leathers Ltd ., 

Bangalore Rd ., Kamgamhathur, 

VELLORE -632013 . 
14 . M / s. Industrial Ocygen Co ., Ltd . , 

Manall Express Highway , Magali 

Madras -68. 
15 . M /s. Measi Matriculation Higher | 

Secondary School No. 53 , Angappa 
Naicten Street, 

Madras-1 . 
16 . M /s. The Georago Town Co-op . 

Store Ltd ., 151 - A , Mint 
Street, Sowarpet, 
Madras-70 . 


2 /1959/DLI/ Exemp/ Pt. 1/89 
đt. 3 -4- 93 


30 - 10 -95 & 
31 - 10 -95 to 
30- 10 -98 


TN /23275 


31-3 - 93 


2 /1959 /DLI/ 89/ Exemp/Pt, T 
19 -4 . 94 


1 - 4 - 93 to 
31 - 3 - 96 


2 /3888 / 91 /DLI 


SCHEDULE - II 


1. The omployer in relation to cach of the said catablish 
ment (hereinafter referrod to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Providont Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employeo the 
amounts payable under the scheme bo less than tho amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Schemo, the employer shall pay the difference to 
the nominte ( 8 ) / legal heir (s ) of tho employed as compensa 
tion . 


2 . The employer shall pay guch Inspection charges as the 
Contral Government may , from time to timo, direct under 
clause ( 2 ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Dance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effeat Adversely tho 
interest of the employees , his approval, give reasonablo 
opportunity to the employoes to explain point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Ipsurance Scheme, including maintenance of accounts , gyb . 
mission of returns , payment of insurance Premia , transfer 
of accounts, payment of inspoction charges etc . sball be borne 
by the employer. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already , 
adopted by the said establishment or the benefits to tho 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on tho Notico Board of the 
catablishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by the Contral Government / Contral 
Providont Fund Commissioner as and when amended , alonga 
with translation of the galient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duc date , An fixed by the Lifc Ingu 
lance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any mude by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of Assurance 
benefits to the nominec ( s ) / lernl heir ( s ) of deceased member 
who would have heen covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer , 


5. Whereas an employeo , who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is omployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Schome and pay neceg 
Bary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


12 . Upon the leath of th - niemher covered under tho 
Gioun Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall myse premnt payment of the sum assured to the 
nomineer ) /legal heir ( s ) of the decorsod member entitled 
for it and in any case within on month from the tercipt of 
claim , complete in all respects. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scherne appropriatoly if the bidobfits available to the cm 
ployees under the said Scheme arc enhanced so that tho 
benefits avallable under the Group Insurance Schemo ate 
more favourable to the employed than the benefits Admis 

ble under tho nld Schom . . 


H .W . T , SYIEM 
Central Provident Fund Commlegioner 
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No . 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / Pt. 1 / 596 ,- -WHEREAS the favou able to such employees than the bencfity Admissiblo 
employees of the entti mentioned in Schedule- 1 (hereinaflei under tho Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
ieferred to as the said establishment ) have upplied for ( hereinafter referred to as the id Scheme ) . 
exemp: ion under Sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Employees. Provident Funds and Miscellançous Provision 

NOW . THEREFORE , in cxercise of the powers conferred 
Act 1952 119 of 1952 ) ( hereinafter referied to as the said 

by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Aci in con 
Act. ) 

tinuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
AND WHEREAS, I, H . W . T , SYIEM , Central Provident 

The name of each of the said establishment and subject to 
Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the the conditions specified in Schodule .- 11 conexed hereto , 
said establishments are , without making any separate copiibu I, H . W . T , SYJEM , hereby exempt cach of hc il establish 
tion or payment of premium in enjoyment of benefits under ments from the operation of ll the provision , of the said 
the Group Insurance Scheme of Life Insurance Corpora Scheme for a furiher period of 3 years as indicated in 
tion of India in tbc naturç of life Insurance which are more attached Schedule - I against their name . 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of the Estt. 


Code No . 


. 
No. 


No . & date of Govt. 
Notification vide 
which exemption was 
grantod /oxtended 


Date of 
expiry 


Period for 
exemption 


C . P . F . C . s 
File No . 


rah 


TN / 17168 


24 - 3 .93 


31-1-95 


1-2-95 to 
31 - 1 - 93 


2/2421/90 /DLI 


TN /10188 


5-4-93 


28 - 2 -951 - 3 -95 to 

28 - 2 - 98 


2/4827/93/DLI 


TN /3608 


24 - 3 -93 


30-4- 95 


1-5- 95 to 

30 - 4 . 99 


2/2344 /89/DLI 


TN /190A 


29 - 7 - 91 


31- 5 - 23 


1 - 6 - 93 to 

71 - 5 - 95 


2 /2 )31/89/ OLI 


1. M /s . Vidyut Agni Marketing 

& Engg . Services, 2nd Avenue, 
Block A - 13 , Anna Nagar , 

Madras- 102 . 
2 . M /s . Prabha Industries, 

P . B . No. 2523, 33 Park Road , 
East Shenoy Nagar, 

Madras- 30 . 
3 . M / s. Indo Fronch Laboratories 

Pvt. Ltd ., III Main Road , 

Mungambakkam , Madras-61. 
4 . M /s. India Cements, 

No. 827 , Anna Salai, 

Madras -600002 . 
5 . M /s . Guindy Machine Tools 

P . Ltd ., Pallikarani 

Madras -601302 
6 . M /s . Coramadel Engineering 

Co. Ltd . , No. 46 , IInd Line 

beach , Madras- 600001. 
7, M /s Lady Ampthill Nurses 

Institutes & the S . ), Nursing 
A9sociation , Wellington Hospital, 

21, pycrofts garden Road , Madras. 
8 . M /s, Xomox ( India ) Ltd ., No. 147, 

Karapakkan Village , Madras . 


TN /2830 


6 - 7 -93 


28 - 2. 94 


1 - 3 -94 to 

28 - 2 - 97 


2/2055/ 89/DLI 


TN / 11559 


26-3-93 


31- 5 - 93 


1 - 3 - 23 to 

31- 5 - 96 


2 / 2589 / 99 /DLI 


TN 7537 


17 - 10 - 02 


28 - 2 - 93 


1- 3.93 to 
29 - 2 - 96 


2 /2729 /92 


TN /16282 , 


19-4.94 


31 - 3 - 931 - 4 - 93 to 

31 - 3 - 05 


2/2583/90 /DLL 


5 . Whereus an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employor shall immedjutely admit him 
* a member of the Group Insuiance Schemie und pay neces 

dry Piemium in 10pect of him to L fe Insurance Coi 
poiation of India . 


SCHEDU ) . E - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
mont ( hereinafter ieferred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such foci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges us the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
witbin 15 days from the close of cvery month , 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 

4 . The çıployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goverdraent / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the omployec9 . 

8 - 489 GI / 95 


6 . The employcı shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ingurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Schenc are enhanced so that the bege 
lits available under the Group Ingilance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
lader the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Instance Scheme, if on the death of an employee thy 
amounts payable under the scheme be less than the aniolint 
that would be payable had the employee been covered mder 
the raid Scheme, the employer shull pay the difference in 
the nominee ( ) , legal heirſs ) of the employee as comrenai 
tion , 
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8 . No amçndment of the provisions of the Group Insu 

The 17th February 1996 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

No. 2 / 1959, DLI Exemp / 89 / Pt.1/602.. .WHEREAS tho 
wbcrc any amendment is likely to effect adversely the employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
interest of th : employees his approval, give a reasonable 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
Opportunity to the employees to explain point of view , 

applied for exemplion under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
9 . Where for any reason , tho cmployee of the said cstab 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

said Act ) . 
employees undor this schemo aro reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled. 

AND WHEREAS, J, H . W . T. SYIEM , Central Provident 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu establishments are , without making any separate contribution 
rance Corportion of India , and the policy is allowed to 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpointion 
11 . In case of default , if any made by the employer in pay of India in the nature of Life Insurance which are inore 
ment of premium the responsibility for payment of assuranco 

favourable to such employees than the benefits admissible 
benefits to the nominco ( s ) llegal heir ( s ) of deceased member 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this cxemption shall be that of the employer . 

1976 (hereinafter referred to as the said Schene). 
12 . Upon the death of the member covered under tho NOW , THEREFORE , in exuicise of the powers conferred 
Group Inyurance Scheine this Life Insurance Corporation of 

by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of thc salud Act and subject 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

to the condition specifica in Schedule - II annexed hereto , I. 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member ontitleri 

H . W . T . SYIEM , horeby exenipt each of the said mentioncd 
for it and in any case within one month from the receipt of establishments in schedule - l from the date mentioned against 
claims complete in all respects . 

each , from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of tho 
H . W . T . SYIEM 

said Scheme has been planted by the RPFC Madhya Pradesh 

( Indore ) fiom the operation of the anid scheme for a period 
Central Provident Fund Commissioner of 3 years. 

SCHEDULE-I 
Name Address of the Estt. 

Code No. 
No . 


- - -- - 


- 


- - - - 


Effective date of exemption 


CPFC File No: - - - 


4 


MP/2177 


DI 1/9 ( 20 )95 /MP 


1 . M /s Jila Sahakari Bhoomi Vikas Bank 

Mydt . Rajgarh (Hiorn ) M . P . 
2 . M /s . Durg Rajnand Gianin Bank , 

G . E . Rd. , RajnandGon PIN 491441 , 


MP, 4735 


DL1/9 (21)95/MP 


1 - 11 - 91 to 31 - 10 - 94 and 
1 - 11- 94 to 31- 10 - 97 
1 - 5 - 89 to 30 - 4 -92 and 
1 - 5 - 92 to 30 - 4- 95 

1- 5 -95 to 30 - 4 - 98 
1 - 9 . 90 to 31- 8 - 93 and 
1 - 9 - 93 to 31 -8 - 96 


MP/3378 


DLI/9(18)95/MP 


3. M /s. Mount Melur Pharinaceuticals Ltd ., 

Plot No. 1 & 2 , Sector C , 

Govindpura Industrial Estate Bhopal. 
4 . M /s . Durg Transport Co. ( P ) Ltd ., 

G . E . Road , Durg . M ,P . 


MP/613 


DLT/9 (22)95 /MP 


1 - 7 -88 to 39 -6 - 91 and 
1 - 7 - 91 to 30 - 6 - 94 and 
1 - 7- 94 to 30 -6 -971 
1- 11-92 to 31- 10 - 95 


DLI/9 (23 )93/DLI 


1- 11 -93 to 31-10- 96 


DL1/9 (7)95 /MP 


1-3. 93 to 29 -2- 96 


DL1/9 (4) 95/MP 


1 -9 - 93 to 31- 8 - 96 


DLI/9 (12)95/MP 


5. M /s . Sovralih Industries ! 

MP/7462 
54 / J. L ., 55/N , Industrial Area . 

Maxi Poud , UJJAIN . 
6 . M /s Nahar Spinning Mills Ltd . 

MP /7834 
E - 3 / 7 , Nupurkunj Parighar Area Colony 

Bhopal . 
7. M /s . Bemco Sleepers ( P ) Ltd ., 

MP/6884 
Ghaspura Rly. Yard Khandwa . 
8 . M / s . D . K . Insulation Industries 

MP/3277 
9 /É , Industrial Area , Govindpura 
Bhopal. 

SCHEDULE - II 
1. The employor in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Buch returns to the Regional Provident Fund Conimissioner 
concerned and maintain such account and provide sucli faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may dircct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso (a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be boine 
by the cmployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Cential Govornmont /Central 
Provident Fund Commissioner ay and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees, 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall inmediately admit him 
as a member of the Group Ingurance Scheme and pay nocts 
sary Promlum in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of India. 
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6 . The employer shall ariange to enhance the benefits 

12 . Upon the denth of the member corcrud under the 
avallable to the employees under the Group Jugurance Group Insurance Schemo this Life Insuance Coipojation of 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp lodia shall ensure prompt payment of the sum assured 10 the 
loyees under the said Scheme are enhanced 80 that the bene nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased mçmbei cutitled 
flta available under the Group Insuranco Scheme are more for it and in wy case within one month from the receipt of 
favourable to the employees than the benefits admissible claims complele in all respects . 
Inouarnce Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

II. W . T . SYIEM , 
under the said Scheme. 

Central Provident Fund Commissioner 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
1119uance Scheme, if on the death of an employees the 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / TU. !, 618 – WHEREAS , the 
amounts payable under thc Scheme be less than the amouijt 

employers of the estts . mentioned in Schedule- I (hereinafter 
that would be payable had the cmployees been covered under Iereffer lo as the said establishment) have applied for 
tho said Scheme, the cmployer shall pay the difference to cxemption under Sub -section (2A ) of Section 17 of the 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employees us compensa Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
tion . 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter icferred to as the said 
8 . No amendment of the provision of the Group Insu 
runce Scheme shall be made without the prior approval of 

AND WHEREAS , I, H . W . T , SYIEM , C cnlial Provident 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

Fund Commissioner, is satisfied that the cmployees of the 
where any umendment is likely to effect adversely the 

maid establishments are, without making any epaiate contribu 
interest of the employees , bių approval vive a reasonable tion or payment of picmium in enjoyment of benefits under 
opportunity to the employes to explain point of view . 

the Group Insurance Scheme of the life Indiance Corpora 
9 . Where for any reason , the employees of the said estab . 

tion of India in the naturc of Life Insurance which are more 
lishment do not rein in covered under the Group Insurance favourable to such employecs than the benefit admissible 
Schemo of the Life ! usurance Corporation of India as already under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
adopted by the said ctablishment, or the benefits to the 

(hereinaftei referied to as the said Scheme) . 
employees under thių scheme Arc reduced in any manner, 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
10 . Where for any renson , the employer fails to pay the by Sub - Section 2 ( 1 ) of Section 17 of the said Act in con 
premium cts, within the due date , as fixed by the Life Insu 

tinuation of the Governvient of India in the Ministry of 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to larse , Labour / C . P . F . C . Notification No. und date shown against 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 

the name of each of thc said establishment and subject to 
11. In case of default, if any mado by the employer in pay 

the conditions specified in Schedule.- 11 annexed hereto , 
ment of premium the responsibility for payment of assurance I, H . W . T . SYIĘM , hereby exempt each of she said establish . 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member ments from the operation of all the provisions of the said 
who would have been covered under the said scheme but for Scheme for a further period of 3 years as indicated in 
grant of this exemplion , shall be that of the cmployer. 

attached Schedule -I against their names . 

SCHEDULEI 
SI. Name & Address of the Estt. Code No. No. & date of Govt. 

Dato of Period for CPFC S 
Notification vide 

expiry exemption filo No . 
which excmption was 

granted /extended 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


against their of 3 years ago ang of the said 


No . 


TN /70 


21 -12-93 


2 / 1037 /84/DLI 


TN /52 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. I 

dt, 2- 6 - 92 
2 / 1959 /DL / Ex : n 33 /P .. I 
dt, 2 - 6- 92 


22 - 12 - 93 to 
21 - 12 -23 
1 - 12 - ? ? 1 ) 
3 ) - 11 - 25 


39.11- 92 


1 . M /s , Kumaran Mills Ltd , N . S . N . 

Playam (P . O .) Coimbatore -641031. 
2 . M /s . Kalceswarar Mills A Unit 

10 / 8 , Aauppar palayam , Post Box 

No. 2427 , Coimbatore- 9. 
3 . M /s. Thc Nilgiris Co- op . printing 

works Ltd ., Charing Cross 
Udhagamandalam - 543001 . 


21 ! 533 /9 )/DLI 


TN /4531 


2/1959/DLI/Exom /89 /Pt. I 
đt. - S- 92 


2 / 1 ) 3512/ LI 


30 -9-90 1 - 10 - 9 ) to 

31- 9 -93 & 
1 - 10 - 93 to 

3 ) - 2 - 15 
31 -3 -931 -4 -93 to 

31 - 3 - 26 
28 - 2 - 93 1 - 3 - ) ) ) 

27 - 2 - 13 


TN 10561 


2/3175/71/DLI 


2/ 1959/DLI/Egon /89/ Pt. I 
dt. 27- 1 - 94 
2 / 195 /DLI/ & sein /37PE. I 
dt. 1 - 2 - 94 


TN4675 


4 . M /s. OTV Spinacry Fulankinar ( PJ ) 

Udumalpet , 
9 . M /s. Sakthi Finance Ltd ., 475 , Dr. 

Nanjappa Rd ., P . B . No. 3745 

Coimbatore- 18 , 
6 . M / s. Visual Education Aids, 

708 , Ayanashi Rd. , Coimbatore - 18. 


? 3253 ) ) ) 


TN /4378 


2 /1957 /DLIEron 89 / Pt. I 
dt. 10-12- 92 


30 - 4 - 91 


2 / 1112/ 72/ - I 


1 -5 - 91 to 
3 ) - - ) 1 & 
1541 ) 
30 - 4 - 97 
1- 11 -93 to 
31 - 10 -15 


TN 1069 


2/ 1959/DLI/Excm /89 /Pt. I 
t. 5 . 392 


31- 10 - 93 


2/ 3299/DL/ 90 


TN 21256 . 2/ 1959 /DLI/Exen /89 / Pt. I 

dt. 3 - 8 - 93 


7. M /s . Krishnavanı Textile Mills , 

Post Box No. 1810 , Singanallur , 

Coimbatore - 5 . 
8 . M /s . Elgi Tyre & Thread Ltd ., 

2000 , Trichy Rd. , Singinalla : , 

Coimbatore- 5 ( 18 branches) 
9. M /s . The Anna Villai B 13 Transport 

Ltd ., P . B . No. 2420 , 10 / 14 , 15 , 
Kalingarayan street, Ramnagar , 
Coimbatore - 9, 


30 -9 - 931 - 10 -93 to 

30 - 9 . 96 


2 / 1933 / 89/DLI 


TN /932 


2/ 1957 /DLI/ Exen 3 ) Pt. I 

dt. 2- 6 - 92 


31 - 3 -21 


1 - 1 - ) 11 

31 - 3 . ) 7 


2 /221 / 3 ) / 2LI 


2932 
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SCHEDULE -II 


1. The cmployer in relation to each of the said establish 
nient (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accouuts and provide such façi 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Wheic for any reason , the employees of the said estab 
lisbment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
icady adopted by the said establishment, oi the benefits to the 
enuployees under this schemo are reduced in any inanner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reuson , the cmployer fails to pay the 
piemium etc , within the due date , 19 fixed by tho Lifo Insu 
Tance Corporation of Indiit , and the policy is allowed to lapse 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timc to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Aci, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of tho Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premiu , tiansfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


11. In casc of default, if any made by the employer in pay 
ment of picmium thc responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) , legal leir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the suid schene but for 
grunt of this crumption , shall be that of the cmployer , 


12. Upon the death of thc member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Indiu shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / - gul heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and 111 any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


f. The cmployer shall display on the Notice Board of the 
catablishment, a copy oť the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 
with translation of the salient featuies thereof in the language 
of the majority of the employees . 

5. Whereas an employee , who is already a ineinber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cniployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
witry Preinuun in nespect of him to the Life Iusuiance Corpo 
ration of India . 


II. W , T . SYIFM 
Control Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI/ Excmp /89 /Pt. 1 /615 . — WHEREAS the 
cinployers of the establishments mentionell in Schedule- I 
( hereinafter rcfcrred to {14 the said establishinents ) havo 
applied for cxemption undei sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employecs . Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter rcfened to as the 
suid Act ) : 


6 . The employer sho l ouage to enhance the benefits 
available to the c !Hoyces under the Group Insurance 
Scheme appioppiutely if the benefits avuilable to thc em 
ployees uniler thc Sant Scheine Arc enchanced so that the 
benclits available under the Group Insurance Scheme arc 
inore favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the suid Scheme. 


7 . Notwithstandisillunything contuined in the Group 
Insurance Schemc, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheine be less than the amount 
That would be payable had the employee been covered under 
the said Schenc, the employer shall pay the differences to 
the nominec ( ) . legal heir (s ) of the employce as conmpensa 


AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM , Centia Piovident 
Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishmenty ure , without making any separate contributiou 
or payment of premiun, in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the bencfit admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 ( hereinafter referred to as the suid Scheme ). 


tion . 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred by 

Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 
8 . Nu amcnment of the provisions of the Group Inku to the conditione specified in Schedule II annexed hereto , l. 
rance Scheme shall be made without the prior approval of H . W . T . SYIEM hereby exempt eich of the said mentioned 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and establishmen s in schedule - I from the date mcntioned against 
where any amendment is likely to effect adversely the cach , from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of tho 
inlurest of the employees, his approval, give a reasonable cuid Scheme has been granted by the RPFC Madras 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

from the operation of the said schemc for a period of 3 years . 
SCHEDULEI 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . Nanie o 
Nanc & Address of the Esit . 

Cod ) Effectivo Datc 

ÇPFC s File No 
No . 

No . of Eromption 

- - - - - - - - - - - - 
2 


PC / 93 


1 - 9 .93 to 31- 8 -95 


DLT/ 14 ( 141) 

TN /PC - 93 
DL1/ 14 ( 145 ) 
IN /PC /491 


PC /494 


1-3-94 to 28 -2-97 


I N /4060 


1 - 7 -93 lu 3.)- - ) ) 


DL141 + 7 ) 
TN /4260 


1 . M /s . Pondicherry State C ) . operative Bank Ltd . , 

288 , M . G . Road , Pondicherry 695091 , 
2 . M /s . Brite Automotive & Plastics Ltd . , 

Thirubhivanai, Vill . Mannadipet , 

communc Pondicherry . 
3 . Ms. Southern Alloy Fouudiies (P ) Ltd ., 

No. 149 , G . N . T . , Rd ., Ponniamman Nadu , Post 

Madras-110 . 
4 . M /s . S . R . P. Tools Ltd ., 

Sipcot Indl. complex Ranipcl-632403 . 
5 . M /s . Sanmac chits Lid . , 

Lakshmi Towers No . 27. 
Dr. Radha krishanan Salai, 
Mylaporc , Madras -600064 . 

- - - - - 


IN 9925 


1 -6 - 92 to 31 -5 . 95 


DLI/ 1 (1 15 ) 
TN 
DLI/ 14 ( 143) 
TN /95 


TN23375 


1-12-94 to 30 -11 -97 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


TN /26274 


1 - 7. 92 to 30 -6 - 95 


DLI/14( 142) 
TN /95 


( N /30328 


1 - 1- 93 to 31 - 3 - 96 


DLI/ 14 (111) 
IN 95 


IN /30914 


1- 3.94 lo 28 -2-97 


- - - - - - - - 
6 . M /s . Trinity Nursing Home ( P ) Ltd ., 

No. 33 , Desik Rd. , 

Alwarpet, Madras-600001, 
7. M /s . Puratehi Thalaivar , 

M . G . R . Transport Corporation , 
42, A . T . K . Nainbi Street, 
Little Kancheepuram , 

Kanchecpuram 631503 . 
8 . M /s . India Equipment Ltd ., 

Leasing No. 47 , Whites Rd. 

Madras -600014 
9 . Ms. Turn Bull Control Systems ( India ) Luul , 

Cccbros Arcade 4th Floor, 

Sardar Patel Rd. , Madris- 20 . 
10 . M /s , K . H . Shoes Lid . , 

No. 2 , (NP) (DP) Industrial Estate , 

Ekkduthangal, Madras- 97 . 
11 . M /s . The Pondichici ry Control Cu -operative, 

Processing Supply and Marketing Society , 
No . P . 31 , Pondicherry - il . 


DLI 14 (179 
IN / 95 


IN /30549 


1- 12 -94 10 30 - 11-97 


DLI, 14 ( 113 ) 
95 / IN 


TN /23724 


1 - 10 -93 to 30 -9 - 96 


DLI 14 ( 105) 

9S / N 


PC119 


1 - 11 - 93 to 31 - 10 - 96 


DLI/ 11191 ) 
95 / TN 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
adopted by the said wstablishment, or the benelits to the 
employees under this scheme aie reduced in any manner, 
the cxcmption shall be liable to lic cancelled . 

10 , Where for any reason, he cmployei fiuls to pay the 
premiun etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy in allowed to lapse 
llic cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of delault , if any made by the employer in pay 
moot of picmium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec ( 9 ) / icgal heil ( s ) of deased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
giant ol this cxemption , shall be that of the employer, 

12. Upon the deuth of the member coveied under the 
Group Inoillance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India sball ensure prompt paynıçnt of the sun assured to the 
nomineels ) / legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
Tor it and in any case within one month from the receipt of 
claim complete in all respects . 

H . W . T, SYIEM , 
Cential Provident Fund Cumin issioner 


SCHEDULE - II 
1. The emplosci in relation to cach of the said cytublish 
mont ( hereinatter referred to as the employer ) shall submit 
such tuturny to the Regional Provident Fund Commissionei 
concerned and maintain such accounts and piovide uch faci 
Milicw for upection , as the Central Provident Fund Commis 
sionel nin circct from time to time. 

2. llw employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (24 ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Instance Schemc, including maintenance of accounts, sub 
mission of ieturns . payınent of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with trunslation of the mailient features thereof in the langu 
age of the majority of the cmployees . 

5 . Whicas an employec , who is alieadly a mçmber of the 
Iinployces Provident Fund on the Provident Fund of an 
cytablishnient wxenipted undei tho said fct , is enployed in 
his cstablishinent the cuployes hull immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
Many Premium in iespect of him to the Lifc Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer hall allange to enhance the benchts 
available to the cinplovcey under the Group Insurance 
Scheic appioppiitely iſ the beneilts mysilablc to the en 
ployee , under the said Scheine are enhancel so that the 
benclits available under the Group Ingurunco Schemewc 
msic furourable to the employees than the benefit admis 
sible under the saint Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on thc cleath of an employees the 
mounts pavable under the schem : be less than the amount 
that would be plynolle hid the employees been covered under 
the said Sch00, the cmployer shall pay the diſcrence 10 
the nominceis ) [cual heil ( s ) of the çmployco 25 conmpensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
raine , Scheme shall be made without the prior approval of 
ille Regional Provident Fund Commissioner conccrned and 
Wiliere any amendment is likely lu effect ildversely the 
interest of the cmployces , his approval, give a cason 
ablc opportunity to the employees to explain their point of 
Vicw . 

9 . Wiele lui Il teson , the unpluyee of the wid whilab 
lishment (lo not ilmain covered under the Group Instance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 


No . 2 / 1959 /DLI /Exemp 89 /Pt. 1 / 622. -— WHEREAS , the 
employers of the estty, mentioned in Schedule - I (hereinafter 

cferred to as the said establishment ) have applied for 
cxemption under Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employccs Piovident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafier referred to as the said 
Acl. ) 


AND WHEREAS , I, W . H , T . SYIEM , Cential Provident 
Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the 
suicl establishments are without making any separate contribu 
fion or payınent of premium in enjoynient of bencfits under 
the Group Insuance Scheme of the fifc In $111ance Corpora 
tion of India in the nature of life Insurance which are more 
favourable to much cmployees thus the benelit admissible 
under the Employees Deposit ) inked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter icferred to as the said Scheme ) . 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub-Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in con 
tinuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . E . C . Notification No. und date shown against 
he name of each of the said establishment and subject to 
the conditions Specified in Schedule.- II annexed hereto , 
I , H . W , T , SYIEM , hereby evempt each of the said establish 
menix fiom the operation of 1] the provisions vf the said 
Scheme for a fuithei period of 3 yeam le indicated in 
attached Schedulc - l against their names . 
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SCHEDULE -T 


Nanie & address of the 

establisliment 


( odo No, 


No & nato ofGovt. 
Notification vide which 
cxeniption was grantod ! 
extended 


Dato of 

cxpiry 


Period 
for oxems 


CPFC s 
Filc No . 


No. 


tion 


- - - - 


- - 


- 


IN /1090 ) 


2 / 1959 /DLI/ Exom / 89 /Pt 1 
dt 2 - 6 - 92 


31 - 1- 94 


31- 1 - 94 


1. M /s . K . Govinda Samy Naidu , 

K , G . Hospital, Medical Trust, 
Coimbatore - 18 , 


2 /3120 / 90 /DLI 


31- 1 - 97 


IN / 19250 


2 /1959, DLI Exim 
at 25- 1 - 94 


, 1 1 


2 . Sri LakshmiGrydiri Lagu , Work Itil , 

360 , Maji Rond , Karamada , 
Coimbatore . 


? . . 


2 / 1959 /DLI/ Ex( 112 39, 17 
it . 29- 3 - 93 


31-1-94 


3. Ms. Filonients d Wundings ( 1) ( P ) Tid . . IN /17455 

Sidco IndustrialLstate , 

Coimbatore 
4 . M /s. Coimbatore Pioneer Mills Ltd .. UN 550B 

Unit G . R . G . Textiles , Alumipalayanı , 
Coimbatorc -638659 


1. -932 / 3303/ 90 /DLI 

to 
29-2-90 
.-2- 94 2 4710/92/DLI 

to 
31- 1 -97 
1- 3-95 2 /5188 /93/DLI 

to . 
28 -2 - 98 


2 / 1959/Exm P1 -7 
l. 24 - 1-94 


28 - 2 - 95 


IN /16638 


5 M /s . G . PrintP) II , 

Gopal Bagh , 317 , AVELL Ishi Rai , 
Coimbatore - 18 . 


2 /1959 /Exemp/Pt -1 

dt 24-393 


31- 5 -91 


1 -0)-912 /4283/ 92, DLI 

10 
31- 5 - 94 


28 - 2 -93 


1-6 - 94 

to 
31-5 - 97 
1-3 .932 /3246 /90 , DLI 
to 
29- 2 - 96 
1- 1 - 9.1 2 475392 DLI 


31 - 12 -93 


lo 


31- 12 -06 


6 . M / S, M M . Sons Tewlos , 

TN21316 2 , 1959 /Exern Pt -1 
Sowripalayam P , O 

đt, 23 - 1 . 95 
Coimbatore -641028 . 
7 , Mir , Acm Foudros , 

INT1358 2 / 1959DII x 1789, Pt. I 
S , F . - 203 , Poollachi Road, 

dl. 8 - 4 - 93 
Malum champhill, 

Coimbatoro . 
8 . Ms. Cumbatore Prossing , 

TN / 10224 2 /1959/ DLI/ L.xcm / 89 PLI 
SF - 367, Chotlipalayam Road , 

11, 2 - 6 -92 
Malunichanipatti P . O . 

Coimbatore - 21. 
9 . M /s . The Soutlicin ladja Mills Associition TN / 79972 /1959,DLI/Exon /89 /P1, 1 
P , B . No , 3783 , Race Course , 

it. 3 - 8 - 93 
Coimbatore - 18 . 


28 - 2 -94 


2/2436/90 /DLI 


1-3-94 
28 - 2 -97 


lo 


30 -1) - 92 


2/1723/86 /DLI 


1- 10 - 92 

to 
30 - 9 -95 


TN / 1163 


2, 1959 / DLI/Excm /89 Pt. I 
ct. 27 2 - 90 


30 -11-89 


1-12-89 


10 Ms. On Parasakthu Mills, 

P . B No . 2019 , Ganapathy ( P. O . ) 
Comh, tone -6 . 


2 /2640/ 90 /DLI 


to 


30 - 11 - 92 


1- 12 -92 

to 
30 - 11 -95 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE - 11 


1. The employer shall display on thc Notice Board of tho 
establishment, a copy ol the rules of the Group Insurance 
Scheme ils approvec! by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner als and when amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of the majority of the cmployees . 


1. The cmployer in relation to cach of the said cytablish 
ment (hereinafter referred to its tlic employer ) shall submit 
such retuuns to the Regional Proviclent Fund Conunissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such fuci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Conimis 
sionei may direct fron tinie 10 time, 


5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of as 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall inmediately udmit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
sary Premium in lespect of him to the Life Insurance Corpo 
juliol of India , 


2 . The employei shall pay such inspection changes as the 
Central Government may , from timc to time, diect wider 
clause (a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of tlic said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schente , including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insuranco premía , transicr 
of Accounts, payment of inspection charge etc , shall he 
borne by the employei . 


6 . The employer shall arrange 10 enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Schemo are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employee the 
amounts paynble under the scheme he less than the amount 
that would be payable had the employce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomineers ) /legal heir( a ) of the employee as compen 
sation . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Inguance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the qum assured to the 
nominee ( 9 ) / legal heir ( 4 ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from tho receipt of 
claims complete in all respects . 

H . W . T . SYIEM 
Central Providend Fund Commissioner 


8. No am indment of the provisions of the Group 11154 
rance Schem : shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisyioner concerncd und 
where any amendiment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a icasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the cinployees of the said estab 
Ishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho I jfe Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sail establishment, or the benefits to the 
employees under this scheine are reduced in any manner, 
the exemption sul be liable to lic cancelled 


No. 2 / 1959 /DIT / Exemp / 89 / Pt.1 /629. - WHEREAS, the 
employers of the estte , mentioned in Schedule -I (hereinafter 
icferred to as he said establishments ) have applied for 
exemp! ion linder Sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Piovident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1992 ( 19 of 1952 ) ( heicinafter referred to in the said 
Act. ) 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIFM , Central Provident 
Fund Commissionei, is satisfied that the employces of the 
baid establislunents are, without meking any scperate contribu 
tion or payment of premium in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of life Insurance which are more 
favourable to much employees than the benefit admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( heicinafter referred to as the said Scheme ). 

NOW , THEREFORE , In exercice of the power conferred 
by Sub- Section 2 ( 4 ) cr Section 17 of the said Act in con 
tinuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / O PFC Notification No and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject 10 
the conditions specifica in Schodule.-I annexed hereto , 
I, H . W . T . SYIEM , hereby exempt euch of he s. id establish 
ments from the operation of all the provisions of the said 
Scheme foi a further period of 3 years as indicated in 
atached Schedulc -I against their names 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc. within the due date, as fixed ly the Life Insur 
rence Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premlum the responsibility for payment of assurance 
benefits to the pomince (s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme hue foi 
grant of this cremption , shall be that of the employer. 


SCHEDULE - 


- 


- 


S . 


Namo & Address of the Estt . 


Code No. 


No . 


No . & date of Govt . 

Notification vide 
which oremption was 
granted /extended 


Date of 
expiry 


Period for 
evemption 


CPFC S 
Fllo No 


2 


3 


1 


TN /23152 


2/ 1959 /DLI/ Exom /89/ P1. 1 
dt. 3 - 5 - 92 


31-3 -94 


1. M /s. Andhra Prabha ( P ) Ltd ., 

Express Estates, Mount Road, 
Madras - 2 . 


1 - 4 .94 to 
31 - 3 - 97 


2 /4060 /92 /DLI 


TN /22322 


2/ 1959/DLI/Promp/ 89 /PII 
cli . 2- 1. 93 


31- 10 - 05 


2 . M /s. Elasto Mills (P ) Ltd ., 

A -6 , Mugappair Industrial 
Estate , Madras - 50 . 


1- 11-95 to 
31 - 10 - 98 


3/4588 /92 /DLI 


TN /5284 


1 1999 /DLI/Fremp 89 / Pt . 
di 1 - 8 . 90 


28 - 2 . 93 


1 - 3 . 93 to 
29 - 2 - 96 


3/2021/ 90 /DLI 


3. Ms. L . M . Van Moppes Dinnond 

Tools Ltd ., P .B . No. 853, 
Huzzur Gardens, Serbiain , 
Madras - 11 , 


TN /77919 


2 / 1959 / E .rem /89/ Pt. I 
dt, 9 - 7 . 91 


28 - 1.91 


4 . M /s. Pamini Ceramics, 

133- C , Virupakshipuram , Vellore 
632056 . 


1 -3 -93 to 
29 -2 - 96 


27/2741 /90 /DLI 


TN / 5647 


2 /1959 /DLI /Excm /89 / Pt. I 
dt. 31 - 1 - 94 


7- 1-95 


5 . M /s . Autolic Industries Ltd ., 

C -9 , Industrial Estate , 
Madras-58. 


8 -1 -95 to 

7 - 1- 98 


2 /773 /82/DLI 
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SCHEDULE - IL 


9 . IVheic for any 16 .10n , tiemployees at the said estah . 
fislimrnt do not reman (UVCHI nter the Group Insurance 
Scheme of life Insurance Corporation of India is already 
adopted by the suid establisium 111, or the benefits to the 
emplovees under this schte 210 leduced in any manner 
llle cxcinption s . all be lille to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the enployer fails to pay the 
preinium etc. within the duc date , as fived by ihe Life Insui 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the excoiption shall loc liable to be cancelled . 

11. In case of Icfault, if any inside by the employer in pay 
neni oſ premium the l esponsibility for payment of assurance 
benetily to the nomineels / lcul hicii ( s ) of deceased membor 
who would have been covered under the quid scheme but for 
fram of this evenipion , shall be wiat of the employer . 


1. The employei in lelation to each of the said establill 
mcat ( hereinafter referred to as the employei ) shall submit 
such reluiny to the Regional Provident Final Commission : 1 
concerned and maintain sich accounts and provide such laci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct fiom time to time, 

2 . The employer shall pay slich inspection changes : the 
Central Goveinment may, from time to time, direct linder 
clause ( it of sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All w .penses involved in the administration of the Group 
Insurancu Schm . , including maintenilce of accounts , suh . 
mission of Tething, Voient of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of 1119pection charges etư , sliall be boing 
by the employer . 

4 . The oinploy I shall isplay on the Notice Board of the 
establiahmall 1 copy of the letos of the Group Insuranc . 
Scheine is appiusudny the Cential Government, Central 
Provident ful Commissioner is and when amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of the majority of the employees, 

5 . Whciens an employce , who is alrcady a menber of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of us 
establishment exerpied under the said Act. is employed in 
hig establishment the employer shall immediately dmit him 
ag a member of the Group Insurance Scheme and put Tik- C 
sary Piemium in uspect of him to the Life Insurance Cono 
ration of India . 


12 . Upon the dealth of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this life Insurance Corporation of 
India shall cuswe prompi pavment of the uni ustied to the 
nomince( s ) /legal hei (61 of the Jeceased member entitled 
foi it and in any case within one month from the receipt of 
claims complele in all respects, 

H . W . T . SYIFM 
Central Providend Fund Commissioner 


6 . The cmployer shall unange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insuisance 
Schenc appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme ure enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aje 
more favourable to the employees than the benefits adnica 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
ilmounts payablc zinder the cheme he less than the amount 
that would be pay .ble had the cmployee licen covered under 
the said Schome, the cinployer shall pay the clifference to 
the nominzel s ) , lepit heiris i of the employec 29 compen 
sition . 

8 . Nomencenint of the provisions oL the Group Yusu 
innce Schemy hul be made without the prior approval or 
the Regional Provident Fund Commissioner cunccined and 
wheic any amendment is likely to cífçct adversely the 
interest of the employees his approval give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 


No . 2 / 1959 /DI L Excmp 89 PLI /610 . - -WHEREAS. The 
cmployers of the ts. mcntioned in Schedule - I (hercinafter 
referred as the said establiment) have applied for 
crempion under Sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
Emploices Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act. ) 

AND WHEREAS, 1, H . W . T , SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner is satisfied that the employees of the 
Suicl es ablishments are , withou nieking any seperate contribu 
tion or payment of premium in cnjuvment of benefits under 
the Group lnsurance Scheme of the Yife Insurance Corpora 
tion of India in the na -ure of life Insurance which are more 
favourable to such emplovees than the bencfit admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter eferred to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE, in exercise of he power conferred 
by Sub - Seclion 2 ( A ) of Sec ion 17 of the said Ict in con 
tinuation of ihe Govcinment of India in the Ministry of 
1 .ubour , C . P . F . C . Notifici ion No and da e shown against 
the name of each of the il cytablishinent and subject to 
the conditions specified in Schedule .- II annexed hereto , 
I H . W . T . SY FM , hereby erempt eich of the said establish 
ment liom the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 years as indicated in 
Attached Schedule -T against their names , 


SCHEDULEI 


s . 


Nam 


& Addrogs of the Estt. 


Codo N ) . 


Date of 
expiry 


Poriod for 
eromption 


CPFC s 
File No. 


No. 


No . & Date of Govt. 
Notification vide 
which exomption was 
granted /o.rtended 


TN / 179 


50 
2 8 -2 -93 1 -3 -93 to 

29 - 2- 96 


2 / 1959 /DLS/Exem /89 /1713 
dt. 13 - 5 - 94 


2 /20 $ 2 /89 /DLI 


TN /20108 


2/1959/DLI/ Exemp/89/1718 
dt. 13- 3 - 94 


31- 3-93 


1 - 4 - 93 to 
31- 3 -96 


2/3942/91/DLI 


2 /2457/90/DLI 


1 . M /s . Rajapalayam Mills Ltd , 

Samusigapuram Rd., Rajapalayam 

626 117 
2 . M /s. Indian Foods( P ) Ltd . , 

Thiruppuvanam , P . M . T . 

Dt. 628611 
3. M /s . Valli Textile Mills , 

Venkateswarapuram -Suttur 
4 . M /s . Kamla Solvent, Karur 

Rd ., Dindigul-624004 
S. M / s. Sadaique Leathers 

Thomaiyarpuram 

Begumpur, Lindigul 
6 . M / s. Annamallar Mills (P ) Ltd ., 

Begampur, P . O . Bindigul 
Bebe 624002 


TN /20015 2 /1959 /DLI/Exemp /89 

Pt. I dt. 11 - 5 - 92 
TN /20053 1 /1959 /DLT/Eramd/ 89 / PL. I 

1351 dt. 9 - 8 - 91 
TN /20149 2/ 1959 /DLI/Exemp/89/ PL. I 

| dt. 14- 1 - 94 
TN /11152 / 1959/DLI/Exemp/89/Pt. I 

| dt, 2 - 2 - 94 


31- 12-93 1 - 1 - 94 to 

31 - 12 - 96 
30 -4 -92 1 -5 - 92 to 

30 -4 - 95 
28 - 2 - 951 - 3 - 95 to 

28 - 2 -98 


2 / 1 $49/88 /DLL 


2 /2440 /90 /DLI 


6-5.95 


1 - 5 -95 to 
6 - 5- 98 


2 /859 /83/DLI 


I 


- -- - 


- 


I 


- 


- 
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SCHEDULE - II 

9. Wheç for any reason , the cmployees of the said estab 
lishim nt do not remain covered undei the 10111 111111aile 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
1. The coployer in relation to cich of the suid cainblish 

prd by the said establishment, or the benefits to the 
mant ( hereinafter referred to as the employei ) shall suhmut employres llnder this scheme are reduced in any manner 

Icturns to the Regional Provident Fund Comui ICT I the excmption shall he liable to be cancelled 
conçcincil and muntain such accounts and provide lich faci 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 Where for any icaron , the employer fails to pay the 
lesionej may direct from time to tiine. 

premium ctc , within the due date, as fixed by the Life Insut 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
lhe cmployer shall piy such inspection cha ges as thc 
Contul Goveinment may , fiom time to time, d ect under 

the eampion sñall be liublo to be cancelled 
clause ( a ) sub - section (2A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month). 

11 in Cuse of default, if any made by thc cmployci in pay 

ment of premium thc responsibility for payment of assurance 
| 3 . All experises involved in the adininitiation of the Group 

benefits o the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of decoued member 
Insurance Schme, including maintenance of accounts, sub 

who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns, payracnt of insurance 11 . Inla , tilbyfer 

giant of this exemption , shall be that of the employer. 
of Accounts, payment of inspoction charges to shall be borne 

1 . Uron the death of the member covered under the 
by the employer. 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
4 . The cmploycı shall lieri iy on the Notice Bourd of the 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
establishment copy ou the rules of the Group InruinCC 

nominee ( s ) / legal heir ( s of the deceased member entitled 
Scheme as approved by the Central Gov timent / Cential 

for ii and in any case within onc month from the receipt of 
Provident Filini ( ommissioner do and when nended , alon " , 

claims complete in all respects . 
with translation of the sailient featuits thereof in the 

H . W . T . SYJEM 
language of the majority of the employees 

Central Providend Fund Commissioner 
| 5 . Whereas an employce , who is already a memher of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the saint Act, is emploved in 

No 2 / 1959 / DLI Exemp /89 / P1 I/ 647. - WHEREAS the 
his establishment the employer shall immediatrly adunit him cmployers of the estts, mentioned in Schedule- I (hereinafter 
as a member of the Group Innsuianco Schenze and pily neces referred to as the said establishment ) have applied for 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo . exemption under Sub - section (2A ) of Section 17 of the 
ration of India . 

Employees Provident Funds and Miscellaneou . Provision 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
6 . The cmployer shall arrange to enhance tho benefits 

Act. ) 
available to the cmployecs under the Group Insurance 
Scheme apriopriately if the benofits available to the em 

AND WHEREAS, I, HW. T . SYIEM , Central Provident 
ployees under the said Scheme aro enhanced so that the Fund Commissioner , is satisfied that the employees of the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are said ostablishments arc , without making any separate contribu 
more favourable to the employees than the benefits idmis tion or payment of premium in enjoyment of benefits under 
Bible under the said Scheme. 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 

lion of India in the nature of life Insurance which are moro 
7 . Notwithstanding winyih os contined in thc Group favourable to much cmployees than the benofit admissible 
Insurance Scheme if on th - enth of an ominovc the under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
amounts payable under the . him he lesw than in amount ( hcicinuftor referred to as the said Scheme) . 
that would he payahl : hart the employer been ord der 

NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred 
the said Scheme, the employe1 shall pov th - liftssence to 
the nomineers ) / legal heir ( s ) of the employee 18 compcn 

by Sub -Section 2 ( 1 ) of Seo ion 17 of the said Aot in con 

tinuation of the Government of India in the Ministry of 
gation . 

Tabour / C P F C Notification No and dale shown against 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu the name of each of the said establishment and subject to 
rance Scheme chall b made without the prior approvnl of the conditions specified in Schedule - II annexed heroto , 
the Resional Provident Furit Commisiones concern and I, HW T . SYIEM , hereby exempt each of the said establish 
where Jay amminirit is licly to cllect adversely the men s from the operation of all the provisions of the said 
interest of the morniowy his wpproval give tasonable Scheme for a further period of 3 years as indicated in 
opportunity to the emplovces of cxplain point of view . 

attached Schedule - I against their names . 


SCHEDULE - I 


S . 
No. 


Name & Address of the Estt. 


Code No 


Date of 
expiry 


Period for 
cremption 


CPFC s 
File No 


No . & Date of Govt . 
Notification vide 
which exemption was 
granted /extended 


5 


6 


AP /7082 


2/1050 /DL [/Fran )/}}/pt 
7 . 1 - 1- 91 


31-10 -93 


1-11 -91 to 
31 - 10 - 96 


273192 /92/DLI 


AP117071 


31 - 3 - 94 


1. M /s. Andhra Pradesh Foront 

Dzvelopment Corporation Ltd , 
Regd . Office 3rd Floor, U . N . C. 
Building , A . C Guard , Hyderabad 

500004 . 
2 . M /s . Kurnool District Co-operativa 

Marketing Society L ) , Kurnool 

Andhra Prad sh (9 Branche ) 
3 . M /s. Deccan Ay ivedazıram 

Pharmacy Limited, Shidabad 

Hyderabad -500659 (8 branches ) 
6 – 489 GI / 95 


2/4203 /92/DLI 


7/ 1999 / 00LI/Exeinp /89/Pt 
đt, 1 - 9 - 92 


1 -4 - 94 to 
31- 3 -97 


AP /1275 


31- 3 - 95 


2 / 1959 /DLI/Eremo /89 / Pt. I 
date : 21- 2-33 


1 - 4 - 95 to 
31 - 3 - 98 


2 /4852 /94 /DLI 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


AP/ 16931) 


2/1359 /DLI E6: 19/87/Pt. : 
dt, 24- - 92 


31 - 10 -92 1-11-92 to 

31- 10 - 95 


2/4201/02/DLI 


AP/16950 


2/ 1959 /DLI/Exemp/ 89 Pt . 

1 
dt. 19 - 2 -92 


31-1-95 


1-2 -95 to 
31 - 1 - 98 


2/ 3801/91/DLI 


- - - - - 

- - - - 
4. M /s. Chindam waPress Hyderabaul 

Pvt . Ltil ., Plot No. 11 - 12 - 13 and 

14 , Nachuran ] D . A . Hyderabad . 
5 . M /s. Shanti Vickcting and Service 

Pvt. Ltd ., 7- 1 -25 /5 and 6 Greenland 

Anarpet, Hyderabad - 16 . 
6 . M /S . ORLUM ELECTRICALS 

Industries Pvt. Ltd ., 
A . 16817 Assisted Private Industrial 
Estate , Balanagar 

Hyderabad -500037 . 
7. M /s. Nelcast Pvt. Ltd ., 2 /244 , 

Narsinga Rao Pet Gudur 524102, 


AP /3072 


2 / 1959 / DLI/Exo.mp/89 /PE. I 
dt. 16- 9 - 91 


30 -11- 931 - 12 -93 to 

30 - 11 - 26 


2 / 3373 /91 /DLI 


AP/ 17771 


31 -5 - 92 


2 , 4330 /92/DLI 


2 / 1957/DLI /Eron77) 2 . I 
dt. 24 - 3 -93 


1 - 6 - 92 to 
31- 5 - 95 


8 . M /s. A . P. State Co -op Bank Limited AP/ 25 ) 3 2/ 1959 /DLI/Avem 1/89/PE. I 25 -12 -94 26 -12 -9.1 to 2/657/80 / DLI 
H . No . 4 - 1 - 441 Troop Bazar , 

dt. 22- 12 -92 

25 - 12 - 97 
Hyderabad . 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
SCHEDULE - IT 

9 . Whero for any reason , the employces of the said cstab 
1 . The employer in relation to each of the said establish 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

Schcme of the Life Insurance Corporation of India as already 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

adopted by the said stablishment, or thic bencfits to the 

1. duce 
cc nccincut und maintain such accounty 

employecs under this schuu atat 

in any minner 
provile such fi 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commi - 

whcc nption shall bc ! ible to cancell 1. 
sioner may direct from time to time, 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
2 . The employer hull pay such inspeciion charges ag the 

Dicmium etc . within the due date , 98 fixed by the Life Insu 
Central Government may from 

rance Corporatiuni of India , and the policy is allowed to lapse 
time to timo, direct under 
clause ( u ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by tho employer in pay 

ment of picmium the responsibility for payment of assurance 
3 . All cxp 100 invulveit in the administration of the Group benefits to the nominee ( s ) / iegal heir ( ) ) of deceaed member 
Insurance Schene, including maintenanco of accounts, guh who would have bcon covered under the said scheme but for 
mission of cturns, payment of insurance premia , transfer grant of this examption , sliull be that of the employer. 
of Accounts , Duynicat of inspection charges etc . shall be born 
Try the cmployer . 

12 . Un007 the death of the member covered under the 

Group 11ance Scheme the Life Insurance Corpoiiition of 
4 . The employer shall display on the Notice Bonid of the Ind a shall cosul piompt payment of the sum assuied to the 
frutablishment, a copy of the rules of the Gun Insurance nominec ( ) / cuul heir ( ) of the decansed member entitled 
Scheme as ipproved by the Centu. Gov lm . Central for it and in any cuse within one montlı from the receipt of 
Provident Fun Commissioner ag And wien amenilud , along waims complete in all respects, 
with translation of tho yailient features thereof in the 

H . W . T . SYIEM , 
længuago of the majority of the employees, 

Central Providend Fund Commissioner 
5 . Whereus an employeo , who is already a member of the 
Emplovces Provident Fund or the Provident Fund of in 
cstablishment exempted under the said Act, la omploved in 

No. 2 / 1959 / I / Exemp /89 / P1. 1 /654 . — WHEREAS the 
his establishment the employer shall immediately admit bim crnoyers of the establishments mentionnel in Schelule -I 
as a member of the Group Insurance Schemo and raw reco9 (her - inalics referred to as the said establishments ) have 
qory Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo paplicd Cor cxcmption under sub -section (2A ) of Section 17 
ration of India , 

of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Proyl 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits and Act ) : 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

AND WHEREAS. I, H , W . T . SYEM , Control Provident 
olovecs under the said Scheme are enhanced so that the Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 
benefits available under tho Group Inqurance Scheme are 

191001rhnata arc , without making any separate contribution 
morc favourable to the employees than the benefits acmis or payment of pirmium , in enjoyment of benefits under the 
sihle under the said Scheme. 

Coll " 1.7 -472 10e Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notw thitaudiny anything contained in the Group favourable to such emploveen than the benefits admissible 
Ingranne Scheinc. if on 12 death of an emnlove the 

irr the Huninvece 12 - posit Tinel Iurance Scheme, 
mount n ible wider thin ach ma he less than yg amount 1976 ( herrinoftri refcrice to as to said Schene) . 
that would he payable had the emplovec licen covered under 
the mill Scho the employer chall now theG r e to 

NOW THEREFORE in exerci . of the novels conferred 
ther nomine : ( ; ) leon heir ( s ) of the finploree ith co n 

by Sub - Section 2 / 4 ) of Section 17 of the said Act in conti 
sation . 

Antion of the Government of India in the Ministiyor 

Labour / C .PFP Notification No . ord date shown amrinst the 
o No mindmetye of th nrovisior , of 47 Girors Insu 

pa nf inch the rail ennblishinent and objec to the 
Im Somo hall lie made vithout the pripir orpiny of corritinue pacified in Schedule -It innever hereto . T, HWT. 
tha Roinn I Provitan Pinet rinmincinnat control and 

TEM hrichu Xemnt chirh of the maid est,ibilment , from 
Whp 1798 17107mant is likely to effect is veraly the + 70 onception of all the provirions of the ? Sreth rre fra 
intornt of the amplava,ne his approval give vonatle 

furiher perind nf 3 years as indicata in attached Schedulc - I 
opportunity to the cmployees to explain point of view 

against their names 
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SCHEDUI E -I 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
$ . Name & Address of tho Estt. Code No. No. & Date of Govt . 

Date of Period for CPFC s 
No . 

Notification vide 

expiry exemption File No. 
was granted /extended 

- - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 
1. M /s Navaburat Envirotech 

TN / 17121 2 /1959/DLI/ Ex - n /89/ 31- 3- 931 - 1 -93 to 2 /4333/72 /DLI/ PT 
Pvt. Ltd ., 49 , Greims Road , 

(Part I dt. 19 -4 -94 

31 - 3 - 96 
Madras -6 . 
2 . M /s. Aarti Exhorts N ), 307, 

TN / 16129 2/ 1959/ DLI /Exemp/89 / 31- 2-93 1-4 -93 to 2/29 19 /90/PT 
Poonainallee High Road , 

(Part-II dt. 19 -12 -94 

31 -3 -95 
Mulucuvayal, Madr23-602102 . 
3 . M /s . Victoria Techaical 

TN /2555 2/1957/DLI/ Ev : np /89/PL.- II 28 -2 -93 1 - 3 - 93 to ?( 4783 ) 92/DLI 
Institute , No. 765, Anna Salai 

dt. 29 - 3 - 93 

29- 2- 95 
Midt49- 502 ) ) 2 . 
4 . M / s. Light Rohini Limit : 1, 

IN /7715 2 / 145 ) /1L , Ern1/ 31/ DE, II 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 to 2 /2624 /90/DLI 
No. 926 , Avvai Shanmugam Road , 

dt. 12- 7 - 91 

29 - 2 - 96 
Gopalapirizin ,Madr13 -600036 
5 . M /s . Ap.ch Engi2320, 113 Pvt. Ltd ., TN / 11353 2 /159/DLI/Exenp/8 ) / Pt. II 28 -2 - 95 1 - 3 -95 to 2 /4188 /92/DLI 
D -5 , Guindy Industrial Estate, 

dt. 31- 1 - 94 

28 -2 -98 
Madras-560032 . 
6 . M /s . Amalgamations Repco 

TN /7392 2 /1959 /DLI/Exemp/89/Pt. II 28 - 2-93 1-3-93 to 2/2728 /90 -DLI 
Limited , Ponniamınanmedi, 

lt, 13- 1 -94 

29 -2-96 
G . N . T . Road, Madras- 600110 
7. M /s. Multivista (P ) Limited 

TN / 22150 2 / 1959 /DLI/Exim / 8 / Pi, 31- 12 - 94 1 - 1 - 95 to 2 / 4729 /92/DLI 
Anurag Building, 7A , Mirry 

dt. 5 - 4 - 93 

31 - 12 -97 
Gate , Road, Alwarpet , 

Madras- 18 . 
& M i 

n iGurukulan TV33753 2 /15 /DLI/Erino/ 3 )/ P . I 37- - 131 - 1 ) - 93 t ) 2) 3 + ) 3 /91 /DLI 
N -S , South Mada Street, 

dt. 25 - 4 - 91 

30 - 9 - 96 
Mypapore , Madra3- 1 , 
9 . M /1. B . S . Leather & Company 

IN /21 ) ) 3 2 / 175XD _ 1 Exam 1/ 32, Pt. I 28 -2 - 95 1 - 3 - 95 to 2 /4799 /92/DLI 
Ranipet-632102. 

dt. 5- 4-93 

28 -2 -98 
13 . Ms. P. S . Elcitriot , P. Ltd. . 

TN / 22550 2 / 1959 /DLI/Exem 5/89/PL. I 31 - 3 - 931 - 4 - 93 to 2 / 4001/ 92 
53 , V .P . Develo , e1 Pist, 

it. 19 - 4 -11 

31 - 3 -95 
Ekkaththilayil , 
Madr43 -91. 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE -JI 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( heicinafici ref. 11c to ilu the cmployer ) shall subnut 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such façi 
liticy for inspection, as the Central Provident Fund Comnia 
sioner may dircct from time to time, 


5 . Whereas an employee , wlio is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstublistment exempled under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
súry premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


2 . The cmployer shall pily such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( ix ) of sub -section (2A ) of Scction 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


6 . Thc cmployer shall arſudge to enhance tho benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benofits available to the cm 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemc are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insulanca Schem : , including mainitnince of couunis, sub 
mission of oluns, puient of insurance premia, transfer 
of Accounts, payment of inspurtion charges etc , shall be borije 
by the employer. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schema, if on the death of an employce the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees bocn covered under 
tho said scheme, the employer shall pay the clifference to 
the nominec (R ) / lega heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 

8 . No ameridment of the provisions of the Group Iosi 
lance Scheinc shall be made without the prior apnior 1 01 
the Regional Provident Fund Conmissioner cong intai inal 
where any amendment is likely to elecí adversely the 
interest of the employees his approval, give a carnible 
opportunity to the employces to explain point of vicw . 


4 . The employ, shall display on the Notice Board of the 
establishment, 2 copy of the ruins of the Group Insurance 
Scheme as ipproved by the Central Gover : nent / Cential 
Provident Fund Commiss once ay 11d when amended , alony 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of the majority of the employees, 
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9 . Where for any reason , the employee of the said eslab 

No. 2 / 1959 , DLI/ Exemp 89 / Pt. 1/ 661. — WHEREAS the 
lishment do not remain covered under the Group Insurance employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
Sehcme of the Life Insurance Corporation of ludia as alejrdy (hereinafter referred to as the said cstablishments ) have 
adopted by the said estublishment, or the benefits to the applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
employecy under this scheme are reduced in any manner , of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

said Act ) . 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duc date , as fixed by the Life Insu 

AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM , Contral Provident 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to Hund Commissioner is sitstl that the eninluyces of the 
12pse , the exemption shall be liable to be cancelled , 

Agid cstab isliments are without making any separate contri 
bution or payment of piemium , in enjoyment of benefits 

under the Group Insurance Scheme of Life Insurance Cor 
11 . In case of default, if any made by the employer in pay 

poration of India in the nature of Life Insurance which zre 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec ( s ) / legal heil ( s ) of deceased member 

more fuvoulable to such employees than the benefits ad 

missible under the Fmployees Deposit Linked Insurance 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

Şchemę, 1976 ( hereinafted refuired to as the said Schme) . 


NOW , THEREFORE , in exerciso of the powers conferred 
12 . Upon the death of the member covered under the 

by Sub - Section 2 ( A ) OL Serlion 17 of the said Act in conti 
Group Insurance Scheme the Life Insuiance Corporation of 

ruticn of the Government of India in the Ministry of 
India shall ensure prompt payment of the sum annuied to the 

I abour C . P . F . C Notification No. and date shown against the 
nomince (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

name of vacii of the soil ( stablishment and subject to the 
for it and in any case within one month from the rereipt of 

concluſions specifieii in Schwule - II annexed hereto , I, H . W . T . 
claims completc in all respects , 

SYIEM , hereby erempt cach of thc said establishments from 

the operation of all the provisions of the said Schenie for a 
H . W . T , SYIEM 

further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
Central Provident Fund Commissioner against their names. 

SCHEDULE -I 


Name & Address of the Estt . 


Code No . 


S . 
No. 


No . & Date of Govt. 
Notification vide 
which exemption was 
granted /extended 


Dite of 
expiry 


Period for CPFC s 
exemption File No . 


5 


MP/3332 


24 - 11 - 88 


1. M /s. Choillıram Hospital & Research 

Centre, Manik Bagh Road , 
Indore. 


S -35014( 278 )85-SS IV 
dated 25 - 11 - 85 


MP/2070 


19 - 2 - 88 


2 . M /s . Shree Synthotics Ltd ., 

Maki Road , Ujjain (MP) 


S -35014 (61)81 /PF - II SS- IV 
đt. 20- 2 - 85 


25 - 11 - 88 to DL1/ 9 (26 ) 95/MP 
24- 11 -91 
25 - 11 -91 to 
24 - 11 - 94 
25 - 11 - 94 to 
24 -11-97 
20 -2-83 lo DLI/9(25)/95/MP 
19 - 2 -91 
20 - 2 -91 to 
19 - 2 - 94 
20 - 2 -94 to 
19 - 2 - 97 

1 - 3 -90 to DLI/ 9 ( 27 )95 /MP 
28 -2 -93 
1 - 3 -93 to 
29 - 2 - 96 


MP/1002 


2/1959/DLI/ Exemp/89 /Pt. I 
dt. 7- 8 -90 


28 - 2 -90 


3 . M /s . The M . P . State Co -op . 

Marketing Federation Ltd ., 
Jahangirabad , 
Bhopal ( M . P .) 


Scheine as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majovity of the employees. 


SCHEDULE - II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter reforred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioncr 
concerned and maintain such accounts and provide such façi 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveinmcnt may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Seclion (2A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 

3 , All expenses involved in the adminitration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 


5 . Whercas an employec , who is already a member of the 
Employees Picvident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpled under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately adnit him 
as a member op the Group Ingurance Subeme and pay necos 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits 
available to inc tmployces under the Group Insuranco 
Scheme appropriak iy if the benofils available to the em 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
Bible under the said Schemo. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group nominee ( s ) /legal heit (s ) of the deceased inember entitled 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the for it and in any case within one mintis from the receipt of 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

claims complete in all iespect. 
that would be payable had the employecs been covered under 

H . W . T . SYIEM 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

Central Provident Fund Conunissioner 
the nomince ( ) , legal heir ( s ) of the employce as compen 
sution , 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 /668 . — WHEREAS the 
8 . No amendment of thy provisions of the Group Insu 

employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

( hereinafter referred to as the said establishoiunts ) have 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
where any utmaniment is likely to effect adversely the 

of the Employces Provident Y- unds and Miscellancous Provi 
interest of the cinployees his approval give a casonable 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
opportunity to the employees to explain point of view , 

said Act ) : 
9 . Where lui any rcason , the employces of the said estab 
lishinent do not remain covered under the Group Insurance 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as already 

Fund Commissioner 19 satisfied that the employees wf the said 
adopted by the sud establishment, or the benefits to the 

establishments are , without making any separate contribution 
cmployecs under this scheme are reduced in any manner 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 

Group (usurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
10 . Where for any reason , tho employer fails to pay tho favourable to such employees than the benelit , eumissible 
premium etc . within the duc datc , as fixed by the Life Insu 

under the Employees Deposit Linked lusui nuc Schcmc 
rance Corporation of Indiu , and the policy is allowed to lapse 

1976 (hercinufter referred to as the said Scheme ) . 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

NOW , THEREFORE, in extrcise of the powcis coniuried by 
11 . In case of default, if any made by the employer in pay Şub - section (2A ) of the Section 17 of the said Act in con 
ment of premium the responsibility for payment of assurance tinuation of the Govejnment of India in the Ministry of 
benefits to the nomineo ( s ) / legal heir ( 6 ) of deceased member Labour/ C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
who would have been covered under the said scheme but for 

the name of cach of the said cşlablishment and subject to 
grant of this cxcmption , shall be that of the employer . 

the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, 

H .W . T . SYIEM , hereby exempt each of the said establish 
12 . Upon the doath of the member covered under the 

ments from the operntion of all the provisions of the said 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 

Scheme for a further period of 3 years as indicated in attach 
Todia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

ed Schedule - I against their names . 
SCHEDULE - I 


S . 


Namc & Address of the Estt . 


Code No. 


Date for 
expiry 


No . & date of Govt. 
Notification vide 
which exemption was 
granted /extended 


Period for 
exemption 


CPFC s 
File No . 


No. 


2 


7 


2 /2969 /90 /DLI 


1 . M /s . Wallace Pharmaceuticals Ltd ., 

Rua de Ourem , Panaji Goa . 
2 . M /s. MRF Ltd ., P . B . No. I 

Ponda, Goa 403401 
3 . M /s. AGVA FUN Foods(1) Now 

Vaglo Building , DV Road 
Panjim Goa 403001. 


2 /2975 /90 /DLI 


G21/7843 2 /1959 /DLI/Exemp/89/Pt I 31 -8 - 92 

dt. 1410- 93 
Goa/ 10134 2 /1959 /DLI/Exemp/89 /Pt. I 28 -2- 90 

| dt. 24 - 9 - 90 
Go 4/101742 / 1959 /DLI/Exemp /89 /Pt- 1/42 31 -3 -93 

de. 10 -1 - 95 


1 -9 -92 to 
31-8 - 95 
1 -3 -90 to 
28 - 2 -93 
1 -4 -93 to 
31- 3 -96 


2 /1 /G ) /HDL1/94 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinaftcr roferred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such façi 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, 18 employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
Tation of India . 

6 . The einployer shall arrange toepbance the benefits 
available to the employees under the Group Ingurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurancc Scheracare 
more favourable to the employecs than the bencfits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding unything contained in thc Group 
Insurance Scheme, if on thc death of an unployers the 
amounts payable under the scheme be lesa 1h n the amount 
that would be payable had the cmployees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay thy diference to 
the nominee ( 8 ) / legal heir (s ) of the employee as compen 
sation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inou 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amandment is likely to effect adversely the 
Interest of the entployces his approval give a reasonable 
apportunity to the employees to explain point of view , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including inaintenance of accounts, gub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the cmployer . 


4. The employer shall display on the Notico Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Cential 
Provident Fund Commissionei as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecı. 


- - 


- 


- 
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3 . Where for any reason , thi cinployees of the said estab 

No. 2 / 1959 DLI / Exemp /89 / Pt. 1 / 6 / 5 .- - " CREAS the 
1wbment (lo not l emain cuvered wder the Group Insurance employers of the establishments mention in Schedule 
Scheme of the Life Insurance Coipoiation of India is alearly ( hereinafter referred to as the said ea iniments ) have 

dopted by the nid establiment, or the benefits to ihe ipplied for exemption under sub -section 2 ( ) of Section 17 
einployecs under this school all reduced in 1y Minner of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Piuvi 
the exeniption shall be liable to be cancelled. 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hcieinafter I cried to as the 

said Act ) . 
10 . Where for any ieason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
iance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 
the enemption shall he liable to be canceleci. 

establishments are , without making any separate contribution 

of payment of premium , in enjoyment of L - 11 - fits under the 
11 . In case of veilult, iſ any made by the cmployer in pily 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 

Group Insurance Scheine of the Life Insulance Corporation 
benefits in the nominouls ) legal hCII ( S ) o deceased member of India in the nature of Life Insurance wiiiih are more 
who would have ucen covered under the said scheme but for favourable to such employees than the benclit s admissible 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

under the Employees Deposit linked In cilance Scheme, 

1976 ( hereinafter referied to as the said Schein ) . 
12 . Upon the death of the inemvcr covered under the 
Group Insul3114€ Scheme thc Life Insurance Corporation of 
India shall C11Slrc pompt payment of ihe sun assued to the NOW THERFFORE, in Vircise of the nowe sco . [ cuci by 
nominciu ) / cual heirls ) ho deceil ed mober entitled 

Sub -section (2A ) of the Suction 17 of the said Act and subject 
for it and in any cascithin one month from the receipt of 

to the conditions specified in Schcivic II anner. ed hercto , I, 
claims complely in all ic . pocis . 

H . W . T . SYIEM , hereby cimp cachoi ihe vaid ment oned 

establishments in schelue I from the date mentioned against 
H . W . T . SYIEM , each , from which date relaxation order unde , para 28 ( 7 ) of the 

said Schenc has been granted by thu RPFC Bombay from the 
Cential Providend Fund Commissioner 

operation of the said scheme for a period of 3 years . 
SCHEDULE - I 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 
Si. Namç & Address of the Ezit . Code No. Effective data of cumption 

SCI , N ) . 
No. 

- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


4 


MH / 16280 - A 


1 - 8 -90 to 31- 7 - 93 


2 13/93 /MH/DLI 


MH / 17733 


1 -9 -87 to 31-8 -99 


2 /44 /95 /MH /DLI 


1 . M /s . Universal Luggage Mfg . Co . Ltd . , 

J- 1 , MIDC Addi, Indl. Area , 

Satara - 415001. 
2 . M /s. The lurad Urban Co-op Bank Ltd ., 

243 Guruwar Peth , Karad -415110 

( its 11 branches ). 
3 . M /s . Sai Service Station Ltd ., 

889 /90 J.M . Road , Pune , 

( its nine branches) . 
4 . M /s. K . P . Sanghavi & Sons, 

1301 /03, Prasad Chambers, Opera House , 
Bombay- 400021. 

- - - - - - - - - - 


MH /35070 


1 -3 -93 to 29- 2- 95 


2/ 45 /75/MAPOLI 


MH / 36527 


1 -1 - 93 to 31 -12- 95 


2/46/95/MH /DLI 


- 


- 


SCHEDULE -II 


1 . The employer in relation in each of the said establish 
ment (hercinafter referred to as the employer ) shall submit 
buch returns to the Regional Trovident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to tiine. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Cential Governmeut muy , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the paid Act , 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas un cmployec , who is already a mcmbor of tho 
Employees Provident Fund or thic Provident Fund of AS 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establislıment the employer shall immediately adnit hin 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncccs 
sary Premium in respect of him to the Life Insulance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the beneits available to the em 
ployees under the said Schemo are enhar ud so at the 
benefits available under tho Group Insurance Scene arc 
more favourable to the employees than the benefits adinis 
sible under the said Schemc. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the south 0 : 21 cmployec the 
amounts payable under the schem he ler than the amount 
that would be payable hond ihe employi . ben covered under 
the said Scheme, the employ s Fla !! pay the difference to 
the nominee ( s ) / egal! hoir ( s ) of the employee as compon 
sation . 

8 . No amcrdinent of the provisions of the Group Insii 
rance Scheme shall be made wishoui fillo prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerncd 1714 
where any amendment is likely to cffcct adversely the 
interest of thc employces his approval give a reasonable 
apportunity to the employce , to explain point of view . 


3 . All ciponses involved in the acininistration of the Group 
Insurance Schem , including ihintenance of accounts, sub 
mission of cțui , payment fissurance picmia , translor 
of Accounts , paymeni ul inspection charges etc , shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shil display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the su ng of the Group Insuianat 
Scheic & approved by the trai Government / Central 
Proviucnt Funci Commissioner is !nil when amerided , alone 
with tianslation of the salient fealures thereof in the language 
of the majority of the employees . 
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9 , Where or ny reason , the employees of the saill estab 

No. 2 / 1959 /DIT/Exemp /89 / Pt. 1/682 - -WHEREAS , the 
Jishnint Jux nu ! I n covere ( der the Group Insurance 

tnplat 13 of tho celty mentioned in Schedule - I ( boreinafter 
Scheine O . i Insurance Corporation of India us already 
ad nord 17 

referida a 39 the said establishment ) have applied for exemp 
th d cablishment, or the ben : fits to the 
impiuycynhilve this schem . ale reduced in any manner 

tion under Sub section (2A ) of Soction 17 of the Employecs 
t s “ xcmption s il bom lablo to be cancelled , 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 

of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) . 
10 . Whoic for any reason , tho cmployer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 

AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
rance Corpornion of India , and the policy is allowed to lapse 

Fun Commissioner , is satisfied that the employees of the 
the examption all be liable to be cancelled . 

said establishments are, without making any aparate contri 
11 . In case of ufault, if any made by the employci in pay 

bution or payment of premium in enjoyment of benefits under 
ment of prmnium the responsibility for payment of assurance 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Coipoia 
cita to fliam nomince ( s ) /legul heir ( s ) of deceased member 

tion of India in the nature of life Insurance which are more 
who would love hecn covered under the said scheme but for 

favourable to such employees than the benefit adnaissible 
grant of this exemption, shall be that of the employer . 

under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 

1976 (hoicinafter referred to Ag the said Scheme) . 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insur ince Scheinc the Life Insurance Corporation of 

NOW , THEREFORF , in exorcise of the power conferred 
India shall en $ 1. tc prompt payment of the sum assured to the by Sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
momineris ) / gal heir ( s ) of the deceased member entitled subiect to the condition Specifica in Schedule - II annexed 
for it and in any caja within one month from the receipt of 

hereto , I H . W . T . SYIEM , hereby exempt each of tho said 
claims compleix in all resperts . 

mentioned cstablishments in schedule - I from the date men 
tioner noninst ench , from which data relaxation order under 

PATA 28 ( 7 ) of the said Scheme has been grantert by the 
H . W . T . SYIEM , RPFC Mndars from the operation of the said scheme for a 
Cential Providend Fund Commissioner period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


Name & Addross of the Estt . 


Core No 


Effect ve date of exemption 


CPFC s Filo No. 


si. 
No. 


- - - - - 


- - - 


- - - 


TN116441 


- - - - - . . 
DLI/ 14 (119 )/ 9S / TN 


1 - 7 - 88 to 30 - 6 - 91 and 
1 - 7 - 9 ty 3 - 6- 94 11 
1 - 7 -94 77 39 . 5 .27 . 


1 . M /s . Industrial Ssaires Mig . & Trading Co ., 

Fry. 66 & 77 Functional Development Plot 
Old Mahabalipuram Road , Perungudi, 

Madras - 96 . 
2 . Ms. Royal Enfield Motors Ltd ., 

No . 115 , Annasalai, Madras- 15 . 
3 . M /s . U sity I ayirgs & Stampings (P ) Ltd . , 

1 - 10 , Maraimalki Nagar,- 603209 . 


TN /927 


DLI/14 (122 )/ 95 / TN 


TN /6134 


1 -5 -91 to 30 - 4- 94 and 
1 - 5 - 94 to 30 -4 - 91. 
1 - 12- 88 to 30 - 11- 91 ani 
1- 12- 91 tn 30 - 11 - 94 and 
1 - 12 - 94 to 30 -11 - 97 
1 - 2 - 94 to 31 -1 - 97 ! 


DLT/14 (120 )/95 /TN 


TN / 26359 


DLI/14 (121)/95 / TN 


1 - 2 - 93 to 31 - 1 - 96 


TN / 2901 
1A 


DLI/ 14 / 138)/TN 


4 . M /s. Elcot Newera Technologies Ltd ., 

44 , Panthan Rd., Madras - 8 . 
5 . M /s . Tirupattu Sarvodhaya Sangh , 1 

No. 87 , Gandhi Road, Tirupattur 63560 1 

N . A . A . Distt . 
6 . M / s Balalok Matriculation Higher 

S¢c School, Virus mbakkam ! 

Madras -92 . 
7. M /s Indic. Catic Mills Ltd ., 

Jagampet Gardens, Post Box No. 6 , 
Chromepct, Madras-44 . 


TN /22958 


1 - 11 -89 to 31 - 10 - 92f & 1 
1 - 11 - 92 to 31 - 10 - 95 


DLI/14 (139)/ TN 


IN /1114 


1- 3 -90 to 28 - 2 - 93 and 
1- 3 -93 to 29 -2 - 96 , 


DLI/14 ( 127)/95 /TN 


SCHEDULE - 11 


of accounts , paynient of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


1 . The employus in relation to cach of the said establish 
micnt ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Region Provident Fund Commissioner 
Conc . Theil and maintain such accounts and provide such faci 
lities for insnection , as the Central Provident Fund Commis 
bion - I nay Horrot from time to time, 


4 . The cmpluyor shall display on the Notice Board of the 
establishment, it copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo 119 approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Conmissioner as and when amended , along 
with translation of the client features thereof in the language 
of tho majurity of the employees, 


.. . The unplu , r shull piy such inspection charges as the 
Contral Governancni my, from time to time, direct under 
clause ( mt ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
wihin 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee , who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fand of an 
cstablishmont exempted under the gald Act , is employed in 
bis establishment the employed shall immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Scheme and pay peces 
sary Premitin in respect of him to the Lifo Lourance Cor 
poration of Iudia , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
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6 . The end user shall lernge to enhance the benefits 

12 . Upon the deuth of the member covered under the 
avai a t t hc eirployrna nies the Group In l alt Groun Inssance Scheme this life Josis, non Coironion of 
Scheme ar skopija, ly iſ the b efits Svailable to the chil India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
ployecs una! thy said Schci are enhanced 80 that th : nomince ( s ) / legal heir ( 9 ) of the deceased member entitled 
benefits avoilie 

the Crown Ingur. lilcc Scheme ure for it and in any case within one month from the recoipts of 
more filmu olc 10 thu enploycay than the benefits admis claims complete in all respects . 
siic unithyid Scheme. 

H . W . T . SYIEM 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Central Provident Fund Commissioner 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme bo less than the amount 
that would ha pay ible had the employee been covered under 
the said Schemo the cmployer shall pay the difference to 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt..1/ 687 . – WHEREAS, tho 
the nomince (s : / letra ! heir (s ) of the employee as compensa 

employers of the establighiento mentioned in Sche 
tion . 

dule -I (hereinafter referred to the said ostablishment ) 
huve applied for tromption under Sub -Section 2 ( A ) of 

Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinaftor TC 
Dance Schemo shall be mado without tho prior approval of 

ferred to as the sald Act ) . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any Amendment is likely to effect adversely the 

AND WHEREAS , I , H . W . T . SYIEM , Central Provident 
the interest of the emplovees his approval, give a reasonable Fund Commiysioner, jo satisfied that tho employees of the 
opportun l to thr emplovees to explain point of view . 

said establishments are without making any separate con 

tribution or payment of premium in enjoyment of benefits 
9 . Where for any reason , tho employees of the said estab 

under the Group Insuranco Scheme of the Iife Insurance 
lishment do not remain coverod under the Group Insurance 

Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
Scheme of the Iife Insurance Corporation of India as already 

are more favourable to such employees than the benefits ad 
adopted by the said establishment, or the henefits to the 

mişsihle under the Employees Deposit Linked Insurance 
employees under this scheme are reduced in any manner 

Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
the excmption shall be liuble to be cancelled. 

NOW , THEREFORE, in exercise of the poweriz conferred 
10 Where for any reason , the employer fails to pay the by Sub -Soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
pem um rte within the due date , as fixed by the Life Insu 

nuation of the Govornmont of India in the Ministry of 
tarr Como- ution of India and tho policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

Labour / C .P .FC Notification No. and date shown against 

the name of each of the said establishment and subject to the 
11. In case of default, if any made by the omployer in pay 

conditions speciied in Schedule -II annexed heroto , I, H . W . T . 
ment of promium the responsibility for payment of assurance SYIEM , hereby exempt each of the said cstablishmonts from 
benefits to the nomince (s )/ legal heir (R ) of deceased member tho operation of all the provisions of the said Scheme for a 
who would have her ! covered under the said scheme but for further period of 3 years as indicated in Schedulc- I against 
grant of thia exemption , shall be that of the employer . 

their names , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nime & Addr ss of the Estt . 


Code No. 


SCHEDULE -I 

- - - - - - - 
No, & Dato of Govt . 
Notification vido 
which exemption was 
granted /extended 


- - - 
Dato of 
expiry 


- - - - - 
Period for 
exemption 


- -- - - 
CPFC s 
File No . 


No. 


3 


5 


6 


7 


TN /590 


2 /2231 /89 /DLI 


1 . M /s. Shree Bhaarthi Cotton Mills 

Ltd ., 117 , T. P . Mills Road, 
Raja Palayan , Pin -626117 . 


2 / 1959/DLI/Exempt/ 80 /Pt. I 
đt, 1 - 9 - 89 


TN /955-H 


2/2384/90/DLI 


31 - 3- 7 ) ( - 4 - 90 to 

31 - 3 - 93 
1 -4 - 93 to 

31 - 3 - 96 
30- 11-931 - 12 -94 to 

30 - 11 - 97 
30 - 11 - 94 1 - 12- 94 to 

30 - 11 - 97 
30 - 11 -94 1- 12 -94 to 

30 - 11 - 97 


2/1959 /DLI/Exemp/89/Pt. I 
đt. 23 - 4 - 93 
2 /1959/DLI/Examp/89 / Pt. I 
dt. 23 - 4- 93 
2 / 1959 /DLI/Exemp/89 /Pt. I 
d . 23 - 4 - 93 


TN /955 - K 


2 / 2438 / 90 /DLI 


TN / 955 - J . 


2/2385/93 /DLS 


2 . M /s. T. R . S . Kartikcyan , 13, P. T . 

Rajan Road , Madurai -2 . 
3 . M /s. T. R . V . Ram Kumar 

3, Anna St. Madurai-12 . 
4 . M /s. T. R . V. Venkata Lakshmi, 

AruppukkotaiMain Road, 

Madurai- 12 . 
5 . M /s . Tamil Nadu Gears and Shafts 

Corporation , Industrial Estate , 

Sipgampunari 624502. 
6 . M /s. G . V . A , Industries Ltd ., 

Semnadipatti Palakkanuthu 

624624. 
7. M /s. Palani Feeds and Extractions 

Swaminathapuram 642113 , 
Dindigul. 


TN /10155 


2 / 1959/DLI/Edemp/89 /Pt. I 
dt. 26- 3 - 93 


30-4.91 


1-5-91 t ) 
30 - 4 -97 


2/4325723/01 


TN /20395 


2 /1959/DLI/Exemp/89/Pt. I 
dt. 6 -4 -93 


31-1-95 


1-2- 956) 
31 - 1 - 93 


2/21171 ) 


TN /24150 


31 -3 -93 


2/1959/DLI/ E remp/89 / PL. I 
dt. 13- 3- 4 


1 - 1 -93 t . 
31- 3 -25 


15333/ 23/ DLI 
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SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( here nafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintnin such accounts and provide such fack 
Jitics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


2 . The employer shall hy such inspection charge as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from tho close of every month . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemc this I fe Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee(s) / legal heir(s) of the deceased member cntitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenancc of accounts , sub 
mission of retins , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be bome 
by the employer , 


H . W . T . SYIEM 
Central Provident Fund Commissioner 


W 


DCE , 


AT GAWENE . -muvo 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the client features thereof in the language 

the majority of the employees . 


( DEPARTMENT OF AGRICULTURAL, RESEARCH AND 

EDUCATIONAL ) 


5. Whereas an employce , who is already a member of tho 
oployees Provident Fund or the Provident Fund of AD 
stablishment exempted under the said Act , is employed in 
bo establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Ary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
portion of Ladie . 


CENTRAL AGRICULTURAL UNIVERSITY 

IMPHAL , MANIPUR 

ORDINANCE 
Imphal, the 31st January 1996 

No. 1 of 1996 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the bencfits available to họ em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that tha 
benefits available under the Group Insurance Schemo are 
morc favourable to the employees than the benefits admis 

blo under the said Scheme. 


No. VC / CAU / 14 ( Establish ) / 94 . - In exercise of the 
powers conferred by sub -section (2 ) of Section 27 of the 
Central Agricultural University Act, 1992 (No . 40 of 1992 ) , 
I, the Vice - Chancellor of the Central Agricultural Univer 
sity, Imphal, with the previous appioval of the Central Gov 
ernment, hereby make the first Ordinance for the cstablish 
went and management of the College of Horticulture ankt 
Forostry, at Basar in Arunachal Pradesh , namely : 


1. There shall be a Collogo of Horticulture and Forestry 

hereinafter referred to benceforth as the said College 
at Bagar in Arunachal Pradetih which shall be a 
constituent Colloge of Central Agi cultural University , 
Imphal, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employed the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee (s ) /legal heir ( s ) of the employoc as compensa 
tion . 


2 . The said College shall be manged 29 per tho Act , 

Statutes and Ordinance of the Central Agricultural 
University and the regulations made by the au bo 
rities of the Central Agricultural University from timo 
to time. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Tagu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisyoner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain point of view 


3 . The said College shall have 4 year Bachelor 

Science in Horticulture and Bachelor of Science 
Forestry degice programmos. 


of 
in 


9 . Where for any reason , the employees of the said establisb 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployces under this scheme are reduced in any manner the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 , The said College initially shall have an intake capa 

city of 22 students for each degree programme, in 
cluding those to be admited Es per the provisions / 
nominations made by ICAR and the number of stu 
dents may be increased to a maximum of 40 for 
each degree programme. 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption shall be liable to be cancelled . 


5 . The said College shall have Departments specified in 

column ( 2 ) of the table below and shall consist of 
the Professor, Asociate Professor and Assis ant Pro 
fessor specified in the corresponding entry in the said 
table . 
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TABLE 


Department 


Professor 


Associato 
Prcfessor 


NO. 


Assistant 
Profussoi 


Tott ? 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - . em 


1 . Mathematics and Statistics 
2 . Agricultural Economics 
3 . Extension Education and Rural 

Suciulugy 
4 . Agricultural Engineering , , 
3. Sils and Agricultural Chemistry . 
6 . Plant Patholugy 
1. Zoology Entorhotogy and Nematology 
8 . Pololugs 
9. a ) Vegotablo Crops 

b ) Landscaping and Floriculture . 
10. a ) Plantation Crong and Spice , 

t Arm1ticund Mecicioal Plants , 
11. Post Harvest Icchnuluy 
12 . Sylviculture and Forest Manageoient 
13. Bil gy / Botany , trec improvement and germoplas m 

TESCILITY 
14 . Agro - fi restry . . . . . . 
15 . Forest Povrucis and utilizution 


. 


. 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Dean 


Tutal 


10) 


2 . This Ordinance sh 11 crime into foice on the date of 
Ko publication in the Official Gizelte. 


( 2 ) Secretary ( Agri, & Hort. ) 

Government of Arunachal Pradesh , 
Ex -officio -Member under clause ( ii ) 


Copy for information and necessary ac ion to : 
1. Tho Registrar, Central Agricultural University , 

Imphal. 
2. All Directors , Deans and Comptroller , Central Agri 

cultural University , Imphal, 
3 . The Chief Secretary. Government of Arunachal Pra 

desh , Manipur, Meghalaya Mizoram , Tripura and 


( 3 ) Shri H , Jel Shyam 

Addl. Chief Secretary & 
i / c Principal Secretary 
( Agri. ) Govt. of Manipur, 

Member under clause (üi) 
(4 ) Dr. P . S . Lamba 

$ 1 , Defence Colony, Hikar , 
Member under clauso ( i ) . 


Sikkim . 


4 . The Secretary , N .E . Council, Shillong. 
5. The D . D .G . (Edn.). ICAR , New Delhi-12 . 
6. The Joint Secretary, DARE / Secretary, ICAR, Now 
Delbi- 1 . 

M , P . SINGH 

Vice- Chancellor, 
Central Agricultural University, 

Imphal. 


( 5 ) Dr. S . K . Sinha, 

ex -Director, IARI, 
New Delhi, 

Member under clause ( li) . 
( 6 ) Shri S . S . Chauhan , 

Chief Advisor, 
Manipur Vanaspati and Allied Industries Ltd ., 
4 , MG Avenue, Imphal. 

Member under clause ( iv ) 
(7 ) Shri Mahendra Kumar Jalan , 

Sagar Estate , 
2 , Clive Ghat Street, 
Calcutta - 700001. 

Member under clause ( lv ) 
(8 ) DDG ( Education ), ICAR 

Member under clausc ( v ) 


No, VC /CAU / 14 ( Establis ) / 94. - This is to notify that in 
exercise of the powers conferred upder sub - section ( c ) of 
sec : ion 42 read with paragraph 12 of the schedule to the 
Central Agricultural University Act , 1992 (No. 40 of 1992 ) , 
the President of India , in his capacity as the Visitor of 
Central Agricu tural University , Imphal (Manipur) . is pleased 
10 constitute the flmt Board of Management of the Central 
Agricultural University as follows, namely : - - 
Persons nominated and Provision of para 12 ( 1) of tho 
schedule to the Act 
( 1 ) Dr. M . P . Singh 

Vice- Chancellor 
Ex-officio Chairman under clause (1) , 


( 9 ) Secretary , 

North -Eastern Council, 
Shillong. 

Member under clause (vi) . 
( 10 ) Dr. S . Bapu Siarh . 

Acting Dean ( Agri, ) , 
CAU , Imphal. 
Member under clause (vii) 
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2 . The tern of ofilce of the members of the Board , oth 
thua ez -officio members , ball be two yours . 


M . P . SINGH 

Vice -Chancellor , 
Central Agricultural University, 

Impas 


THE BAR COUNCIL OF INDIA 


211 ) Shri Sinal Waogho , 

District Changlang , 
( Arunachal Pradesh ) 

Membor under clauso ( vill) 
( 12 ) Shri M . D . Nizamuddin , 

Phouden . Thoubal , 
Manipur . 

Member under clause ( vill ) 
( 13 ) Shri M . M . Mehta . 

Vice - President, 
Escorts ( R & D ) , Centro , 
Faridabad . 

Member under clauso (ix ) 
( 14 ) Mns. V . W . Ingty , 

Ex -Chairman , 
Meghalaya State Social 
Welfaro Advisory Board , 
Shillong. 

Member under clause (x ) 
( 15 ) Principal Adviser (Agri,) 

Planning Commission , 
New Delhi. 

Membor under clauso (xl) 
(16 ) Shri T . N . Khushoo , 

Ex -Secretary , 
Ministry of Environment and Forests . 

Member under clauso ( xii ) 
( 17 ) Shri G . L . Kaul, 

Hort. Commissioner , 
Dapt, of Auriculture & Cooperation , 

Member under clause ( xiii ) 
( 18 ) Shri Babu Jacob , 

Joint Secretary , 
D - pit of Animal Husbandry & Darrying 

Member under clauso ( ziii ) 
( 19 ) Shri Aink Jain . 

Joint Secre ary , 
M n Environment and Forests 

Member under clause ( xiii ) 
(20 ) Registrar, 

CAU Imphal, 
Member under clause ( xlv ) 


At it# mccting held on 5 - 11 - 95 , Shri Rajinder S agha 
Chahar, Advocate, Punjab & Haryana has been elected a 
Vice -Chairman of the Bar Council of India for the toto 
commencing frota 5 - 11 - 95 to 17- 3 - 1998 . 

C . M , BALARAMAN 
Oficiating Socy. 

B .C .I. 
Place : New Delhi 
Date : 23-1- 1996 


PHARMACY COUNCIL OF INDIA 

New Delhi-110 002 , the 13th February 1996 
No . 17 - 1 / 96 -PCI/ 9653 - 9763 . - - The following iesolution 
approved by the members of Pharmacy Council of India by 
circulation vide Council s Letter No . 17 - 115 / 96 -PCI / 7410 - 72 
dt. 2nd January , 1996 are published hereunder as required 
under section 15 of the Pharmacy Act, 1948 ( 8 of 1948 ) - 
Resolution No . 60 /PCI/ 961 


" ( 1 ) In pursuance of the provisions of sub -section ( 1 ) 
section 12 of the Pharmacy Act, 1948 ( 8 of 1948 ) , the 
Pharmacy Council of India declares the Diploma Course in 
Pharmacy conducted by institutions mentioned below to be 
an approved course of study for the purpose of admission to 
an approved examination for D ploma in Pharmacy in res 
pect of number of students and academic session as specificd 
hero under : 


Name of Institutions 
in Mabarashtra 


For admins . 
limited to 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


. - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Approved upto 

academic acasion 
- - - - -- - - -- - - 
- - 

- - - - - 
1999 - 2000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1998-99 


. 


. 


. 


1998- 99 


. 


. 


. 


1998 - 99 


1. Gut. College of Pharmacy , . . . 

Kurad -415 124 
2. Klhapur Ljørt . Chomist s Assoclations . 

Institute of Pharmacy, 
Airport Rad , Ujalaiwadi, 

Klamur -416 004 
3 . Institute ofPirrmacy, . . . . 

Miraj M . d cal entro , 

Mir 13-416 410 
4. Snt. S S P til Institute of Technolony, . 

Chooja -425 107 (Listt. J l van ) 
5. M . & S . s Dinl...114 in Pharmary College, . 

Puthan 1 - 15 03 

Tal. Chidi ir . Listt. Ratnagiri 
6 . " had Adam Srik , Pilviechnic , Rosoolavac , . 

Bhiwandi- 721 302 Distt. Thino ) 
7. Pricidal K M Kunduan l harmacy, , , 

Polyt - chaic , Ulhagregar -42 ) 003 
8 . Sri. D .F . L ha Paasma_yC llege, Nenuinagar, 

Clawad -423 101 Distt. Nasa ) 


, 


. 


. 


1998 -99 


, 


. 


1998 -99 


, 


, 


, 


1993-2000 


. 


. 


. 


1997 - 98 


- 4 
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- 


- 


- - 


( i ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


( 2 ) In pursuance of the provisiong of pub - section (2 ) of 
accion 12 of the Pharmacy Act, 1948 ( 8 of 1948 ) , the 
Pharmacy Council of India declares the Diploma Examina 
tion in Pharmacy held by the Board of Technical Examina 
tions, Goveriment Polytechnic Building , 3rd Floor , 49 , 
Kherwai, All Yaman Jung Marg, Bandra ( E ) Mumbai 
400 051, during the session mentioned above to be an ap 
proved examination for the purpose of qualifying for regia 
tration as a Pharmacist under the said Act. 


2 . In the Education Regulations 1991 ( hercinafter referred 
to as the said regulations ), in regulation 13 for sub -regula 
tion ( 2 ) , the following shall be substituted , namely : - - 
" ( 2 ) A candidate, who fails in theory or practical exami 

nation , shall reappear in such theory or practical 
paper ( s ) as the case may hc " ; 


R . S . THAKUR 

Acting Secy . 


No . 14 -55 / 93 / (Part -I ) /PCI / 9137- 9652 . - In exercise of the 
powers conferrtd by Section 10 of the Pharmacy Act , 1948 
- ( 8 of 1948 ) , the Pharmacy Council of India , with the ap 
proval of the Central Government, hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Education Regulations , 
1991 , namely — 


3 . In the said regulations, in regulation 15 , for the figurce 
" 50 % " , wherever they occur, the figures " 40 % " shall be 
substituted . 
4 . In the said regulations, in regulation 20 , 

(i) in sub-regulation (1 ), item ( iii ) shall be omitted ; 
(ii ) in sub-regulation ( 2 ). the words and Drugs manu 

facturing unit" shall be omitted . 
5 . In the said rogulations , in APPENDIX - D , in paragraph 
5 , the words " and a drigs manufacturer " shall be om . tted . 
[ F . No , 14 - 55 /93 / Part- ( 1 ) / PCI] 


1. (i) These regulations may be called the Education 
. (Amendment ) Regulations, 1996 . 


R . S , THAKUR 

Actiog Socy. 
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